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Butlleti del Consell General

Any 2025 — IX Legislatura — Numero 10/2025

24 de gener del 2025

6. ALTRES COMUNICACIONS
6.1 Acords, resolucions i comunicacions dels organs de la Cambra
Edicte

L'article 45.3 de I'Estatut del personal del Consell General determina que la Sindicatura és
competent per a establir les bases reguladores per Il'atorgament dels permisos
administratius, escoltada la Comissié de Personal.

En aplicacio de les disposicions anteriors, la Sindicatura, en sessié de data 24 de gener
del 2025, ha adoptat les seglents:

Bases reguladores per I'atorgament de permisos administratius

Exposicié de motius

La present normativa ve motivada per la necessitat de regular i establir un marc normatiu
amb la finalitat d’aconseguir I'equilibri necessari entre els imperatius, a carrec del Consell
General, de garantir la prestacié del servei i el dret del seu personal de gaudir, en les
condicions i en les modalitats establertes, de permisos administratius per motius
determinats i justificats.

Aquestes bases reguladores tenen com a principal objectiu determinar els suposits que
donen dret al personal del Consell General a gaudir o a poder demanar, en funcio del cas,
permisos administratius, aixi com establir els requisits, els efectes i la durada dels
diferents permisos. Una normativa clara en relacio a la concessio, la gestio i el control dels
permisos administratius garanteix una administracié eficient i transparent.
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A més a més, amb els diferents tipus de permisos administratius es pretén facilitar tant la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral com el repartiment igualitari de la cura de
familiars; promoure la cura de persones menors per part de la familia i millorar la seva
qualitat de vida; incentivar la formacid i la progressio en la carrera professional; assegurar
la participacié en els processos selectius de mobilitat interna; i garantir el compliment de
les obligacions civiques o socials que es tinguin d'acord una norma, entre d'altres.

Aixi doncs i en conformitat amb l'article 45.3 de I'Estatut de Personal del Consell General,
la Sindicatura, escoltada la Comissié de personal, aprova les presents bases reguladores
per a I'atorgament de permisos administratius al personal del Consell General.

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Ambit d’aplicacio

1. Les presents bases reguladores son aplicables al personal funcionari del Consell
General.

2. Les mesures establertes per aquestes bases també sén aplicables al personal interi del
Consell General, llevat de les contingudes en el capitol tercer -permisos administratius
proporcionalment retribuits - i en el capitol quart -permisos administratius no retribuits.

3. El personal de relacié especial del Consell General es regeix pel que estableix I'article
11 de I'Estatut de Personal del Consell General i li s6n aplicables les mesures establertes
per aquestes bases pel que fa els permisos administratius retribuits.

Article 2. Definicions

1. El permis administratiu retribuit és aquell instrument juridic que permet al personal del
Consell General absentar-se del seu lloc de treball, per un temps determinat sempre que
es donin els pressuposits definits i la seva sol-licitud compleixi amb els requisits
establerts. El personal que gaudeix d’un permis administratiu retribuit segueix en situacio
de servei actiu al Consell General, el seu régim de seguretat social no es veu afectat, no
ha de recuperar el temps d’abséncia del lloc de treball i segueix percebent integrament la
seva retribucid. El temps d’absencia del lloc de treball no es descompta de la retribucio
salarial ni del comput de les vacances ni de 'antiguitat.

2. El permis administratiu proporcionalment retribuit o de reduccio de jornada és aquell
instrument juridic que permet al personal del Consell General reduir la seva jornada de
treball per un temps determinat si es donen els pressuposits definits, les necessitats del
servei ho permeten i la seva sol-licitud compleix amb els requisits establerts. El personal
que gaudeix d'un permis administratiu proporcionalment retribuit o de reduccié de jornada
segueix en situacié de servei actiu al Consell General, el seu regim de seguretat social no
es veu afectat i si bé no ha de recuperar el temps d'abséncia del lloc de treball si veu
disminuida la seva retribucié6 de manera proporcional al temps d'abséncia. El temps
d’abséncia del lloc de treball es descompta de la retribucié salarial pero no del comput de
les vacances ni de I'antiguitat.

3. El permis administratiu no retribuit és aquell instrument juridic que permet al personal
del Consell General absentar-se del lloc de treball per un temps determinat sempre que es
donin els pressuposits definits, les necessitats del servei ho permetin i la seva sol-licitud
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compleixi amb els requisits establerts. El personal que gaudeix d’'un permis administratiu
no retribuit segueix en situacié6 de servei actiu al Consell General, el seu regim de
seguretat social no es veu afectat i, si bé no ha de recuperar el temps d’abséncia del lloc
de treball, si veu disminuida la seva retribucié de manera proporcional a aquest. El temps
d’abséncia del lloc de treball es descompta de la retribucié salarial, pero no del comput de
les vacances ni de l'antiguitat excepte si el temps d’abseéncia és igual o superior a trenta
(30) dies en un (1) any natural, que aleshores el temps d'abséncia no computa a efectes
de vacances.

Capitol segon. Permisos administratius retribuits

Article 3. Condicions generals

1. Els permisos administratius retribuits es regulen en aquest capitol.

2. Els permisos administratius retribuits poden ser d’atorgament automatic o necessitar la
resposta favorable del/de la Secretari/aria General pel que fa el periode durant el qual es
vol gaudir del permis.

3. Per poder gaudir dels permisos administratius retribuits, sempre s’ha d’haver sol-licitat
préviament per escrit al/a la Secretari/aria General amb I'antelacié requerida per a cada
cas.

4. Amb caracter excepcional i per raons degudament justificades, el/la Secretari/aria
General, escoltada la Sindicatura, pot atorgar permisos administratius retribuits especials
atenent circumstancies personals del personal del Consell General o l'interés public.

Secci6 primera. Permisos administratius retribuits d’atorgament automatic

Article 4. Permis administratiu retribuit per naixement, adopcio o acolliment

1. La persona que no gaudeixi del descans per maternitat o paternitat té el dret de gaudir
d’'un permis administratiu retribuit de quatre (4) dies naturals consecutius, en cas de part,
adopci6 o acolliment. Aquest permis és ampliable a cinc (5) dies en cas de part, adopcié o
acolliment mdltiples o en cas de part per cesaria.

2. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius retribuits s’han d’enviar per escrit al/a
la Secretari/aria General indicant la data del part o de I'arribada efectiva de I'adoptat o
acollit a la llar familiar i el periode durant el qual es vol gaudir del permis, periode que ha
d’estar dins dels vint (20) dies seguents a la data del part o de l'arribada efectiva de la
persona adoptada o acollida a la llar familiar.

3. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius retribuits s’entenen atorgades
automaticament si compleixen amb I'establert a I'apartat 2.

4. La data i el tipus de naixement si escau, i la data de l'arribada de I'adoptat o acollit a la
llar familiar s’han d'acreditar en el termini d'un (1) mes a comptar de la data de
reincorporacio6 al lloc de treball.
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Article 5. Permis administratiu retribuit per defuncio d’un/a fill/a, del/de la conjuge o
de la persona amb qui esta unida en una situacié legal o de fet equivalent, ellla
progenitor/a d’un/a fillla comd, un familiar a carrec o fins al quart grau o una
persona amb qui es convisqui al mateix domicili o es mantingui una relacio
d’afectivitat analoga a la matrimonial

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir d’'un permis administratiu retribuit
d’'una durada de quatre (4) dies naturals consecutius, per defuncié d'un/a fill/a, del/de la
conjuge o de la persona amb qui esta unida en una situaci6 legal o de fet equivalent,
del/la progenitor/a d’'un/a fill/a coma, d’'un familiar a carrec, d'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat aixi com de qualsevol persona diferent de les anteriors amb
qui convisqui al mateix domicili o mantingui una relaci6 d'afectivitat analoga a la
matrimonial.

2. El personal del Consell General té el dret d’obtenir un permis administratiu retribuit
d’'una durada de dos (2) dies naturals consecutius per defuncio d’'un familiar de tercer grau
de consanguinitat o afinitat o d'un/a cosi/na germa/na per consanguinitat.

3. El personal del Consell General té el dret d’obtenir un permis administratiu retribuit
d'una durada d'un (1) dia natural per defunci6 d'un familiar de quart grau de
consanguinitat o afinitat diferent a un/a cosi/na germa/na per consanguinitat.

4. Aquests permisos s6n ampliables dun (1) dia natural addicional si l'acte
d’acomiadament és a una distancia de més de 250 km.

5. Excepcionalment i per motius degudament justificats aquests permisos poden ampliar-
se fins a sis (6) dies naturals consecutius.

6. Les sol-licituds d'aquests permisos administratius s’han d’enviar per escrit al/a la
Secretari/aria General indicant la data de defunci6, la data de I'acte d’'acomiadament, la
relacié que es mantenia amb la persona finada i els dies que es volen gaudir de permis,
els quals han d'estar dins dels 10 dies segients al fet causant que dona dret al permis.

7. Les sol-licituds d’aquests permisos s’entenen atorgades automaticament si compleixen
amb l'establert a I'apartat 6.

8. La defuncid, la relacié amb la persona finada i el lloc i la data de I'acte d’acomiadament,
si escau, s’han d’acreditar en el termini d'un (1) mes a comptar de la data de
reincorporacié al lloc de treball.
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Article 6. Permis administratiu retribuit per accident o malaltia greus, i per
intervencio quirudrgica o tractament que requereixi repos i cura efectiva d’un/a fill/a,
del/de la conjuge o de la persona amb qui esta unida en una situacio legal o de fet
equivalent, d’un familiar a carrec, d’un familiar fins al segon grau o d’una persona
amb qui es convisqui al mateix domicili o es mantingui una relacié d’afectivitat
analoga a la matrimonial

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir d’'un permis administratiu retribuit
d'una durada de dos (2) dies naturals per accident o malaltia greus, i per intervencié
quirargica o tractament que requereixi repos i cura efectiva del seu/la seva conjuge o
persona amb qui esta unida en una situacié legal o de fet equivalent, d’'un familiar a
carrec, d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat aixi com de qualsevol
persona diferent de les anteriors amb qui es convisqui al mateix domicili 0 es mantingui
una relacié d’afectivitat analoga a la matrimonial. Aquest permis és d’'una durada de
guatre (4) dies naturals en cas que es tracti d'un/a fill/a o persona menor a carrec.

2. Aguest permis és ampliable de dos (2) dies naturals addicionals si el fet causant que
dona dret al permis és a una distancia de més de 250 km.

3. Excepcionalment i per motius degudament justificats aquests permisos poden ampliar-
se fins a sis (6) dies naturals.

4. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius retribuits s’han d’enviar per escrit al/a
la Secretari/aria General indicant la causa que l'origina, la relacié que es manté amb la
persona afectada i I'adreca del lloc on s’ha d’efectuar el repds i la cura. Aixi mateix en la
sol-licitud s’han d'indicar els dies que es volen gaudir de permis, els quals han d’estar dins
dels vint (20) dies segients al fet causant i sempre mentre es mantingui la necessitat de
repos i cura.

5. Les sol-licituds d'aquests permisos administratius retribuits s’entenen atorgades
automaticament si compleixen amb I'establert a I'apartat 4.

6. La relacié que es té amb la persona afectada i I'informe meédic informant de I'accident,
la malaltia, la intervencié quirdrgica o el tractament s’han d’acreditar en el termini d’un (1)
mes a comptar de la data de reincorporacio al lloc de treball.

7. Si hi ha més d'una persona titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi pot prorratejar-se entre elles.

Article 7. Permis administratiu retribuit per atendre un/a fillla nounat que ha de
romandre hospitalitzat després del part

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir d’'un permis administratiu retribuit
per atendre un/a fill/a nounat que ha de romandre hospitalitzat després del part per a la
durada del temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de dotze (12) setmanes.

2. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius retribuits s’han d’enviar per escrit al/a
la Secretari/aria General indicant la causa que l'origina i adjuntant I'informe medic que
informa de I'hospitalitzaci6 i de la seva durada aproximada.
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3. Les sollicituds d'aqguests permisos administratius retribuits s’entenen atorgades
automaticament si compleixen amb I'establert a I'apartat 2.

4. La causa que ha originat el permis i la durada de I'hospitalitzacié s’han d'acreditar en el
termini d’'un (1) mes a comptar de la data de reincorporacié al lloc de treball.

5. Si hi ha més d’'una persona titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi pot prorratejar-se entre elles.

Article 8. Permis administratiu retribuit per atendre una persona menor de nou
mesos a carrec

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir d’'un permis administratiu retribuit
de dos (2) hores diaries per tenir cura i atencié d'una persona menor de nou (9) mesos a
carrec. En cas de part, adopcid6 o acolliment mdultiple, aquest permis administratiu
s'incrementa d’una (1) hora.

2. El permis per absentar-se del lloc de treball pot gaudir-se diariament bé en bloc bé en
dos fraccions iguals distribuides en dos periodes d’'una (1) hora cada un o en un de sol.
Aixi mateix, les hores del permis poden compactar-se per ser gaudides en jornades
senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes. En aquest cas el permis
retribuit és de quaranta (40) dies naturals, o de seixanta (60) dies naturals en cas de part,
adopcio o acolliment multiple i aquest ha de gaudir-se un cop finalitzat el descans per
maternitat.

3. Quan la jornada de treball de la persona interessada no és a temps complet, el permis
administratiu és proporcional al temps efectiu treballat.

4. Si hi ha més d’'una persona titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi pot prorratejar-se entre elles.

5. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per atendre una persona menor
de nou mesos a carrec s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General indicant la
data de naixement de la persona menor i el moment en qué es vol gaudir del permis.

6. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per atendre una persona menor
de nou mesos a carrec s’entenen atorgades automaticament si compleixen amb I'establert
a l'apartat 5 i sempre mentre es mantingui el fet causant que genera el dret al permis.

7. La data de finalitzacié del periode de descans per maternitat i la relacié que es manté
amb la persona menor de nou (9) mesos s’han d'acreditar en el termini d'un (1) mes a
comptar de la data de reincorporacio al lloc de treball només si aquestes dades no es
trobin ja a disposicio de I'administracié parlamentaria.

Article 9. Permis administratiu retribuit per tractaments meédics periodics propis
adrecats a recuperar la salut en cas de malaltia o accident greus

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir d’'un permis administratiu retribuit
pel temps imprescindible per acudir i rebre tractaments medics periodics propis adrecats a
recuperar la salut en cas de malaltia o accident greus.

2. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per tractaments medics periodics
propis adrecats a recuperar la salut per malaltia 0 accident greus s’han d’enviar per escrit
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al/a la Secretari/aria General indicant el fet causant que origina el dret a gaudir del permis
i adjuntant I'informe medic que justifiqui la necessitat del tractament, la seva periodicitat i
durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme durant la jornada de treball. En
tots els casos la sol-licitud s’ha de presentar amb la maxima antelacié possible.

3. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per tractaments médics periodics
propis adrecats a recuperar la salut s’entenen atorgades automaticament si compleixen
amb l'establert a I'apartat 2.

4. El justificant del tractament s’ha d’acreditar en el termini d’'un mes a comptar de la data
de reincorporacio6 al lloc de treball.

Article 10. Permis administratiu retribuit per anunci de discapacitat o malaltia greus
sobrevingudes d’una persona menor a carrec

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir d’'un permis administratiu retribuit
de dos (2) dies naturals consecutius per anunci de discapacitat o malaltia greus
sobrevingudes d’'una persona menor a carrec.

2. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per anunci de discapacitat o
malaltia greus sobrevingudes d’una persona menor a carrec s’han d’enviar per escrit al/a
la Secretari/aria General indicant el fet causant que origina el dret a gaudir del permis i els
dies que es volen gaudir de permis, els quals han d’estar dins dels deu (10) dies seglients
al fet causant que genera dret al permis.

3. Les sol-licituds d'aquests permisos administratius retribuits s’entenen atorgades
automaticament si compleixen amb |'establert a I'apartat 2.

4. La causa que ha originat el permis s’ha d’acreditar en el termini d’'un (1) mes a comptar
de la data de reincorporaci6 al lloc de treball.

5. Si hi ha més d’'una persona titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi pot prorratejar-se entre elles.

Article 11. Permis administratiu retribuit per situacions de violéncia de génere

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir d’'un permis administratiu retribuit
pel temps imprescindible per poder fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a una
assisténcia social integra en cas de ser victima de violéncia de génere.

2. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per situacions de violencia de
génere s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General indicant el fet causant que
dona dret a gaudir del permis i el periode de temps que es demana de fer el gaudi,
adjuntant el justificant dels serveis socials, policials o de salut corresponents.

3. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius retribuits s’entenen atorgades
automaticament si compleixen amb I'establert a I'apartat 2.

4. El fet causant que ha originat el permis s’ha d'acreditar en el termini d’'un (1) mes a
comptar de la data de reincorporacio al lloc de treball.
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Article 12. Permis administratiu retribuit per assumptes personals

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir de permisos administratius retribuits
per un temps total que no pot excedir les 40 hores anyals:

a) Per indisposicié propia o d'una persona a carrec, sense necessitat de certificat médic
fins a dues jornades laborals consecutives.

b) Per visita medica propia, d’'un/a fill/a, del/de la conjuge, de la persona amb qui esta
unida en una situacio legal o de fet equivalent, d’'una persona a carrec, d’'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, d’'un convivent o de la persona amb qui es
mantingui una relacié d’'afectivitat analoga a la matrimonial.

c) Per una cirurgia ambulatoria menor o exploracions complementaries propies o per
assistir o acompanyar un/a fill/a, el/lla cdnjuge, la persona amb qui esta unida en una
situacio legal o de fet equivalent, una persona a carrec, un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, un convivent o la persona amb qui es mantingui una relacio
d’'afectivitat analoga a la matrimonial.

d) Per assistir a consultes d’advocats/des 0 notaris/aries, a reunions acadéemiques o a
consultes o visites relacionades amb professionals de la salut.

e) | totes aquelles altres que quedin degudament justificades per incompatibilitat en horari
laboral.

2. Quan la jornada de treball de la persona interessada no és a temps complet, el temps
total d'hores anyals del permis administratiu és proporcional al temps efectiu treballat.

3. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per assumptes personals s’han
d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General indicant el fet causant que origina el dret a
gaudir del permis i les hores de que es vol fer el gaudi. En el cas que la sol-licitud sigui
per les causes establertes en les lletres b) i ¢), la sol-licitud s’ha de presentar amb una
antelaci6 minima de set (7) dies salvat d'aquells casos que, degudament justificats,
impedeixin aquesta antelacio. En la resta de casos la sol-licitud s’ha de presentar amb la
maxima antelacid possible.

4. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per assumptes personals
s’entenen atorgades automaticament si compleixen amb l'establert a I'apartat 3 i sempre
gue el seu atorgament no suposi excedir-se del temps total d’hores anyals de qué es
disposa per aquest permis administratiu.

5. La causa que ha originat el permis s’ha d’acreditar en el termini d'un (1) mes a comptar
de la data de reincorporacio al lloc de treball.

Article 13. Permis administratiu retribuit per trasllat de domicili habitual

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir d’'un permis administratiu retribuit
d’'un (1) dia natural per trasllat del seu domicili habitual.

2. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per trasllat de domicili habitual
s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General, amb una antelacié minima d’'un (1)
mes, salvat d'aquells casos que, degudament justificats, impedeixin aquesta antelacio,
indicant el trasllat de domicili i el dia que es vol gaudir del permis, el qual ha d’estar dins
dels vint (20) dies segtients al fet causant que dona dret al permis.
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3. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per trasllat de domicili habitual
s’entenen atorgades automaticament si compleixen amb I'establert a I'apartat 2.

4. El trasllat del domicili habitual s’ha d’acreditar en el termini un (1) mes a comptar de la
data de reincorporacio al lloc de treball.

Article 14. Permis administratiu retribuit per concorrer a proves o examens oficials

1. El personal del Consell General té dret de gaudir d'un permis administratiu retribuit per
poder concdrrer a proves i examens oficials durant les hores que tinguin lloc sempre que
aquests estiguin directament relacionats amb la placa que ocupa i hi hagi una declaracioé
favorable prévia del/de la Secretari/aria General per a la realitzacio dels estudis.

2. El personal del Consell General té dret de gaudir d’'un permis administratiu de sis (6)
dies o dotze (12) mitges jornades dins d’'un any natural, per poder concorrer a examens i
proves oficials.

3. Aquest permis administratiu inclou tant el temps de realitzacié de les proves o examens
com el temps necessari per al corresponent desplagament fins al lloc on aquests es
realitzen.

4. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per concérrer a proves 0
examens oficials s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General, amb una antelacio
minima d'un (1) mes, salvat d'aquells casos que, degudament justificats, impedeixin
aguesta antelacio, adjuntant la convocatoria de I'examen o prova i indicant les hores que
es volen gaudir de permis, les qual han d’incloure necessariament el temps per realitzar
'examen o prova.

5. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per proves o examens oficials
s’entenen atorgades automaticament si compleixen amb I'establert a I'apartat 4 i sempre
que el seu atorgament no suposi excedir-se del temps total d’hores anyals de qué es
disposa per aquest permis administratiu.

6. La realitzacio de la prova s’ha d’acreditar en el termini d’'un (1) mes a comptar de la
data de reincorporaci6 al lloc de treball.

Article 15. Permis administratiu retribuit per participar en esdeveniments culturals o
esportius en representacio del pais

1. El personal del Consell General té dret de gaudir d'un permis administratiu retribuit de
fins a cinc (5) dies naturals a I'any per participar en esdeveniments culturals o esportius en
representacio oficial d’Andorra, a peticié d’una entitat cultural o federacié esportiva.

2. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per participar en esdeveniments
culturals o esportius s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General indicant el fet
causant que origina el dret a gaudir del permis, adjuntant la peticié de I'entitat cultural o
federacié esportiva i indicant els dies de que es vol fer el gaudi. En tots els casos la
sol-licitud s’ha de presentar amb la maxima antelacio possible.

3. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per participar en esdeveniments
culturals o esportius s’entenen atorgades automaticament si compleixen amb I'establert a
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I'apartat 2 i sempre que el seu atorgament no suposi excedir-se del total de dies anyals de
gué es disposa per aquest permis administratiu.

4. La participacié a I'esdeveniment cultural o esportiu que ha originat el permis s’ha
d’acreditar en el termini d’'un (1) mes a comptar de la data de reincorporacié al lloc de
treball.

Article 16. Permis administratiu retribuit per complir un deure inexcusable o una
obligacid civica o social prevista en una norma

1. El personal del Consell General té el dret de gaudir d’'un permis administratiu retribuit
per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, o una obligacié civica o
social prevista en una norma, Unicament pel temps necessari per al seu compliment.

2. Es considera deure inexcusable aquella obligaci6 que afecta una persona
lincompliment del qual pugui fer-li incorrer en una responsabilitat i el seu compliment
estigui determinat per una norma legal, decisio o actuacio de caracter administratiu, civil o
judicial.

3. Es considera obligacié civica o social aquella que esta prevista per una norma.

4. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per complir un deure inexcusable
0 una obligacié civica o social prevista en una norma s’han d'enviar per escrit al/a la
Secretari/aria General indicant el fet causant que origina el dret a gaudir del permis,
adjuntant la petici6 de I'drgan que requereix la seva presencia i indicant el periode de
temps de qué s’ha de fer el gaudi. En tots els casos la sol-licitud s’ha de presentar amb la
maxima antelacio possible.

5. Les sol-licituds d'aguests permisos administratius retribuits s’entenen atorgades
automaticament si compleixen amb I'establert a I'apartat 4.

6. El compliment del deure o de I'obligacié s’ha d’acreditar en el termini d'un mes a
comptar de la data de reincorporacio al lloc de treball.

Article 17. Permis administratiu retribuit per exercir funcions sindicals o de
representacio del personal del Consell General

1. El personal del Consell General que sigui representant sindical o representant de les
persones treballadores del Consell General té dret de gaudir de permisos administratius
retribuits per un temps total que no pot excedir les hores anyals que determini la
Sindicatura, escoltada la Comissio de personal.

2. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per exercir funcions sindicals o de
representacié del personal del Consell General s’han denviar per escrit al/a la
Secretari/aria General adjuntant la documentacio justificativa i indicant les hores de qué es
vol fer el gaudi. En tots els casos la sol-licitud s’ha de presentar amb la maxima antelacié
possible.

3. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per exercir funcions sindicals o de
representacié del personal del Consell General s’entenen atorgades automaticament si
compleixen amb l'establert a I'apartat 2 i sempre que el seu atorgament no suposi excedir-
se del temps total d’hores anyals de que es disposi per aquest permis administratiu.
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4. L'exercici de les funcions sindicals o de representacié del personal del Consell General
s’ha d’'acreditar en el termini d'un (1) mes a comptar de la data de reincorporacié al lloc de
treball.

Secci6 segona. Permisos administratius retribuits d’atorgament no automatic

Article 18. Permis administratiu retribuit per matrimoni o unio estable de parella

1. En contraure matrimoni o constituir-se en unié estable de parella, el personal del
Consell General té el dret de gaudir d'un permis administratiu retribuit de quinze (15) dies
naturals consecutius. El gaudiment del permis s’ha de fer en el termini d’un any de I'acte.

2. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per matrimoni o unié estable de
parella s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General indicant la data de celebracio
de l'acte i el periode durant el qual es vol gaudir del permis. La sol-licitud s’ha de
presentar almenys amb un (1) mes d’'antelacid a la data en qué es vol iniciar el permis.

3. Les sol-licituds dels permisos administratius retribuits per matrimoni o uni6 estable de
parella s’entenen atorgades quan compleixen amb |'establert a I'apartat 2 i s’ha obtingut
una resposta favorable del/de la Secretari/aria General.

4. La celebracié del matrimoni o la constitucio de la unié estable de parella s’ha d’acreditar
en el termini d’'un mes a comptar de la data de reincorporacio al lloc de treball.

Capitol tercer. Permisos administratius proporcionalment retribuits o de reduccié de
jornada

Article 19. Condicions generals

1. Els permisos administratius proporcionalment retribuits sén reduccions de jornada amb
reducci6 proporcional de la retribucio salarial que el personal del Consell General, amb els
anys de servei actiu continuat al Consell General que s’estableixin, té dret d’obtenir pels
fets causants previstos a l'article 20 i pel periode de temps que s’estableixi en cada cas,
sempre que les necessitats del servei ho permetin.

2. Totes les sol-licituds dels permisos administratius proporcionalment retribuits o de
reduccié de jornada s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General indicant el fet
causant que l'origina amb una antelaci6 minima de dos mesos, salvat d’aquells casos
que, degudament justificats, impedeixin aquesta antelacid, i indicant I'horari que se
sol-licita.

3. Els permisos administratius proporcionalment retribuits o de reduccié de jornada so6n
atorgats pel/per la Secretari/aria General d’acord amb I'establert en aquestes bases i
I'Estatut de personal del Consell General.

4. Excepcionalment, el/lla Secretari/aria General, escoltada la Sindicatura, pot atorgar
permisos administratius proporcionalment retribuits o de reduccié de jornada especials per
motius personals, degudament justificats, i per un periode maxim d'un any. Aquests
permisos es poden renovar, a peticid de la persona interessada, sempre que se segueixi
donant el fet causant que el justifica i les necessitats del servei ho permetin.
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5. Durant els permisos proporcionalment retribuits o de reduccié de jornada, el temps
d’abséncia del lloc de treball es descompta de la retribucié salarial perd no afecta al
comput de les vacances ni al d’antiguitat.

6. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant llevat
gue es concedeixi de manera alternativa i sense superar el periode de temps global
establert.

7. Durant el permis proporcionalment retribuit o de reduccié de jornada, els permisos
administratius retribuits d’hores es redueixen proporcionalment.

8. Les reduccions de jornada es concedeixen per a un periode de temps de maxim un (1)
any. Els permisos proporcionalment retribuits o de reduccio de jornada es poden renovar,
a peticié de la persona interessada, sempre que se segueixi donant el fet causant que el
justifica i les necessitats del servei ho permetin.

9. Els permisos proporcionalment retribuits o de reduccié de jornada es revoquen
automaticament quan desapareix el fet causant que va justificar el seu atorgament o la
seva renovacio.

10. El permis proporcionalment retribuit o de reduccié de jornada s'atorga amb una
reduccié minima d’una vuitena part de la jornada laboral i fins a un maxim de la meitat de
la jornada laboral.

11. A petici6 de la persona interessada, el permis proporcionalment retribuit o de reduccié
de jornada es pot concedir en jornades de treball continuades, sempre que els horaris
sol-licitats siguin compatibles amb I'organitzacié del treball i les necessitats del servei.

12. Es pot sol-licitar tornar a la realitzacié de la jordana ordinaria en qualsevol moment
sempre gque hagin transcorregut minim sis (6) mesos des de l'inici del permis o de la seva
renovacio.

Article 20. Fets causants que donen dret a gaudir d’un permis proporcionalment
retribuit o de reducciod de jornada

El personal del Consell General pot obtenir un permis proporcionalment retribuit o de
reduccio de la jornada de treball pels seguents fets causants:

1. Per atendre una persona menor de 12 anys a carrec.

2. Per tenir cura, per raons d'edat o accident, malaltia o discapacitat greus, del/de la
conjuge, la persona amb qui esta unida en una situacio legal o de fet equivalent, d'una
persona a carrec, d'un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat aixi com de
qualsevol persona diferent de les anteriors amb qui es convisqui al mateix domicili o es
mantingui una relacié d’afectivitat analoga a la matrimonial.

3. Per malaltia propia, sempre que un informe medic justifiqui la necessitat de la reduccio
de la jornada de treball.

4. Per incorporar-se progressivament després d'un atur de treball derivat d’'una malaltia o
accident laboral d’especial gravetat.

5. Per cursar estudis, sempre que es compti amb almenys cinc (5) anys de servei actiu
efectiu al Consell General.
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6. Per fer efectiu el seu dret a la proteccié o a I'assisténcia social integral per haver estat
victima de violéncia de génere.

Capitol quart. Permisos administratius no retribuits

Article 21. Condicions generals

1. Els permisos administratius no retribuits es regulen en aquest capitol.

2. Per poder gaudir dels permisos administratius no retribuits s’han d’haver sol-licitat
préviament per escrit al/a la Secretari/aria General, qui els atorga o denega de manera
motivada tenint en compte el fet causant que s’al-lega i les necessitats del servei.

3. Amb caracter excepcional i per raons degudament justificades, el/la Secretari/aria
General, escoltada la Sindicatura, pot atorgar permisos administratius no retribuits
especials atenent les circumstancies personals del personal del Consell General o
l'interés public.

4. El temps d’abséncia del lloc de treball es descompta de la retribuci6é salarial perd no
afecta al comput d’antiguitat. Pel que fa al comput de les vacances, només afecta en cas
que la durada dels permisos no retribuits, de manera individual o acumulada, sigui igual o
superior a trenta (30) dies en un (1) any natural.

Seccio primera. Permisos administratius no retribuits complementaris

Article 22. Permis administratiu no retribuit complementari per naixement, adopcio
o acolliment

1. El personal del Consell General pot obtenir un permis administratiu no retribuit de fins a
dos (2) dies naturals consecutius complementaris al permis administratiu retribuit per
naixement, adopcié o acolliment.

2. Les sol-licituds dels permisos administratius no retribuits per naixement, adopcié o
acolliment s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General indicant els dies que es
volen gaudir de permis, els quals s’han de gaudir a continuacid dels permisos
administratius retribuits atorgats pel mateix fet causant. La sol-licitud s’ha de presentar
amb la maxima antelacié possible.

3. Les sol-licituds dels permisos administratius no retribuits per naixement, adopcié o
acolliment s’entenen atorgades quan compleixen amb l'establert a I'apartat 2 i s’ha
obtingut una resposta favorable del/de la Secretari/aria General.

4. Si hi ha més d’'una persona titular d’'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi pot prorratejar-se entre elles.
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Article 23. Permis administratiu no retribuit complementari per defuncio d’un/a fill/a,
del/de la conjuge o de la persona amb qui esta unida en una situacio legal o de fet
equivalent, elflla progenitor/a d’un/a fillla comud, un familiar a carrec o fins al quart
grau o o una persona amb qui es convisqui al mateix domicili o es mantingui una
relacio d’afectivitat analoga a la matrimonial

1. El personal del Consell General pot obtenir un permis administratiu no retribuit de fins a
tres (3) dies naturals consecutius complementaris al permis administratiu retribuit per
defuncié d'un/a fill/a, del/de la conjuge o de la persona amb qui esta unida en una situacio
legal o de fet equivalent, el/la progenitor/a d'un/a fill/a coma, un familiar a carrec o fins al
guart grau 0 una persona amb qui es convisqui al mateix domicili 0 es mantingui una
relacié d’'afectivitat analoga a la matrimonial.

2. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’han d’enviar per escrit
al/a la Secretari/aria General indicant els dies que es volen gaudir de permis, els quals
s’han de gaudir a continuacié dels permisos administratius retribuits atorgats pel mateix
fet causant. La sol-licitud s’ha de presentar amb la maxima antelacié possible.

3. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’entenen atorgades
guan compleixen amb I'establert a I'apartat 2 i s’ha obtingut una resposta favorable del/de
la Secretari/aria General.

Article 24. Permis administratiu no retribuit complementari per accident o malaltia
greus, i per intervencio quirdrgica o tractament que requereixi repos i cura efectiva
d’un/a fill/a, del/de la conjuge o de la persona amb qui esta unida en una situacio
legal o de fet equivalent, d’un familiar a carrec, d’un familiar fins al segon grau o
d’una persona amb qui es convisqui al mateix domicili o es mantingui una relacio
d’afectivitat analoga a la matrimonial

1. El personal del Consell General pot obtenir un permis administratiu no retribuit de fins a
dos (2) dies naturals complementaris al permis administratiu retribuit per accident o
malaltia greus i per intervencid quirdrgica o tractament sense hospitalitzacié que
requereixi cura i repos domiciliaris d’un/a fill/a, del/de la conjuge o de la persona amb qui
esta unida en una situacio legal o de fet equivalent, d’un familiar a carrec, d’'un familiar fins
al segon grau o d’'una persona amb qui es convisqui al mateix domicili 0 es mantingui una
relacié d’'afectivitat analoga a la matrimonial.

2. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’han d’enviar per escrit
al/a la Secretari/aria General indicant els dies que es volen gaudir de permis, dies que han
de gaudir-se dins del mes seguent al fet causant i sempre mentre es mantingui
I'hospitalitzacié o la necessitat de repos i cura domiciliaris. La sol-licitud s’ha de presentar
amb la maxima antelacio possible.

3. Les sol-licituds d'aquests permisos administratius no retribuits s’entenen atorgades
guan compleixen amb I'establert a I'apartat 2 i s’ha obtingut una resposta favorable del/de
la Secretari/aria General.

4. Si hi ha més d’'una persona titular d’'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi pot prorratejar-se entre elles.
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Article 25. Permis administratiu no retribuit complementari per assumptes
personals

1. El personal del Consell General pot obtenir un permis administratiu no retribuit de fins a
dos (2) dies naturals o quatre (4) mitges jornades, a I'any, complementaris/aries al permis
administratiu retribuit per assumptes personals.

2. Les sollicituds dels permisos administratius no retribuits complementaris per
assumptes personals s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General indicant els
dies o mitges jornades que es volen gaudir de permis. La sol-licitud s’ha de presentar
almenys amb set (7) dies d’'antelacio a la data en qué es vol iniciar el permis, salvat
d'aquells casos que, degudament justificats, impedeixin aquesta antelacio.

3. Les sol-licituds dels permisos administratius no retribuits complementaris assumptes
personals s’entenen atorgades quan compleixen amb ['establert a l'apartat 2 i s’ha
obtingut una resposta favorable del/de la Secretari/aria General.

4. La causa que ha originat el permis s’ha d'acreditar en el termini d’'un (1) mes a comptar
de la data de reincorporacio6 al lloc de treball.

Article 26. Permis administratiu no retribuit complementari per matrimoni o unio
estable de parella

1. El personal del Consell General pot obtenir un permis administratiu no retribuit de fins a
cinc (5) dies naturals consecutius complementaris al permis administratiu retribuit per
matrimoni o unié estable de parella.

2. Les sol-licituds dels permisos administratius no retribuits per matrimoni o unié estable
de parella s’han d’enviar per escrit al/a la Secretari/aria General indicant els dies que es
volen gaudir de permis, els quals han de gaudir-se a partir de I'endema de la finalitzacio
del permis retribuit per matrimoni o uni6 estable de parella. La sol-licitud s’ha de presentar
almenys amb un (1) mes d'antelacio a la data en qué es vol iniciar el permis.

3. Les sol-licituds dels permisos administratius no retribuits per matrimoni o unié estable
de parella s’entenen atorgades quan compleixen amb Il'establert a I'apartat 2 i s’ha
obtingut una resposta favorable del/de la Secretari/aria General.

Secci6 segona. Permisos administratius no retribuits no complementaris

Article 27. Permis administratiu no retribuit no complementari per maternitat,
paternitat, adopcio o acolliment

1. El personal del Consell General pot obtenir un permis administratiu no retribuit d’un (1)
a dotze (12) mesos en cas de maternitat, paternitat, adopcio o acolliment.

2. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’han d’enviar per escrit
al/a la Secretari/aria General indicant la causa que Il'origina i el periode durant el qual es
vol gaudir del permis, el qual ha de ser sempre abans de [linici de I'escolaritzacio
obligatoria de I'infant (6 anys). La sol-licitud s’ha de presentar amb almenys tres (3) mesos
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d'antelaci6 a la data en qué es vol iniciar el permis, salvat d'aquells casos que,
degudament justificats, impedeixin aquesta antelacio.

3. Per poder tornar a sol-licitar un nou permis, ha d’haver transcorregut un minim de dos
anys des de I'acabament del darrer permis administratiu d'aquesta naturalesa.

4. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’entenen atorgades
guan compleixen amb l'establert als apartat 2 i 3, i s’ha obtingut una resposta favorable
del/de la Secretari/aria General.

5. Si hi ha més d’'una persona titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi pot prorratejar-se entre elles.

Article 28. Permis administratiu no retribuit no complementari per tenir cura d’un/a
fillla, del/de la conjuge o de la persona amb qui esta unida en una situacio legal o
de fet equivalent, d’un familiar o una persona amb qui es convisqui al mateix
domicili o es mantingui una relacié d’afectivitat analoga a la matrimonial en cas
d’estat o malaltia greus o hospitalitzaciéo o tractament médic domiciliari de llarga
durada que requereixi cura directa, continuada i permanent del/de la sol-licitant

1. El personal del Consell General pot obtenir un permis administratiu no retribuit d’entre
un (1) i quatre (4) mesos prorrogables per periodes iguals fins a dos (2) anys com a
maxim, en cas d'estat o malaltia greus o hospitalitzacioé o tractament medic domiciliari de
llarga durada que requereixi cura i repos d'un/a fill/a, del/de la conjuge o de la persona
amb qui esta unida en una situacié legal o de fet equivalent, d’un familiar o una persona
amb qui es convisqui al mateix domicili o0 es mantingui una relacio d’afectivitat analoga a
la matrimonial, sempre que aquesta persona requereixi d'una cura directa, continuada i
permanent del/de la sol-licitant.

2. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’han d’enviar per escrit
al/a la Secretari/aria General indicant el periode durant el qual es vol gaudir del permis, la
causa que l'origina i la relaci6 que es manté amb la persona afectada, i adjuntant un
certificat meédic que acrediti la gravetat de la situaci6 i, si escau, la justificacié de les
prorrogues que es puguin sol-licitar. La sol-licitud s’ha de presentar amb almenys tres (3)
mesos d'antelacio a la data en qué es vol iniciar el permis salvat d’aquells casos que,
degudament justificats, impedeixin aquesta antelacio.

3. Les sol-licituds d'aquests permisos administratius no retribuits s’entenen atorgades
guan compleixen amb I'establert a I'apartat 2 i s’ha obtingut una resposta favorable del/de
la Secretari/aria General.

4. Si hi ha més d’'una persona titular d’'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi pot prorratejar-se entre elles.

Article 29. Permis administratiu no retribuit no complementari per atendre un
familiar a carrec afectat d’una malaltia o discapacitat greus

1. El personal del Consell General pot obtenir un permis administratiu no retribuit d’un (1)
a dotze (12) mesos, prorrogable per periodes iguals fins a dos (2) anys com a maxim, per
atendre un familiar a carrec afectat d’'una malaltia o discapacitat greus.
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2. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’han d’enviar per escrit
al/a la Secretari/aria General indicant la causa que l'origina i el periode durant el qual es
vol gaudir del permis. La sol-licitud s’ha de presentar amb almenys tres (3) mesos
d’'antelaci6 a la data en que es vol iniciar el permis salvat d'aquells casos que,
degudament justificats, impedeixin aquesta antelacié.

3. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’entenen atorgades
guan compleixen amb I'establert a I'apartat 2 i s’ha obtingut una resposta favorable del/de
la Secretari/aria General.

4. Si hi ha més d’'una persona titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi pot prorratejar-se entre elles.

Article 30. Permis administratiu no retribuit no complementari per assumptes
propis

1. El personal del Consell General amb almenys cinc (5) anys de servei actiu efectiu al
Consell General, pot obtenir un permis administratiu no retribuit de fins a tres (3) mesos
cada dos (2) anys per assumptes propis.

2. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’han d’enviar per escrit
al/a la Secretari/aria General indicant el periode de qué es vol gaudir de permis, el qual ha
de trobar-se dins dels periodes entre sessions o d’entre legislatures. La sol-licitud s’ha de
presentar amb una antelacié minima d’'un (1) mes salvat d'aquells casos que, degudament
justificats, impedeixin aquesta antelacio i, en tot cas, aquest permis no es pot acumular
amb altres permisos.

3. Les sol-licituds d’aguests permisos administratius no retribuits s’entenen atorgades
guan compleixen amb I'establert a I'apartat 2 i s’ha obtingut una resposta favorable del/de
la Secretari/aria General.

Article 31. Permis administratiu no retribuit no complementari per preparar proves o
examens

1. El personal del Consell General amb almenys cinc (5) anys de servei actiu efectiu al
Consell General, pot obtenir un permis administratiu no retribuit de fins a quatre (4) dies
naturals o vuit (8) mitges jornades, dins d'un (1) any natural, per preparar-se examens 0
proves que hagi de realitzar per motius de formacio.

2. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’han d’enviar per escrit
al/a la Secretari/aria General indicant els dies o mitges jornades de qué es vol gaudir de
permis. La sol-licitud s’ha de presentar amb una antelacié minima d’'un (1) mes, salvat
d’aquells casos que, degudament justificats, impedeixin aquesta antelacid.

3. Les sol-licituds d'aquests permisos administratius no retribuits s’entenen atorgades
guan compleixen amb I'establert a I'apartat 2 i s’ha obtingut una resposta favorable del/de
la Secretari/aria General.
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Article 32. Permis administratiu no retribuit no complementari per cursar estudis
directament relacionats amb I’Administracio parlamentaria

1. El personal del Consell General amb almenys cinc (5) anys de servei actiu efectiu al
Consell General, pot obtenir un permis administratiu no retribuit d'un minim de sis (6)
mesos i un maxim de dotze (12) mesos per cursar estudis sobre materies directament
relacionades amb I'’Administracié parlamentaria.

2. Per poder tornar a sol-licitar un nou permis, ha d’haver transcorregut un minim de dos
(2) anys des de I'acabament del darrer permis administratiu d’aquesta naturalesa.

3. La sol-licitud d’aquest permis administratiu no retribuit s’ha d’enviar per escrit al/a la
Secretari/aria General indicant la causa que l'origina i el periode durant el qual es vol
gaudir del permis, i adjuntant la documentacié relativa a la inscripcio, matricula, tipus de
formacio, carrera o pla d’estudis corresponent. La sol-licitud s’ha de presentar almenys
amb tres (3) mesos d'antelacié a la data en qué es vol iniciar el permis salvat d'aquells
casos que, degudament justificats, impedeixin aquesta antelacio.

4. Les sol-licituds d’aquests permisos administratius no retribuits s’entenen atorgades
guan compleixen amb l'establert als apartats 2 i 3, i s’ha obtingut una resposta favorable
del/de la Secretari/aria General.

5. A la finalitzacié del permis, la persona interessada ha de presentar el justificants dels
estudis realitzats.

6. L’'atorgament d’aquest permis és incompatible amb I'exercici de qualsevol altra activitat
professional.

Article 33. Permis administratiu no retribuit ho complementari per participar en
esdeveniments culturals o esportius en representacio del pais

1. El personal del Consell General pot obtenir un permis administratiu no retribuit de fins a
un (1) mes durant I'any natural per participar en esdeveniments culturals o esportius en
representacio6 oficial d’Andorra, a peticidé d’'una entitat cultural o federacié esportiva.

2. La sol-licitud d’aquest permis administratiu no retribuit s’ha d’enviar per escrit al/a la
Secretari/aria General indicant la causa que l'origina, adjuntant la petici6 de I'entitat
cultural o federaci6 esportiva i indicant el periode de que es vol fer el gaudi. La sol-licitud
s’ha de presentar amb la maxima d’antelacio possible.

3. Les sol-licituds d'aguests permisos administratius no retribuits s’entenen atorgades
quan compleixen amb l'establert a I'apartat 2 i s’ha obtingut una resposta favorable del/de
la Secretari/aria General.

Capitol cinqué. Aplicacidé de les normes per a I'atorgament de permisos

Article 34. Condicions generals

1. Per gaudir de qualsevol tipus de permis administratiu, el personal del Consell General
interessat ha de trametre la sol-licitud i la documentacié acreditativa al/a la Secretari/aria
General 0 a la persona en qui aquest delegui, el/la qual ha de tenir la condicié de
funcionari del Consell General.
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2. Les sol-licituds de permisos s’han de presentar amb I'antelacio requerida, i sempre amb
una antelacié suficient d’'acord amb la predicibilitat del fet causant, per permetre la seva
valoracid i garantir la satisfaccio de les necessitats del servei i I'adequada planificacié dels
recursos humans de I’Administracié parlamentaria.

3. Excepcionalment, quan la urgéncia i la gravetat del fet causant que motiva el permis
administratiu ho requereixi, sera suficient I'acreditacid posterior a l'abséncia sense
necessitat de sol-licitud previa.

4. Amb caracter general, el/la Secretari/aria General pot demanar al personal del Consell
General que ha sol-licitat o ha gaudit d'un permis administratiu, els complements
d’'informacié o de documentacio justificativa oportuns.

5. Quan coincideixin en el temps dos o més sol-licituds de permisos administratius no
retribuits o de reduccio de jornada per ser gaudits els mateixos dies, si per les necessitats
del servei no poden ser atorgades totes, tindran preferéncia en el seu atorgament aquelles
sol-licituds de permisos el fet causant dels quals estigui relacionat amb la salut.

6. Tots els permisos administratius sén atorgats pel/per la Secretari/aria General d’acord
amb l'establert en aquestes bases i I'Estatut de personal del Consell General. En cas de
denegacié de les sol-licituds, el/la Secretari/aria General ha de motivar-ho. Entre les
causes de denegacio hi ha, les necessitats del servei, la reiteracio de sol-licituds per a un
mateix fet causant quan aquest fet no té caracter excepcional i pot ser atés a través
d’altres mesures, i els abusos de dret en I'ls dels permisos. En cas que la persona
sol-licitant d'un permis administratiu discrepi de la decisi6 del/de la Secretari/aria General,
pot sol-licitar la seva revisié davant de la Sindicatura en conformitat amb l'article 4.2.b) de
I'Estatut del personal del Consell General .

7. Tots els permisos administratius s’han d’inscriure en el Registre de personal del Consell
General.

8. Sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué pugui incérrer el personal del
Consell General que incompleixi el deure de presentar el justificant que acrediti el fet
causant que ha generat el dret al permis administratiu de que hagi gaudit, si transcorregut
un mes de la reincorporacio al lloc de treball no s'acredita el fet causant que ha originat un
permis administratiu retribuit, el temps d’abséncia es compensara amb dies de vacances
no gaudits.

9. Si els periodes de permisos retribuits coincideixen totalment o parcialment amb dies de
vacances, les vacances es gaudeixen un cop finits aquests permisos només en cas que
es tracti dels permisos establerts en els articles 4, 8 i 11.

10. Durant el gaudiment dels permisos administratius es pot participar als cursos de
formacio6 i als concursos de mobilitat interna que organitzi '’Administracié parlamentaria.

11. Durant el gaudiment dels permisos administratius proporcionadament retribuits o de
reduccié de jornada, no es poden realitzar serveis fora de la jornada de treball que s’hagi
establert.

Disposicio transitoria. Permisos vigents

El personal del Consell General que a I'entrada en vigor d’aquest Reglament disposi d'un
permis administratiu amb data de venciment establerta, li son aplicables les condicions
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més favorables fins al venciment del mateix. En cas contrari, els permisos vigents queden
revocats i es regulen per aquestes bases reguladores.

Disposici6 final. Entrada en vigor

Aquestes bases reguladores entren en vigor I'endema de la seva publicacié al Butlleti del
Consell General.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 24 de gener del 2025
Butlleti del Consell General

Carrer de la Vall, 9-13 — AD500 Andorra la Vella — Principat d’Andorra — Tel. (376) 877877 — www.consellgeneral.ad
Diposit legal: AND.282-2021

Carles Ensenyat Reig
Sindic General
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