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PRESENTACIÓ DEL PRESSUPOST 2026 
Juliol de 2025 

 
 

L’any 2026 marcarà el quart any de funcionament de l’Institut Andorrà de les Dones (IAD), un moment 
oportú per fer una valoració més consolidada del seu desenvolupament, en el marc del desplegament 
progressiu de les seves funcions. 
L’Institut es regeix per la Llei 6/2022, que li atorga un mandat ampli en matèria d’impuls, seguiment, 
avaluació i control, amb responsabilitats d’abast nacional com el seguiment dels Plans d’Igualtat i 
l’elaboració anual de l’informe sobre la situació de la dona a Andorra. Aquestes funcions, de caràcter 
estructural i exigent, requereixen una dotació adequada de recursos humans i tècnics per garantir una 
acció pública continuada i resilient. Per això, s’ha ajustat la planificació prevista per al 2025 substituint 
la contractació de mitja jornada per una plaça a temps complet, amb funcions de gestió administrativa 
i suport tècnic, i s’ha previst pel 2026 la modificació del lloc de treball de l’actual tècnica, que, un cop 
finalitzada la seva formació reglada, assumirà les funcions de tècnica d’igualtat. 
  
Aquesta reestructuració permetrà internalitzar tasques clau de seguiment i control, avançant cap a 
una gestió més eficient i sostenible, d’acord amb l’aplicació progressiva del marc legal. 
Alhora, en compliment del mandat de contenció pressupostària del Govern i tenint en compte 
l’execució dels pressupostos 2023 i 2024, el pressupost del 2026 proposa reorientar un import similar 
als romanents que es van produir per cobrir aquestes reestructuracions sense augment global del 
pressupost actual. 
  
Aquesta estratègia de contenció no limita l’acció de l’Institut, sinó que presenta un pressupost molt 
similar al del 2025, i consolida una estructura operativa més sòlida, afavorint una millor execució 
pressupostària i el compliment de les seves funcions. 
El pressupost total proposat per al 2026 és d’un increment del 0,73% amb un total de 187.482,37 €, 
només 1.362,71 € superior al pressupost aprovat per al 2025 (186.119,66 €).  
 

 
 
PRESSUPOST DE DESPESES 
 
Capítol 1.- Despeses de personal 
Es proposa reconduir una partida similar als romanents dels exercicis 2023 i 2024 per cobrir les 
necessitats del capítol 1, destinat a personal, i reduir aquelles partides menors que no s’havien 
executat de manera efectiva. Aquesta decisió respon tant a criteris d’eficiència com a una voluntat de 
consolidar una estructura bàsica que permeti assumir amb recursos propis les funcions essencials de 
seguiment i control que té encomanades l’Institut. 
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Pel que fa al capítol 1, en sous i salaris, el pressupost incorpora: 
- L’aplicació de l’IPC de l'1,9% als sous i salaris. 
- Un increment salarial per a la tècnica administrativa, que s’aplicaria a partir del mes de gener 

i respondria a la modificació del lloc de treball per assumir funcions de tècnica d’igualtat. 
- La incorporació del salari de la nova persona contractada el 2025, en una plaça de suport 

administratiu a jornada completa. 
  
Aquestes modificacions també tenen impacte en les cotitzacions a la Seguretat Social, especialment 
per dues raons: 
  
Arran del canvi en la direcció de l’Institut, comporta una cotització ordinària del 15,5%, en lloc del 7% 
que s’aplicava anteriorment a la plaça, ja que l’anterior secretària general tenia més de seixanta-cinc 
anys i gaudia d’una reducció en la base de cotització. 
  
L’ajust del salari de la tècnica administrativa, vinculat a l’evolució del lloc de treball, també implica una 
actualització corresponent en la seva quota. 
 
Pel que fa a les despeses de formació, es manté la partida amb el mateix import que en l’exercici 
anterior.  

  
Capítol 2.- Consum de béns corrents i serveis 
 
Pel que fa al local situat a l’edifici de les Columnes, es manté vigent el conveni amb el Comú d’Andorra 
la Vella fins al 31 de desembre del 2026, amb les despeses de subministrament incloses (partides 202 
i 221). 
S’han reduït les partides destinades a reparacions i altres subministraments, atesa la baixa execució 
registrada i el fet de disposar d’equipament recent i en bon estat de funcionament. 
 
Així mateix, es redueix la partida 220-20 corresponent a premsa i revistes, amb l’objectiu de minimitzar 
el consum de premsa en paper i mantenir exclusivament les subscripcions digitals. 
 
S’aplica un lleu increment a la prima d’assegurances i una modificació mínima en la partida d’Andorra 
Telecom, gràcies a l’aplicació de tarifes més competitives. 
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226 – 227 Altres serveis i Treballs realitzats per altres empreses.  

 
En aquest apartat cal destacar els ajustaments realitzats a les partides destinades als projectes. Algunes 
partides es redueixen, ja que la previsió actual permet mantenir un cert nivell de contenció sense haver 
de renunciar a iniciatives rellevants en disposar d'un increment en recursos propis. 
Cal destacar la partida de promoció cultural, (226-80) que preveu iniciar la primera fase de disseny i 
creació del Centre Documental de la Dona, en col·laboració amb la Biblioteca Nacional. 
  
Les reduccions afecten diverses partides, amb l’excepció de la 226-60, corresponent a conferències, 
reunions i cursets, que incrementa lleugerament. La diferència es trasllada al compte 227, 
concretament per finançar part de l’Enquesta nacional de gènere de l’Observatori de la Igualtat (partida 
227-30). 
  
A més, s’incrementa la partida 227-35, destinada al manteniment de la pàgina web, amb l’objectiu 
d’introduir modificacions a la base de dades de dones referents i incorporar formacions d’accés en línia. 
S’incrementa també la partida destinada a la comptabilitat per canvis en la gestió. 
  
Tanmateix, es manté sense cap increment la partida destinada al reemborsament de les dietes de les 
membres de la Comissió Executiva de 300 € per persona mensual amb una totalitat de 14.400 € anuals. 
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Capítol 3.- Despeses financeres 
 
Pel que fa al 2026 reduïm la partida basant-nos en els costos del 2025 i d’acord amb el manteniment de 
condicions bancàries negociades com a entitat pública.  
 

 
 
Capítol 6.- Inversions reals 
 
Atès que la despesa en material derivada de la incorporació d’una tercera persona a l’equip ja es va 
realitzar durant l’any 2025, no es preveu cap nova inversió en mobiliari ni equipament informàtic per 
al 2026. Per tant, les despeses de capital es redueixen en més del 50%, ja que les necessitats materials 
per al desenvolupament de les tasques ja han estat cobertes. 
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INGRESSOS 
 
Capítol 4 i 7.- Pressupost d’Ingressos 
 
Seguint la línia del pressupost del 2025, per al 2026 es presenta un balanç equilibrat, basat en la previsió 
d’ingressos procedents de les transferències del Govern. De moment, no es preveuen aportacions ni 
subvencions extraordinàries. 
 
Tanmateix, una de les línies de treball prioritàries per al 2026 és l’exploració i activació de noves vies de 
finançament, d’acord amb el que estableix la Llei 6/2022, que preveu la possibilitat que l’Institut obtingui 
recursos a través d’altres canals. Aquesta diversificació del finançament es considera una prioritat 
estratègica per garantir una major autonomia i capacitat d’acció a mitjà i llarg termini. 
 

 
 
Pla d’inversions  

Actualment l’Institut no disposa d’un pla d’inversions 
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