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Grup Parlamentari

CONSELL GENERAL Demodcrata

PRINCIPAT D'ANDORRA

A LA SINDICATURA

La sotasignada, M.I. Sra. Meritxell Alcobé Font, Consellera General, actuant en nom i
representacié del Grup Parlamentari Democrata, d’acord amb el que disposen els articles 92 i 93
del Reglament del Consell General, presenta, en temps i forma, les esmenes al Projecte de llei per
al foment de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en 1'ambit laboral, publicada
al Butlleti del Consell General nimero 47/2025, del 4 de juny del 2025.

ESMENES AL PROJECTE

Esmena 1 De modificacié

Es proposa modificar el titol del Projecte de llei de la manera segiient:

“Projecte de llei per al foment de la corresponsabilitat familiar i la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes entambitlaboral”

Motivacié: Ates que el Projecte de llei, a través de ’equiparacio dels periodes de descans, no només
incideix en la igualtat de tracte en 'ambit laboral, sin6 que representa una mesura que tendeix al
foment de I'equilibri dels rols en 'ambit familiar.

Esmena 2 De modificacié

Es proposa modificar I'Exposicié de motius del Projecte de llei de la manera segiient:
“Exposicié de motius

[.]

El dret a la igualtat ha estat consagrat per la Constituci6é andorrana a l'article 6 i és prioritari per a
organismes internacionals com 1'Organitzacié de les Nacions Unides i el Consell d’Europa. Al
respecte, resulta il-lustratiu el fet que aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les dones
i les nenes formi part dels Objectius de desenvolupament sostenible (ODS 5), com també en
formen part, garantir una vida saludable i promoure el benestar per a tothom a totes les edats (ODS
3) i promoure un creixement economic inclusiu i sostenible, I'ocupacié i un treball digne per a
tothom (ODS 8).
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Alhora, el dret a la igualtat és també una obligacié que recau en els poders publics, que han de
promoure les mesures necessaries per garantir 'aplicacio efectiva de la igualtat entre homes i dones
en tots els ambits.

...

Pel que respecta als perfodes de descans per adopcié i per acolliment familiar, es preveu també la

seva ampliacié progressiva i s’instaura el principi de gaudiment paritari, que prendra efectes a
partir de I'1 de gener del 2033.

D’una altra banda, s’encomana al Govern l'elaboracié d’'un informe, que s’ha de presentar al
Consell General, en que avali l'aplicaci6 fins al 31 de desembre del 2028 de les disposicions
previstes en la Llei, amb inclusi6 d’indicadors anuals, tant quantitatius com qualitatius, en materia
economica, social, de salut i d’igualtat, entre altres.

.17

Motivacié: Per coheréncia amb les esmenes segiients i per remarcar que les mesures previstes en
el Projecte estan relacionades amb l’assoliment de tres dels ODS.

Esmena 3 De modificacié

Es proposa modificar l'article 1 del Projecte de llei de la manera segiient:
“Article 1. Modificacio de l'article 33 de la Llei de relacions laborals

Es modifica l'article 33 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda
redactat de la manera segiient:

“Article 33. Descans per maternitat

1. La relaci6 laboral queda en suspens durant vint setmanes per causa de descans per maternitat.
En cas de part multiple, el periode s’amplia en dos setmanes més per cada infant addicional, aix{
com en el suposit de discapacitat reconeguda degudament de la mare, amb un grau de
menyscabament del 60% o més, o de discapacitat de I'infant dictaminada per la Comissi6é Nacional
de Valoracié (Conava).

2. Aquest periode de descans per maternitat pot iniciar-se a elecci6 de la mare, des de la mateixa
data del part o durant les quatre setmanes immediatament anteriors a la data prevista del part. No
obstant aixo, si durant les quatre setmanes immediatament anteriors a la data prevista del part la
mare ha de fer descans per prescripcié facultativa, es comenca a comptabilitzar el periode de
descans per maternitat a partir de la data del part, i el temps anterior es computa com a baixa per
malaltia. En el cas de part prematur, el periode que va entre el part efectiu i la data inicialment
prevista per al part es computa com a baixa per malaltia.
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3. Les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part o, en el cas de part prematur,
les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la data inicialment prevista per al
part, sén de gaudiment obligatori per part de la mare.

4. El gaudiment del perfode de descans restant és facultatiu. En cas que es faci tis d’aquest periode,
s’ha de gaudir de manera ininterrompuda a comptar del seu inici, sense que hagi de gaudir-se
consecutivament al periode previst a 'apartat anterior.

En tot cas, el periode de descans facultatiu pot comengar, a tot tardar, I'endema del dia en que el
pare o la parella que hagi reconegut legalment I'infant hagi finalitzat el seu periode de descans
facultatiu.

Abans d’iniciar-se el periode de descans facultatiu, la mare ha de notificar per escrit a 'empresa
en la qual presta els serveis el periode en que utilitzara aquest dret, amb un preavis minim d’'un
mes. L’empresa ho ha de notificar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

5. A partir de la finalitzacié del periode previst a 'apartat 3, el pare o la parella que hagi reconegut
legalment I'infant pot, si aixi ho decideixen conjuntament, substituir la mare i gaudir de la resta
del descans per maternitat del qual pot gaudir la mare, de manera ininterrompuda.

Aquesta facultat inicament es pot exercir en el cas que el part tingui lloc abans de I'1 de gener del
2033. Després d’aquesta data no es pot efectuar la substituci6 prevista en aquest apartat.

6. En el suposit previst a 'apartat anterior, abans d’iniciar-se el perfode de descans per maternitat
o durant el mes posterior a la data del part, tant la mare com el pare o la parella que hagi reconegut
legalment I'infant han de notificar per escrit, a la Caixa Andorrana de Seguretat Social i a les
empreses on treballen, aquesta previsid, que tnicament pot fer-se efectiva amb la certificacié
medica que asseguri que la reincorporacié de la mare a les seves funcions no comporta cap perill o
risc per a la seva salut.

2%

7. A lefecte d’aquest article, el terme mare inclou també les persones trans gestants.

Motivacié: Per preveure un termini de preavis minim perque la persona treballadora notifiqui el
periode de gaudiment del descans facultatiu, el que ha de facilitar a 'empresa prendre les mesures
organitzatives necessaries.

Esmena 4 De modificacié

Es proposa modificar 'article 2 del Projecte de llei de la manera segiient:
“Article 2. Modificacio de I'article 34 de Ia Llei de relacions laborals

Es modifica l'article 34 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda
redactat de la manera segiient:

“Article 34. Descans per paternitat o per a la parella que hagi reconegut legalment I'infant

1. La relacié laboral queda en suspens, per al pare o la parella que hagi reconegut legalment 'infant,
durant el periode previst a I'apartat 2 segiient, per causa de descans. En cas de part multiple, el
periode s’amplia en dos setmanes més per cada infant addicional, aixi com en el suposit de
discapacitat de I'infant dictaminada per la Comissi6é Nacional de Valoracié (Conava).
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2. El periode de descans es determina en funcié de I'any de naixement de I'infant, d’acord amb les
regles segiients:

a) Per a 'any 2025, el periode de descans és de quatre setmanes.

b) Per a I'any 2026, el periode de descans és de sis setmanes.

c) Per aI'any 2027, el periode de descans és de vuit setmanes.

d) Per a I'any 2028, el periode de descans és de deu setmanes.

e) Per a 'any 2029, el periode de descans és de dotze setmanes.

f) Per a I'any 2030, el periode de descans és de catorze setmanes.

g) Per aI'any 2031, el periode de descans és de setze setmanes.

h) Per a I'any 2032, el periode de descans és de divuit setmanes.

i) Per a 'any 2033 i successius, el periode de descans és de vint setmanes.

3. Abans d’iniciar-se el perfode de descans, el pare o la parella que hagi reconegut legalment I'infant
ha de notificar per escrit a 'empresa en la qual presta els serveis el perfode en que utilitzara aquest
dret, amb un preavis minim d’'un mes. L’empresa ho ha de notificar a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

Quan el pare o la parella que hagi reconegut legalment I'infant treballi a la mateixa empresa que
la mare, la direccié empresarial pot limitar I’exercici simultani del descans previst en aquest article
amb el descans per maternitat, per raons técniques, organitzatives o de produccié objectivament

acreditades fonamentadesiebjeetives, i degudament motivades per escrit, excepte pel que respecta
al gaudiment de les dos setmanes de descans obligatori, previstes a 'apartat segiient.

4. El periode de descans per al pare o la parella que hagi reconegut legalment I'infant és
intransferible i s’ha d’iniciar des de I'endema de la finalitzacié del periode regulat a I'article 67.1.d.
Les dos setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la finalitzacié del periode regulat
a l'article 67.1.d sén de gaudiment obligatori i simultani amb la mare.

A partir de I'1 de gener del 2033, el comput de les dos setmanes de gaudiment obligatori comenga
a partir de la data del part.

5. El gaudiment del perfode de descans restant és facultatiu. En cas que es faci tis d’aquest periode,
s’ha de gaudir de manera ininterrompuda a comptar del seu inici, sense que hagi de gaudir-se
consecutivament al periode previst a 'apartat anterior.

En tot cas, el periode de descans facultatiu pot comengar, a tot tardar, 'endema del dia en que la

»»

mare hagi finalitzat el seu periode de descans facultatiu.

Motivacié: Per coheréncia amb I’esmena anterior i per especificar els motius pels quals ’empresari
pot limitar 'exercici simultani del descans per maternitat amb el descans per paternitat o per a la
parella que hagi reconegut legalment 'infant.

Esmena 5 De modificacié

Es proposa modificar 'article 4 del Projecte de llei de la manera segiient:
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“Article 4. Modificacid de l'article 35 de la Llei de relacions laborals

Es modifica l'article 35 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda
redactat de la manera segiient:

“Article 35. Descans per adopcio de persones menors d edat

1. La relacid laboral queda en suspens durant el periode previst a 'apartat 2 per causa de descans
per adopcid de persones menors d’edat i, en cas d’adopcié multiple, el periode s’amplia en dos
setmanes més per cada infant adoptat addicional, aixi com en el suposit de discapacitat reconeguda
d’algun dels adoptants, amb un grau de menyscabament del 60% o més, o de discapacitat de I'infant
dictaminada per la Comissié Nacional de Valoraci6 (Conava).

2. El periode de descans es determina en funcié de la data de comengament del seu comput, de
conformitat amb l'apartat 7 segiient, i d’acord amb les regles segiients:

a) Per a I'any 2025, el periode de descans és de vint setmanes.

b) Per a I'any 2026, el periode de descans és de vint-i-quatre sis setmanes.

c) Per a I'any 2027, el periode de descans és de vint-i-sis vuit setmanes.

d) Per a I'any 2028, el periode de descans és de wint-i—it trenta setmanes.

e) Per a I'any 2029, el periode de descans és de trenta-dues setmanes.

) Per a I'any 2030, el periode de descans és de trenta-des trenta-quatre setmanes.

g) Per a'any 2031, el periode de descans és de trenta—quatre trenta-sis setmanes.
h) Per aI'any 2032, el periode de descans és de trenta-sis trenta-vuit setmanes.
i) Per a I'any 2033 i successius, el periode de descans és de trenta—vuait quaranta setmanes.

3. Poden gaudir d’aquest periode de descans la persona sola que adopta i, indistintament, qualsevol
de les dues persones adoptants, si escau, de forma simultania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs i sense que la durada total conjunta del periode de descans pugui superar el periode
previst, excepte pel que respecta a les dues setmanes immediatament posteriors a la data de
comenc¢ament del cOmput previst a I'apartat 7, que sén de gaudiment obligatori i simultani per
part de les persones adoptants.

El gaudiment del periode de descans restant és facultatiu, i sha de gaudir de manera
ininterrompuda a comptar del seu inici. El periode de descans facultatiu pot comengar, a tot tardar,
I'endema del dia en qué I'altra persona adoptant hagi finalitzat el seu periode de descans facultatiu.

No obstant el que disposa el primer paragraf d’aquest apartat anterior, a partir de I'l de gener del
2033, en cas de tractar-se d'una adopcié conjunta, el periode de descans per adopcid es computa
de forma paritaria, de manera que cada persona adoptant té dret a gaudir de vint direu setmanes
de descans. La manca de gaudiment del periode de descans facultatiu per part d’'una de les persones
adoptants comporta que el perdi.

4. Quan les dos persones adoptants que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa,
la direcci6é empresarial pot limitar-ne I'exercici simultani per raons técniques, organitzatives o de

produccié objectivament acreditades fonamentades—i—objeetives, i degudament motivades per

escrit.
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5. Abans d’iniciar-se el periode de descans per adopcid de persones menors d’edat, les dos persones
adoptants que vulguin gaudir-ne han de notificar per escrit, amb un preavis minim d’'un mes, com
es distribuira el periode de descans a la Caixa Andorrana de Seguretat Social i a les empreses on
treballen.

6. El periode de descans per adopci6 de persones menors d’edat s’aplica a tots els casos d’adopcions
de persones menors d’edat, tant nacionals com internacionals, excepte si 'infant adoptat és el fill
d’una de les persones adoptants.

7. El periode de descans per adopci6 de persones menors d’edat es comenga a comptar:

a) En el cas d’'una adopcié nacional o preadopcid, a partir de la data d’emissié del certificat de
I’Autoritat Central-Servei Especialitzat d’Adopcions.

b) En el cas d'una adopci6 internacional, a partir de la data de notificacié del document oficial
atorgat per I'autoritat competent del pais d’origen de I'infant que s’ha d’adoptar i del certificat emes
per I'Autoritat Central del Principat d’Andorra.

8. El termini de suspensié per adopci6 de persones menors d’edat computa a efectes de vacances i
del calcul d’antiguitat a 'empresa.

9. No obstant el que preveu aquest article, el descans per adopcié o preadopcié no es pot sol-licitar
en cas que les persones adoptants s’hagin beneficiat del descans per acolliment familiar respecte al

»%

mateix infant o adolescent.

Motivacié: Per equiparar totalment el régim del periode de descans de qué poden gaudir els pares
adoptius amb el regim dels pares biologics.

Esmena 6 De modificacié

Es proposa modificar l'article 5 del Projecte de llei de la manera segiient:
“Article 5. Modificacio de l'article 36 de la Llei de relacions laborals

Es modifica l'article 36 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda
redactat de la manera segiient:

“Article 36. Descans per acolliment familiar

1. La relaci6 laboral queda en suspens durant el periode previst a 'apartat 2 per causa de descans
per acolliment familiar, sempre que aquest acolliment sigui superior a un any, es faci en familia
aliena, i es tracti de I'acolliment d’infants menors de 6 anys o d’infants o adolescents d’entre 61 18
anys amb una discapacitat igual o superior al 33% dictaminada per la Comissié Nacional de
Valoraci6 (Conava). En el cas d’acolliment de dos o més infants o adolescents que compleixin els
requisits establerts en aquest apartat, el periode s’amplia en dos setmanes més per cada infant o
adolescent acollit addicional.

2. El periode de descans es determina en funcié de la data de comencament del seu comput, de
conformitat amb I'apartat 7, i d’acord amb les regles segiients:

a) Per a I'any 2025, el periode de descans és de vint setmanes.

b) Per a I'any 2026, el periode de descans és de vint-i-quatre sis setmanes.
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C) Per a 'any 2027, el periode de descans és de vint-i-sis vuit setmanes.

d) Per aI'any 2028, el periode de descans és de vint-i—vuit trenta setmanes.

e) Per a I'any 2029, el periode de descans és de trenta-dues setmanes.

f) Per a I'any 2030, el periode de descans és de trenta—des trenta-quatre setmanes.

2) Per a'any 2031, el periode de descans és de trenta—quatre trenta-sis setmanes.
h) Per a'any 2032, el periode de descans és de trenta-sis trenta-vuit setmanes.
i) Per a 'any 2033 i successius, el periode de descans és de trenta—vuit quaranta setmanes.

3. Poden gaudir d’aquest periode de descans tant la persona sola que acull com els dos membres de
la familia acollidora indistintament, de forma simultania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs i sense que la durada total conjunta del periode de descans pugui superar el periode
previst, excepte pel que respecta a les dos setmanes immediatament posteriors a la data de
comeng¢ament del cOmput previst a I'apartat 7, que sén de gaudiment obligatori i simultani per
part dels membres de la famflia acollidora.

El gaudiment del perfode de descans restant és facultatiu, i sha de gaudir de manera
ininterrompuda a comptar del seu inici. El periode de descans facultatiu pot comengar, a tot tardar,
I'endema del dia en qué l'altre membre de la familia acollidora hagi finalitzat el seu periode de
descans facultatiu.

No obstant el que disposa el primer paragraf d’aquest apartat anterior, a partir de I'l de gener del
2033, en cas de tractar-se d’'una acollida conjunta, el periode de descans per acolliment es computa
de forma paritaria, de manera que cada membre de la familia acollidora té dret a gaudir de dinen
vint setmanes de descans. La manca de gaudiment del periode de descans facultatiu per part d'un
els membres de la familia acollidora comporta que el perdi.

4. Quan els dos membres de la familia acollidora que exerceixin aquest dret treballin per a la
mateixa empresa, la direccié empresarial pot limitar el seu exercici simultani per raons técniques,
organitzatives o de produccié objectivament acreditades foramentadesi-objeetives, i degudament

motivades per escrit.

5. Abans d’iniciar-se el perfode de descans per acolliment familiar, la familia acollidora ha de
notificar per escrit, amb un preavis minim d’un mes, com es distribuira el periode de descans per
acolliment familiar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social i a les empreses on treballen.

6. El periode de descans per acolliment familiar s’aplica en els casos d’acolliment familiar en familia
aliena, per tal d’afavorir i potenciar el procés de construcci6 del vincle de I'infant amb la familia
acollidora.

7. El periode de descans per acolliment familiar d’infants comenca a comptar en la data en queé es
formalitza el contracte d’acolliment familiar.

8. El termini de suspensié6 per acolliment familiar d’infants computa a efectes de vacances i del
calcul d’antiguitat a I'empresa.

9. El descans per acolliment familiar s’extingeix quan finalitzi 'acolliment familiar per qualsevol
de les causes previstes a la normativa aplicable. La persona o la familia d’acollida té I'obligacié de
notificar la resoluci6 de I'acolliment familiar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.””
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Motivacié: Per equiparar totalment el réegim del periode de descans de qué poden gaudir els
membres de la familia acollidora amb el régim dels pares biologics.

Esmena 7 De modificacié

Es proposa modificar 'article 8 del Projecte de llei de la manera segiient:
“Article 8. Addicio de la disposicio transitoria cinquena a la Llei de relacions laborals

S’addiciona la disposicid transitoria cinquena a la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, que queda redactada de la manera segiient:

“Disposici6 transitoria cinquena. Régim aplicable als periodes de descans per maternitat, per
paternitat o per a la parella que hagi reconegut legalment I'infant, per adopcio i per acolliment
familiar

1. Els periodes de descans per maternitat, per paternitat o per a la parella que hagi reconegut
legalment l'infant, per adopci6 i per acolliment familiar, iniciats abans de I'entrada en vigor de la
Llei per al foment de la corresponsabilitat familiar i la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes en I'ambit laboral, resten sotmesos al régim previst per la normativa en vigor abans de la
data referida.”

2. No obstant el que preveu I'apartat anterior, en cas que el part, I’'adopci6 o 'acolliment familiar
tingui lloc entre I'1 de gener del 2026 i I'entrada en vigor de la Llei referida, s’aplica I’'ampliaci6
dels periodes de descans corresponents, previstes per les modificacions introduides pels articles 2,
415 dela Llei en qiiesti6.”

Motivacié: Per assegurar que 'ampliacié dels periodes de descans prevista per a 'any 2026 s’apliqui
també en el cas que el part, 'adopci6 o I'acolliment familiar tingui lloc entre I'1 de gener del 2026
ilentrada en vigor de la Llei, i per coheréncia amb I’esmena relativa al titol del Projecte de llei.

Esmena 8 De modificacié

Es proposa modificar l'article 10 del Projecte de llei de la manera segiient:
“Article 10. Modificacio de I'article 154 de Ia Llei de seguretat social

Es modifica l'article 154 de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat de la manera segiient:

“Article 154. Durada de la prestacid economica per maternitat, per paternitat o per a la parella que
hagi reconegut legalment I'infant, i per adopcio

1. En el cas de persones assalariades i assimilades, el dret a la prestacié econdomica per maternitat,
per paternitat o per a la parella que hagi reconegut legalment I'infant, o per adopcid, s’inicia des
del mateix dia que comenca el periode de descans corresponent, i té la mateixa durada que el
periode de descans de qué gaudeixi efectivament la persona que s’hi acull, d’acord amb la legislacié
laboral.

2. Si la mare, el pare o la parella que hagi reconegut legalment l'infant, o les persones adoptants,
son persones treballadores per compte propi, tenen dret a la prestacié economica per maternitat,
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per paternitat o per a la parella que hagi reconegut legalment I'infant, o per adopcid, des del mateix
dia que comencin el periode de descans corresponent, d’acord amb la suspensi6é de lactivitat
economica. La prestacid té, com a maxim, la durada de descans que la Llei de relacions laborals
reconeix a les persones assalariades, sempre que mantinguin suspesa de forma efectiva l'activitat
economica durant tot el periode.

3. Si el pare o la parella que hagi reconegut legalment l'infant substitueix la mare en una part del
periode de descans per maternitat, mentre estigui permeés d’acord amb la regulacié continguda en
la normativa laboral, té dret a la prestacié economica des del dia segiient a aquell en que es produeix
la substitucio, per a tot el periode que manca fins a 'extincié de la prestacié. La mare que percebia
la prestaci6 deixa de percebre-la a partir del dia de la substitucié.

En el cas que el part tingui lloc després de I'1 de gener del 2033, sempre que la beneficiaria de la
prestaci6é de maternitat sigui una persona que exerceix una activitat per compte propi, el pare o la
parella que hagi reconegut legalment I'infant, segons el cas, pot substituir-la, amb I'acreditacié
previa per part de la persona beneficiaria de la prestacié segons la qual no pot suspendre la seva
activitat durant tot el periode de descans, de conformitat amb les condicions que es determinin
reglamentariament. El que preveu aquest paragraf és també aplicable als casos d’adopcié que
tinguin lloc després de 1’1 de gener del 2033, en el suposit que una de les persones adoptants
exerceixi una activitat per compte propi i no pugui suspendre la seva activitat durant tot el perfode
de descans.

4. En cas de defuncié del fill de persones assalariades o assimilades, la mare i el pare o la parella
que hagi reconegut legalment I'infant tenen dret a la prestaci6 corresponent durant els dies que
falten per completar el seu periode de descans de conformitat amb la normativa laboral, excepte si
solliciten la reincorporacié al seu lloc de treball una vegada completat el periode de descans de
gaudiment obligatori.

També tenen aquest dret les persones treballadores per compte propi, excepte si reprenen la seva
activitat economica.”

Motivacié: Per concordar la regulacié en mateéria de seguretat social a la proposta d’equiparacié
total del régim aplicable als descansos per adopcié amb el régim aplicable al descans per filiacié
biologica, segons proposat a I'esmena 5 anterior.

Esmena 9 D’addicié

Es proposa addicionar un article 11 al Projecte de llei de la manera segiient:
“Article 11. Modificacid de I'article 154 bis de la Llei de seguretat social

Es modifica l'article 154 bis de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat de la manera segiient:

“Article 154 bis. Durada de Ia prestacid econdmica per acolliment familiar

1. En el cas de persones assalariades i assimilades, el dret a la prestacié econdmica per acolliment
familiar neix des del mateix dia que comenca el periode de descans corresponent i/o a I'arribada
efectiva de I'infant o adolescent a la familia, i té la mateixa durada que el periode de descans de
queé gaudeixi efectivament la persona que s’hi acull, d’acord amb la legislaci6 laboral.
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2. Si les persones acollidores exerceixen una activitat per compte propi tenen dret a la prestacié
econdmica per acolliment familiar des del mateix dia que comenga el periode de descans
corresponent i/o a I'arribada de I'infant o adolescent a la familia, amb suspensi6é de l'activitat
econdmica, i la prestacié té, com a maxim, la durada de descans que la Llei de relacions laborals
reconeix a les persones assalariades, sempre que mantinguin suspesa de forma efectiva l’'activitat
economica durant tot el periode.

En aquest cas, s6n d’aplicaci6 les disposicions previstes a I'apartat 3 de ’article anterior.

3. En cas de substituci6, d’acord amb la normativa continguda en la normativa laboral, la persona
acollidora té dret a la prestaci6 economica des del dia segiient a aquell en queé es produeix la
substitucid i per a tot el periode que manca fins a I'extinci6 de la prestacié.””

Motivacié: Per concordar la regulacié en materia de seguretat social a la proposta d’equiparacié
total del régim aplicable als descansos per acolliment familiar amb el regim aplicable al descans
per filiacié biologica, segons proposat a I'esmena 6 anterior.

*L acceptacio d aquesta esmena comporta haver de renumerar els articles segiients del Projecte de
e,

Esmena 10 De modificacié

Es proposa modificar l'article 13 del Projecte de llei de la manera segiient:
“Article 13. Addicid de Ia disposicid transitoria novena a la Llel de seguretat social

S’addiciona la disposici6 transitoria novena a la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social,
que queda redactada de la manera segiient:

€INe < g s
DlSpOSlClO transitoria novena

1. Les prestacions economiques de maternitat i de paternitat o per a la parella que hagi reconegut
legalment l'infant, per adopcid o per acolliment familiar, generades abans de 'entrada en vigor de
la Llei per al foment de la corresponsabilitat familiar i la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en I’ambit laboral, resten sotmeses al régim previst per la normativa en vigor abans
de la data referida.”

2. No obstant el que preveu I'apartat anterior, en cas que el part, 'adopcié o I'acolliment familiar
tingui lloc entre I'l de gener del 2026 i I'entrada en vigor de la Llei referida, la durada de les
prestacions econdmiques corresponents es determina d’acord amb les modificacions introduides
per la Llei en qiiesti6.”

Motivacié: Per assegurar que I'ampliaci6 dels periodes de descans, i la consegiient ampliacié de la
prestaci6é economica, previstes per a I'any 2026 s’apliqui també en el cas que el part, 'adopcié o
l'acolliment familiar tingui lloc entre I'1 de gener del 2026 i I'entrada en vigor de la Llei, i per
coherencia amb I'esmena relativa al titol del Projecte de llei.
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Esmena 11 De modificacié

Es proposa modificar la disposici6 final segona del Projecte de llei de la manera segiient:
“Disposici6 final segona. Avaluacio de I'aplicacio de la Llei

1. Una vegada transcorreguts els tres primers trimestres d’aplicacié d’aquesta Llei, el Govern ha
d’efectuar, a partir d’indicadors economics, una analisi especifica sobre la viabilitat d’assolir amb
més celeritat la paritat entre els perfodes de descans establerts per la normativa laboral i entre les
corresponents prestacions economiques incloses a la normativa de seguretat social.

Si el resultat d’aquesta analisi és favorable, el Govern ha d’introduir, al Projecte de llei del
pressupost per a l'exercici del 2027, les modificacions legislatives necessaries per accelerar el
calendari previst en aquesta Llei per equiparar els perfodes de descans per maternitat, per
paternitat o per a la parella que hagi reconegut legalment l'infant, per adopcié i per acolliment
familiar.

2. Aixi mateix, s'encomana al Govern que durant el primer semestre de I'any 2029 elabori un
informe on avalui I'aplicacié fins al 31 de desembre del 2028 de les disposicions previstes en aquesta
Llei, i que inclogui indicadors anuals, tant quantitatius com qualitatius, com a minim, en matéria
econdmica, social, de salut i d’igualtat.

L’informe ha de ser remes al Consell General, el qual, a proposta del sindic general, determina la
forma en que s’ha de debatre el resultat de I'informe. La persona titular del ministeri competent
en materia d’igualtat o, si no n’hi ha, de la secretaria d’Estat en materia d’igualtat, pot ser requerida
perque comparegui davant del Ple del Consell General o la comissié que aquest darrer designi per
debatre I'informe presentat.”

Motivacié: Per especificar que l'informe referit al segon apartat d’aquesta disposicié ha
d’incorporar indicadors economics, socials, de salut i d’igualtat, sense que aquesta llista sigui
exhaustiva.

Andorra la Vella, el 3 de desembre del 2025

Sra. Meritxell Alcobé Font

Consellera General del Grup Parlamentari Democrata
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