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Any 2026 – Número 10/2026 – 18 de febrer del 2026

2. PROCEDIMENT LEGISLATIU COMÚ

2.2.1. Proposició de llei d’iniciativa parlamentària

Edicte

La Sindicatura,  en reunió tinguda el  dia  18 de febrer  del  2026,  ha examinat  el

document que li  ha tramès la M. I.  Sra.  Susanna Vela Palomares, presidenta del

Grup Parlamentari Socialdemòcrata, registrat en data 10 de febrer del 2026, sota el

títol Proposició de llei del benestar per a les generacions futures, i exercint

les competències que li atribueix el Reglament del Consell General en els articles

que es citaran, ha acordat:

1- D’acord amb l’article 18.1.d), admetre a tràmit aquest escrit sota la qualificació

de Proposició de llei.

2- D’acord amb l’article 103.2, ordenar la seva publicació, i  remetre-la al Govern

perquè, en el termini de quinze dies, manifesti el seu criteri. El Govern haurà de

tramitar el seu informe per tot el dia 20 de març del 2026, a les 13.30h.

Tot el que es fa públic per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 18 de febrer del 2026

Carles Ensenyat Reig

Síndic General
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Proposició de llei del benestar per a les generacions futures  
 

Exposició de motius 

 

L’any 1987, les Nacions Unides van formalitzar el concepte de desenvolupament sostenible 

definint-lo com “el desenvolupament que satisfà les necessitats del present sense comprometre la 

capacitat de les generacions futures de satisfer les seves pròpies necessitats”. 

 

El setembre del 2015, l’Assemblea General de les Nacions Unides va aprovar l’Agenda 2030 per al 

Desenvolupament Sostenible i, amb ella, disset Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). 

Els ODS són objectius interrelacionats de caràcter ambiental, social i econòmic que s’han 

d’acomplir abans de l’any 2030. Amb aquest acord històric de cent noranta-tres països, es va posar 

de manifest la creixent consciència sobre la necessitat de comptar amb un veritable 

desenvolupament sostenible, que no deixi ningú enrere i que protegeixi els recursos naturals per 

assegurar un medi ambient digne a les generacions futures. El desenvolupament sostenible i l’acció 

climàtica estan vinculats i ambdós són fonamentals per al benestar present i futur de la humanitat. 

 

L’Acord de París de l’any 2015, impulsat sota la Convenció Marc de les Nacions Unides sobre el 

Canvi Climàtic, va actualitzar els objectius del Protocol de Kyoto acordats l’any  1997. Des 

d’aleshores, i gràcies a l’augment de la consciència mediambiental, s’han aprovat declaracions, lleis 

i plans per lluitar contra el repte climàtic i el col·lapse ecològic. 

 

La declaració final de la Cimera de Reykjavík, el 2023, ha reconegut l'abast del reptes actuals i 

futurs, per respondre a les expectatives de generacions futures i fer del medi ambient i la solidaritat 

intergeneracional una prioritat visible del Consell d’Europa. 

 

El projecte de resolució “Salvaguardar els drets humans de les generacions futures” debatuda a la 

23à sessió de l’Assemblea Parlamentària del Consell d’Europa, el 28 de juny del 2024, assenyala 

que un món sostenible no vol dir que no només respongui a les necessitats de la generació actual 

sinó també a les de les futures. Es tracta de respectar l’equitat intergeneracional i esdevé un 

imperatiu encara més absolut davant el repte del canvi el clima actual. L’Assemblea també 

assenyala que no hem de descuidar altres riscos importants per als drets de les generacions futures, 

com ara les desigualtats socioeconòmiques creixents, emergències sanitàries, guerres i conflictes, i 

el ràpid progrés tecnològic. I convidava als estats membres del Consell d’Europa a defensar, 

protegir i desenvolupar els drets civils, polítics, econòmics, socials i culturals, tant a nivell 

individual com col·lectiu, de les nostres generacions futures, basant-se en el principi fonamental 

d'igualtat i no discriminació establert en la legislació dels drets humans. 

 

A Andorra, les referències al desenvolupament sostenible apareixen des del 1983 quan es va 

aprovar la Llei de protecció del patrimoni cultural-natural d’Andorra.  

 

L’article 31 de la Constitució declara que és funció de l’Estat vetllar per la utilització racional del 

sòl i de tots els seus recursos naturals, amb la finalitat de garantir la qualitat de vida de la ciutadania 

i mantenir per a les generacions futures un equilibri ecològic racional de l’atmosfera, l’aigua i la 

terra, i defensar la flora i la fauna autòctones. En compliment d’aquest mandat constitucional, 

Andorra ha aprovat normes com la Llei 7/2019, del 7 de febrer, de conservació del medi natural, 
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de la biodiversitat i del paisatge, la que té per objecte establir el règim jurídic de protecció, 

conservació, millora, restauració i ús sostenible del medi natural, la biodiversitat i el paisatge del 

Principat d’Andorra, tant per a les generacions actuals com per a les futures, i en especial els 

hàbitats per aconseguir que la fauna i la flora autòctones es conservin en un estat favorable. S’ha 

dotat també de la Llei 21/2018, del 13 de setembre, d’impuls de la transició i del canvi climàtic 

(Litecc), una mostra del compromís del país en la lluita contra el canvi climàtic davant la necessitat 

de reduir el volum d’emissions de GEH i fer front als efecte d’aquest fenomen. Més recentment, 

amb la Llei 4/2023, del 19 de gener, d’avaluació ambiental de projectes i de plans i programes, s’han 

integrat els aspectes mediambientals en la redacció i l’autorització de projectes i de plans i 

programes que tenen efectes significatius sobre el medi ambient, amb la finalitat de promoure un 

desenvolupament sostenible i garantir un nivell elevat de protecció del medi ambient. 

 

 Andorra ha ratificat convenis com el Conveni de Berna relatiu a la vida salvatge a Europa, que va 

entrar en vigor a Andorra l’1 de febrer del 2001, el Conveni europeu del paisatge, que va entrar en 

vigor a Andorra l’1 de juliol del 2012, i el Conveni sobre la diversitat biològica que va entrar en 

vigor a Andorra el 5 de maig del 2015. Ha ratificat també acords en matèria mediambiental com 

el Conveni marc de les Nacions Unides sobre el canvi climàtic, el 2010 i  l’Acord de París, el 2016.  

 

Paral·lelament s’han desenvolupat plans i estratègies en diversos àmbits que permeten mantenir i 

millorar la qualitat del medi natural i de la biodiversitat al país: les estratègies nacionals com la del 

paisatge, aprovada l’any 2012, o la de la biodiversitat, aprovada l’octubre del 2016 i el Pla Nacional 

dels residus.  

 

Els darrers informes del Grup intergovernamental d’experts sobre el canvi climàtic qualifiquen el 

canvi climàtic antropogènic com una amenaça per al benestar de la humanitat i la salut del planeta 

i insten les administracions a actuar. Les mesures que s’adoptin en el present determinaran la 

manera en què les persones i la naturalesa respondran als creixents riscos. 

 

En coherència amb tot l’exposat, en aquesta llei s’introdueix el concepte de la justícia 

intergeneracional. De la mateixa manera com les decisions preses en les darreres dècades del segle 

XX i les primeres dècades del segle XXI han condicionat de forma negativa el possible 

desenvolupament sostenible de les societats actuals, les accions del present condicionaran 

l’esdevenir de les generacions del futur. 

 

La Llei de benestar per a les generacions futures pretén ser una norma decisiva no només en la 

lluita contra el canvi climàtic sinó també en la presa de consciència col·lectiva d’una societat que 

aprèn dels errors del passat per a salvaguardar el seu futur. 

 

El benestar de les generacions futures només serà possible si garantim que les institucions 

públiques i privades tinguin en compte, en termes de benestar ambiental, cultural, social i 

econòmic, les externalitats negatives de totes les seves actuacions i planificacions estratègiques i 

l’impacte de les seves actuacions sobre les generacions futures per garantir el dret a viure en un 

context ecològic i territorial òptim en una societat econòmicament i socialment justa. 

 

Aquesta llei s’estructura en quatre títols, disset articles i quatre disposicions finals. 

 

https://www.bopa.ad/bopa/035015/Pagines/CGL20230203_13_52_25.aspx
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Els tres articles del títol I, disposicions generals, estableixen, respectivament, l’objecte de la llei, 

l’àmbit d’aplicació i els principis generals. L’enumeració dels principis generals té en compte els 

principis que conté la Declaració de Rio sobre el medi ambient i el desenvolupament, adoptada a 

la Conferència de les Nacions Unides sobre el medi ambient i el desenvolupament, el juny de 1992.  

 

En els articles del títol II, benestar de les generacions futures, s’inclouen els objectius que es volen 

assolir: la prosperitat social col·lectiva, la resiliència, la salut, la igualtat I la cohesió social, la 

promoció i la protecció del patrimoni cultural i natural. S’estableixen també aquelles activitats 

públiques relacionades i vinculades pels principis generals i els objectius a assolir. 

 

El títol III, referit a l’avaluació de les polítiques públiques, conté tres articles, el primer dels quals 

s’ocupa de l’avaluació de l’activitat normativa del Govern. El segon, fa una referència específica a 

l’avaluació d’impacte sobre el benestar de les generacions futures en les lleis del pressupost. I, el 

tercer, determina l’elaboració d’un informe anual d’avaluació d’impacte sobre el benestar de les 

generacions futures de les polítiques públiques. 

 

El títol IV, crea i regula la institució per a defensa del benestar de les generacions futures. 

 

Tanquen el text quatre disposicions finals, la primera encomana a la institució defensora del 

benestar de les generacions futures la constitució del Comitè tècnic, la segona,  l’elaboració d’un 

reglament de funcionament intern, la tercera, l’elaboració d’una proposta d’indicadors que 

permetin valorar les tendències relatives a la consecució dels propòsits d’aquesta llei i el progrés 

en relació amb l’assoliment dels objectius de benestar de les generacions futures i la darrera, 

l’entrada en vigor de la Llei. 

 

 

Títol I  Disposicions generals 

 

Article 1. Objecte 

L’objecte d’aquesta llei és vetllar perquè les actuacions de les institucions públiques del Principat 

d’Andorra garanteixin el benestar ecològic, econòmic i social de les generacions futures. 

 

 

Article 2. Àmbit d’aplicació 

1. Les disposicions d’aquesta llei són d’aplicació a: 

 

a) L’Administració general i els òrgans que estan sota la seva direcció.  

 

b) Els comuns i els òrgans que en depenen.  

c) El Consell General.  

 

d) Els organismes públics i les entitats parapúbliques, en relació amb les seves activitats subjectes 

a dret administratiu.  

 

e) Les entitats associatives i fundacionals creades per l’Administració general o pels comuns.  
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f) Les societats públiques quan la participació de l’Administració en el seu capital sigui majoritària 

o suficient per tenir-ne el control. 

 

g) Les entitats privades que gestionin serveis públics essencials o rebin finançament públic 

significatiu, en els termes que determini la normativa sectorial.  

 

 

Article 3. Principis generals 

Els principis d’aquesta llei són els següents: 

 

1. Principi de desenvolupament sostenible, que comporta: 

 

a) El compromís que l’assoliment de les necessitats a curt termini no impedeixi ni comprometi 

l’obligació de salvaguardar les necessitats a llarg termini. 

 

b) La necessitat d’adoptar un enfocament integral, considerant que l’impacte d’una acció dirigida 

a potenciar un dels objectius de benestar no ha de suposar un perjudici per a la consecució dels 

altres. 

 

c) La necessitat d’ utilitzar els elements constitutius de la diversitat biològica d’una manera i a un 

ritme que no n’ocasionin l’empobriment a llarg termini, i que en conservin, alhora, el potencial 

per satisfer les necessitats i les aspiracions de les generacions futures. 

 

d) La dotació de recursos públics ha d’orientar-se a la consecució dels objectius de benestar, a 

l’efecte de prevenir problemes en la seva implementació i evitar mesures que suposin que aquests 

objectius esdevinguin deficients o suposin un deute públic que no es pugui assumir. 

 

2. Principi de participació ciutadana i transparència: s’afavorirà i es promourà la intervenció de 

diferents actors, tant públics com privats, en la consecució dels objectius de benestar, a l’efecte 

d’assegurar una representació global de la societat andorrana. 

 

3. Principi de precaució: pretén evitar danys greus o irreversibles d’impacte ambiental, la qual cosa 

implica actuar amb cautela en els casos en què no existeix informació suficient sobre l’impacte 

ambiental que pot comportar una activitat, disposició normativa o política concreta. Entre altres 

coses, implica que la manca de certesa científica o tècnica no ha d’impedir prendre decisions per 

prohibir o limitar activitats quan es tenen sospites fonamentades que aquelles poden tenir efectes 

greus o irreversibles per al medi ambient o per a la salut de les persones. 

 

4. Principi de prevenció: d’acord amb el qual s’han d’adoptar les mesures necessàries per evitar o 

reduir el dany ambiental. Es refereix a aquells danys que són sabuts amb certesa i que cal evitar, ja 

que els danys al medi ambient esdevenen irreversibles i, en cas de poder reparar-se, les seqüeles 

són intenses i duradores. 

 

5. Principi de dignitat de la vida: entès com la prevalença del dret a una vida digna, que es 

fonamenta en la justícia ecosocial, la justícia climàtica i la justícia intergeneracional i 

intrageneracional, interterritorial, local i global. 
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6. Principis d’ecodependència i interdependència: impliquen que s’ha d’entendre el territori com 

una gran reserva d’espècies, hàbitats i ecosistemes que compleixen una funció essencial des del 

punt de vista de sosteniment vital i essencial dels sistemes econòmics i socials de les generacions 

presents i futures. 

 

7. Principi de diversificació: basat en l’assumpció de la necessitat de generar i impulsar nous 

nínxols de formació, cultura, treball i investigació vinculats a una nova economia plural i 

transformadora com a base de la transició ecosocial que garanteixi el futur, davant el repte de les 

emergències econòmica, social i climàtica a les quals hem de fer front com a societat. 

 

8. Principi del bé comú: implica que la vocació del territori ha de ser el sosteniment de la vida 

atenent els potencials i els límits que això implica, i sempre fent prevaldre el bé comú per damunt 

dels interessos econòmics i de mercat que atemptin o vagin en detriment de l’objectiu 

irrenunciable de garantir el dret a la vida, el dret a la salut, el dret a un medi ambient sa, el dret a 

un habitatge digne i el dret a una renda, ara i en el futur. 

 

9. Principi de no regressió de la normativa mediambiental: entès com una obligació imposada a les 

institucions públiques per tal de no reduir els estàndards de protecció ambiental i que només pot 

ser objecte de millora constant en funció dels coneixements científics i tècnics del moment. 

 

 

Títol II.  Del benestar de les generacions futures 

 

Article 4. Objectius de benestar 

D’acord amb aquesta llei, els objectius de benestar a assolir, ara i per a les futures generacions, són 

els següents: 

 

1. La prosperitat social col·lectiva, conseqüència d’un sistema productiu i de consum sostenible 

socialment i ambientalment diversificat i baix en carboni, que utilitza els recursos naturals de 

manera eficient i sostenible. Aquest sistema reforça la formació, la innovació i la qualificació 

professional. 

 

2. La resiliència, entesa com el manteniment i la millora de l’entorn natural, amb una biodiversitat 

saludable i el manteniment d’uns ecosistemes en funcionament que donen suport a l’equilibri entre 

els aspectes econòmics i ecològics i la capacitat d’adaptació al canvi. 

 

3. La salut, entesa des de la concepció integral, multisectorial i àmplia que es fonamenta en el 

benestar físic, mental i espiritual de les persones i en les bones condicions ambientals. 

4. La igualtat, com a garantia que cap circumstància personal no comporti una discriminació en 

l’exercici dels drets inherents al desenvolupament dels diferents projectes individuals i a 

l’assoliment d’una vida digna. 

 

5. La garantia del dret a un habitatge digne, assequible, adequat i energèticament eficient, com a 

element clau per al desenvolupament del projecte vital de les persones i per a l’arrelament de les 

generacions futures al territori.   
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6. La cohesió, entesa com a cohesió interna i respecte mutu dins una societat plural, diversa i 

equitativa. 

 

7. La cultura, en el si d’una societat que promou i protegeix el propi patrimoni natural i cultural i 

potencia l’arrelament i el sentiment de pertinença al territori. 

 

8. La responsabilitat, entesa com la necessitat d’atendre i assumir la repercussió de les accions 

pròpies en la resta del planeta, cercant una contribució positiva al benestar global. Aquests 

principis i objectius han d’orientar l’activitat de les entitats públiques sotmeses a l’àmbit d’aplicació 

d’aquesta Llei. 

 

 

Títol III. Avaluació de les polítiques públiques 

 

Article 5. Perspectiva intergeneracional en l’activitat normativa 

La perspectiva intergeneracional i la prevenció de qualsevol impacte negatiu sobre el benestar de 

les generacions futures han d’orientar les polítiques públiques. A aquest efecte i en el marc de la 

Llei 33/2021, del 2 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i govern obert, la 

Visura ciutadana podrà expressar el seu parer sobre l’impacte que poden tenir sobre el benestar de 

les generacions futures. 

 

 

Article 6. Elaboració de normativa  

1. Els projectes i les proposicions de llei i els projectes de reglament s’han de sotmetre 

preceptivament als informes i dictàmens següents: 

 

a) El dictamen del Consell Econòmic i Social, en els casos que preveu la normativa reguladora. 

 

b) L’informe d’avaluació d’impacte de gènere, en els termes que preveu la normativa sobre igualtat. 

 

c) L’informe d’avaluació d’impacte sobre el benestar de les generacions futures, emès per l’òrgan 

promotor, i el parer de la institució defensora del benestar de les generacions futures, quan escaigui 

d’acord amb la normativa reguladora. 

 

d) El parer de la Visura ciutadana, atenent el dret a la partició ciutadana reconegut a la Llei 

33/2021, del 2 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i govern obert. 

 

e) En cas de regular un supòsit en què els efectes del silenci administratiu siguin desestimatoris, 

un informe que motivi les raons d’interès general que ho justifiquen. 

 

f) Altres informes o dictàmens que resultin preceptius de conformitat amb la normativa sectorial 

aplicable. 

 

2. No és necessària la consulta prèvia en els casos següents: 

a) En les normes organitzatives. 

 

b  Quan concorrin raons greus d’interès públic que ho justifiquin. 
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c) Quan les normes tinguin una escassa incidència econòmica, jurídica o social. 

 

d) Quan les normes no imposin obligacions rellevants als destinataris. 

 

e) Quan les normes recullin aspectes parcials d’una matèria. 

 

f) Quan el contingut de la regulació vingui substancialment determinat per una norma de rang 

superior o per acords vinculants adoptats. 

 

g) En casos de tramitació urgent del procediment normatiu. 

 

En qualsevol cas, els supòsits previstos a les lletres b), c) i d) han de constar degudament 

justificats. 

 

 

Article 7. Avaluació d’impacte sobre el benestar de les generacions futures de les polítiques 

públiques 

1. El Govern ha d’elaborar cada dos anys un informe d’avaluació de l’impacte de les polítiques 

públiques sobre el benestar de les generacions futures, amb especial atenció a: 

a. Les polítiques socials i d’habitatge. 

b. Les polítiques econòmiques i pressupostàries. 

c. La gestió dels recursos naturals i territorials. 

 

2. L’informe ha d’incorporar l’opinió motivada de la institució defensora del benestar de les 

generacions futures i ha de ser debatut en sessió pública del Consell General.  

 

3. El Govern ha de respondre formalment a les recomanacions formulades 

 

 

Títol IV. Institució defensora del benestar de les generacions futures  

 

Article 8. Figura del defensor del benestar de les generacions futures  

1. El deure de la figura del defensor del benestar de les generacions futures, que actua com a 

comissionat del Consell General, és promoure el principi de desenvolupament sostenible i vetllar 

pel benestar de les generacions futures. En concret, contribuir al fet que els legisladors i les 

administracions públiques respectin i avancin vers els objectius de benestar intergeneracional en 

els termes definits en aquesta Llei. 

2. La figura del defensor del benestar de les generacions futures és una institució independent i 

compleix les seves funcions amb objectivitat i total independència, sense rebre cap instrucció de 

qualsevol altre autoritat. 

 

3. Els criteris essencials als que ha de respondre la selecció de la figura del defensor del benestar 

de les generacions futures són la integritat, la formació acadèmica superior, els coneixements 

professionals i l’experiència apropiats, incloent l’àmbit de les polítiques públiques i socials i els 

drets humans. 
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4. La selecció de la figura del defensor del benestar de les generacions futures respon a una 

convocatòria pública i s’articula a partir d’un procés de selecció objectiu i basat en el mèrit. 

 

5. La persona defensora del benestar de les generacions futures és nomenada pel Consell General 

amb el vot favorable de dues terceres parts dels seus membres, en primera votació. Si en una 

primera votació no s’assoleix aquesta majoria, queda elegida la persona candidata que, en una 

segona votació, obtingui el vot favorable de la majoria absoluta. 

 

Tres mesos abans de produir-se l’expiració del mandat, o un cop aquest hagi expirat si s’ha produït 

el cessament o el desistiment, el Consell General ordenarà la publicació al Butlletí del Consell 

General així com al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra, d’un avís de convocatòria pública de 

persones candidates. 

 

Les comissions legislatives encarregades de la joventut i el medi ambient, constituïdes en comitè 

de validació, avaluen les capacitats, competències, idoneïtat i mèrits de les persones candidates, 

amb audiència d’aquelles que compleixin els requisits mínims. Fins a quatre dies abans del Ple en 

què s’hagi de procedir a la votació, els grups parlamentaris proposen una llista de persones 

candidates al càrrec. 

 

6. El nomenament de la figura del defensor del benestar de les generacions futures es publica al 

Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.  

 

7. Un cop nomenada, ha de prestar jurament o promesa d’acatament davant del Síndic General, en 

la forma prevista pel Reglament del Consell General. 

 

 

Article 9. Mandat i cessament 

1. El mandat de la figura del defensor del benestar de les generacions futures es fa per un període 

de cinc anys renovable a un únic període de cinc anys més. 

 

2. La figura del defensor del benestar de les generacions futures ha de cessar en les seves funcions 

únicament en els casos següents: 

a) Per renúncia expressa, feta per escrit, davant de la persona que ostenta el càrrec de Síndic 

General. 

 

b) Per defunció o incapacitat sobrevinguda. Si és a instància del Consell General, es requereix, per 

iniciar els tràmits de la incapacitació, la mateixa majoria que s’hagi establert per al seu 

nomenament. 

 

c) Per finalització del termini del seu mandat. 

 

d) Per condemna mitjançant sentència ferma per delicte dolós. 

 

e) Per incompatibilitat manifesta. 

 

f) Per conducta irregular greu i per incompliment dels deures i les obligacions inherents a les 

funcions pròpies del seu càrrec. S’entendrà com a conducta irregular greu els mateixos supòsits 
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contemplats com a falta molt greu a la Llei de la funció pública que li son d’aplicació d’acord amb 

el seu estatut definit en aquesta Llei. 

 

La pèrdua de la seva condició, en els supòsits previstos a les lletres e) i f) requerirà l’acord del Ple 

del Consell General, en sessió pública, per majoria qualificada de dues terceres parts, i prèvia 

audiència davant les comissions legislatives encarregades de la joventut i del medi ambient. 

Aquesta audiència pot ser pública o privada, a criteri del compareixent. 

 

 

Article 10. Retribució, autonomia organitzativa i pressupostària 

1. Els mitjans materials i personals necessaris per a l’exercici de les funcions de la figura del 

defensor de les generacions futures són facilitats pel Consell General, dins de les seves previsions 

econòmiques.  

 

En tot cas, en la seva potestat d’autoorganització, i respectant el límit de despesa de personal 

consignat en les assignacions anuals del pressupost, aprova la relació de llocs de treball i n’informa 

el Consell General.  

 

2. La figura del defensor de les generacions futures prepara un projecte de pressupost adequat a la 

necessitat d’assegurar l’execució plena, independent i eficaç de les seves responsabilitats i funcions. 

Aquest pressupost es presenta davant el Consell General per a la seva aprovació i en cap cas aquest 

pressupost aprovat i votat es pot veure reduït durant l’exercici en curs llevat que la reducció afecti 

de manera generalitzada a altres institucions de l’Estat.  

 

3. Correspon al Tribunal de comptes la fiscalització externa de la gestió econòmica, financera i 

comptable. La intervenció del Consell General, d’acord amb les seves normes reguladores, 

fiscalitza tots els actes, documents i expedients amb incidència sobre les finances de la figura del 

defensor de les generacions futures qui ha d’ajustar la seva comptabilitat al règim de comptabilitat 

pública preveient un règim intern de signatura mancomunada en la gestió de fons.  

 

La fiscalització només té en compte la legalitat dels precedents financers i no l’elecció de les 

prioritats en l’execució del mandat.  

 

4. La figura del defensor de les generacions futures designa el personal col·laborador i el personal 

al servei de la institució que encapçala necessaris i suficients per desenvolupar el seu mandat de 

manera plena i totalment independent, i d’acord amb el pressupost aprovat pel Consell General. 

Aquest personal es regirà per la Llei de relacions laborals.  

 

5.Correspon a la figura del defensor de les generacions futures establir les normes en matèria de 

personal, funcionament i règim intern de la institució que encapçala, d’acord amb les disposicions 

d’aquesta Llei.  

 

6. La figura del defensor de les generacions futures queda subjecte a la llei de contractació pública 

vigent i té l’obligació de respectar els principis d’objectivitat, concurrència, transparència i 

publicitat, en tot procediment de contractació de personal. 
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Article 11. Funcions de la figura del defensor  

Les funcions de la figura del defensor són les següents: 

 

a) Fomentar les millors pràctiques entre els organismes públics a l’hora de prendre mesures per 

assolir els seus objectius de benestar d’acord amb el principi de desenvolupament sostenible. 

 

b) Elaborar guies d’orientació per avaluar l’impacte sobre el benestar de les generacions futures en 

els àmbits en què es consideri adient. 

 

c) Assessorar i formar els organismes públics que així ho sol·licitin sobre la forma d’avaluar 

l’impacte de la seva actuació a llarg termini, sempre que la seva capacitat de li ho permeti. 

 

d) Elaborar i publicar una memòria anual que contingui la valoració de les millores que els 

organismes públics haurien de fer per tal de fixar i complir amb els objectius de benestar recollits 

en aquesta llei. 

 

e) Qualsevol altra que li sigui encomanada per llei. 

 

 

Article 12. Comitè tècnic assessor 

1. El Comitè tècnic assessora al defensor del benestar de les generacions futures en l’exercici de les 

seves funcions.  El comitè tècnic està integrat per sis persones de caràcter tècnic amb competències 

en diferents disciplines. 

 

2. A proposta justificada del Defensor el Consell General designa, a través de la Sindicatura, un cop 

escoltada la Junta de Presidents, un tècnic; el Govern, designa tres tècnics i els Comuns, en 

designen dos. 

 

3. El nomenament de les persones membres del Comitè es publica al Butlletí Oficial del Principat 

d’Andorra. 

 

4. Les persones designades exerceixen el seu mandat per un període no inferior als tres anys ni 

superior als cinc anys i poden tornar  ser nomenats per un període addicional de no menys de tres 

anys i no superior als cinc anys. 

 

5. La composició del Comitè ha de ser equilibrada en participació de dones i homes tot respectant 

el que disposa l’article 31 de la Llei 6/2022, del 31 de març, per a l’aplicació efectiva del dret a la 

igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no discriminació entre dones i homes.  

 

 

6. Les persones designades han de ser expertes independents en algun dels àmbits següents: 

 

a) Educació, recerca i innovació. 

 

b) Medi ambient i biodiversitat. 

 

c) Canvi climàtic, recursos hídrics i energètics. 
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d) Justícia social. 

 

e) Model econòmic. 

 

f) Urbanisme, territori i paisatge. 

 

g) Polítiques d’igualtat i gènere. 

 

h) Immigració. 

 

i) Cultura i patrimoni cultural. 

 

j) Infància i joventut. 

 

k) Salut pública. 

 

 

Article 13. Règim d’incompatibilitats 

1. La condició de membre de Comitè és incompatible amb l’ocupació dels càrrecs següents: 

 

a) Les persones que ocupin càrrecs amb mandat representatiu. 

 

b) Les persones membres del Govern, dels Comuns, de les entitats parapúbliques, i també les 

persones que ocupen alts càrrecs nomenats per aquestes o altres administracions públiques. 

 

c) Les persones membres dels tribunals de justícia i del Tribunal Constitucional. 

 

e) Les persones membres del Tribunal de Comptes. 

 

f) Les persones que ostenten el càrrec de raonador del ciutadà, de direcció l’AFA i de l’INAF. 

 

g) Les persones que exerceixin funcions executives i directives en partits polítics, sindicats, i 

associacions, patronals i col·legis professionals, com també les que tinguin una relació laboral al 

servei d’aquestes organitzacions. 

h) Les persones que exerceixin càrrecs de govern a la Universitat. 

 

j) Les persones que exerceixin càrrecs directius en empreses concessionàries, contractistes, 

arrendatàries o administradores d’obres o serveis públics, sigui quin sigui el seu àmbit territorial. 

 

2. Si algunes persones membres elegides o designades es troba en una causa d’incompatibilitat 

haurà de cessar del càrrec o de l’activitat incompatible abans de la presa de possessió. Si aquest 

cessament no es produeix s’entendrà que no accepta el càrrec de membre del Comitè. En cas 

d’incompatibilitat sobrevinguda, la persona afectada haurà de cessar en aquesta situació o presentar 

la renúncia al càrrec de membre del Comitè. 

 

 

Article 14. Causes d’abstenció i recusació 
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1. Les persones membres del Comitè exerceixen la seva funció amb objectivitat i imparcialitat, 

sense subjecció a cap vincle jeràrquic ni a instruccions de cap classe. 

 

2. Les persones membres del Comitè s’han d’abstenir d’intervenir en l’elaboració i l’aprovació dels 

dictàmens quan es produeixi alguna de les causes d’abstenció previstes en la legislació vigent. 

També s’han d’abstenir d’intervenir en les consultes relatives a assumptes en la preparació o en 

l’elaboració dels quals hagin participat directament. 

 

3. Qualsevol persona membre del Comitè que estigui assabentat de la concurrència d’algun dels 

supòsits prevists en l’apartat anterior ho ha de comunicar immediatament al ple, a fi que aquest, 

ateses les circumstàncies concretes de cada cas i escoltada la persona  afectada, decideixi si s’ha 

d’abstenir de l’estudi i la votació del dictamen corresponent. El ple ha d’adoptar l’acord que 

correspongui en la mateixa sessió en què la qüestió es plantegi, sense necessitat de ponència prèvia. 

Les persones membres afectades per possibles causes d’abstenció no podran participar en l’estudi, 

la deliberació ni la votació que dugui a terme el ple sobre la seva apreciació, i queden vinculats per 

l’acord que aquest adopti. 

 

4. Qualsevol part interessada pot promoure la recusació de les persones membres del Comitè de 

conformitat amb el que preveu el Codi de l’Administració. 

 

 

Article 15. Compensacions econòmiques 

Les persones membres del Comitè exerciran la seva tasca a títol gratuït, si bé això no exclou que 

puguin rebre una compensació per les despeses derivades de dietes, desplaçaments o d’altres 

conceptes a consideració del Comitè. 

 

 

Article 16. Cessament de membres del Comitè 

1. Les persones membres del Comitè cessen en el seu càrrec per alguna de les causes següents: 

 

a) Per renúncia expressa, feta per escrit, davant de la institució que n’havia proposat el 

nomenament. 

 

b) Per defunció o incapacitat sobrevinguda. 

 

c) Per finalització del termini del seu mandat. 

 

d) Per incompatibilitat sobrevinguda. 

e) Per conducta irregular i per incompliment dels deures i les obligacions. 

 

f) Per condemna mitjançant sentència ferma per delicte dolós. 

 

 

Article 17. Funcionament i finançament 

1. El funcionament del Comitè, fins que no aprovi el seu reglament intern d’acord amb el previst 

a la disposició final primera d’aquesta llei s’ha de regir per la normativa general sobre òrgans 

col·legiats. 
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2. S’ha de reunir com a mínim un cop cada trimestre. 

 

3. El Comitè s’adscriu al Consell General. Aquest ha de facilitar els recursos i mitjans humans, 

materials i econòmics necessaris per al seu funcionament i per al compliment d’allò que disposa 

aquesta llei. 

 

A aquest efecte, s’han de dur a terme les corresponents previsions al pressupost anual. 

 

 

Disposició final primera. Constitució del Comitè 

El comitè tècnic s’ha de constituir en el termini màxim de sis mesos a partir de la data d’entrada 

en vigor d’aquesta Llei.  

 

 

Disposició final segona. Aprovació del reglament intern de funcionament del Comitè 

La persona defensora del benestar de les generacions futures ha de redactar, en el termini de tres 

mesos des de la seva constitució, el seu propi reglament, que en detallarà el funcionament, de 

forma complementària al que estableix l’article 15 d’aquesta llei. 

 

 

Disposició final tercera. Informació estadística 

En el primer any des de la seva constitució, la persona defensora de les generacions futures ha 

d’elaborar una proposta d’indicadors que permetin valorar les tendències relatives a la consecució 

dels propòsits d’aquesta llei i el progrés en relació amb l’assoliment dels objectius de benestar de 

les generacions futures, i s’ha d’elevar a proposta per tal que l’organisme encarregat de l’elaboració 

i la gestió de dades estadístiques els incorpori a la seva informació estadística. 

 

 

Disposició final quarta  

Aquesta Llei entra en vigor l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial del Principat 

d’Andorra. 
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