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Any 2026 – Número 46/2026 – 19 de juny del 2026

6. ALTRES COMUNICACIONS

6.1. Acords, resolucions i comunicacions dels òrgans de la Cambra

Acord

El síndic general comunica que el Consell General en la sessió del dia 18 de juny del

2026, d’acord amb les atribucions que deriven de l’article 54 de la Constitució i de

la Disposició final segona del Reglament del Consell General, ha aprovat la següent:

Modificació de l’Estatut del personal del Consell General

Article 1. Modificació de l’article 11

Es modifica l’article 11 de l’Estatut del personal del Consell  General,  que queda

redactat de la manera següent:

“Article 11. Personal de relació especial

1. El personal de relació especial és de dos tipus: personal assessor o personal amb

funcions orgàniques o directives.

2.  El  personal  assessor  de  relació  especial  és  nomenat  pel  síndic/a  general  i  li

presta, amb caràcter temporal, funcions de confiança i assessorament. El personal

assessor de relació especial, sense perjudici de la possibilitat de dimissió, pot ser

destituït lliurement pel síndic/a general i cessa, automàticament, quan ho faci la

persona  que  l’ha  nomenat.  El  seu  cessament  no  genera,  en  cap  cas,  dret  a

indemnització.

3. El personal de relació especial amb funcions orgàniques o directives del Consell

General és el següent:

a) Secretari/ària general

b) Interventor/a general

c) Cap del Gabinet del/la síndic/a general
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4. El personal de relació especial ha d’exercir les seves funcions amb objectivitat,

imparcialitat  i  sotmetiment  al  Dret,  actuant  en  tot  moment  amb  neutralitat,

professionalitat i respecte a l’ordenament jurídic.

5. El personal de relació especial amb funcions orgàniques o directives gaudeix dels

mateixos drets i té els mateixos deures i responsabilitats que el personal funcionari

del Consell General en la mesura que siguin compatibles amb la naturalesa de la

seva relació.

6. Quan la persona nomenada com a personal de relació especial té la condició de

funcionària, passa a la situació d’excedència amb reserva de plaça mentre dura la

relació especial. Una vegada cessa com a personal de relació especial es reintegra a

la  plaça  que  ocupava  anteriorment,  d’acord  amb  les  normes  que  regulen

l’excedència. 

7.  Es  publiquen  al  Butlletí  del  Consell  General  i  al  Butlletí  Oficial  del  Principat

d’Andorra, el nomenament, el cessament, les funcions i les retribucions del personal

de relació especial, així com qualsevol modificació d’aquestes circumstàncies.”.

Article 2. Addició d’un nou article 11 bis

S’addiciona un nou article 11 bis a l’Estatut del personal del Consell General, que

queda redactat de la manera següent:

“Article 11 bis. Secretari/ària general

1.  El/la  secretari/ària  general  és  nomenat/da  pel  síndic/a  general,  escoltada  la

Sindicatura, i presta promesa o jurament davant seu. 

2. Sense perjudici de la possibilitat de dimissió, el/la secretari/ària general pot ser

destituït/da lliurement pel síndic/a general. El seu cessament no genera, en cap cas,

dret d’indemnització.  El/la secretari/ària general  roman en el  càrrec en cessar la

persona que l’ha nomenat/da.

3.  El/la secretari/ària  general  exerceix  les  funcions que li  atribueix  la  normativa

vigent i les que li encomani la Sindicatura.

4. El Reglament del Consell General determina els requisits que ha de complir el/la

secretari/ària general i les seves funcions principals.”.

Article 3. Addició d’un nou article 11 ter

S’addiciona un nou article 11 ter a l’Estatut del personal del Consell General, que

queda redactat de la manera següent:

“Article 11 ter. Interventor/a general

1.  El/la  interventor/a  general  és  nomenat/da  pel  síndic/a  general,  escoltada  la

Sindicatura, i presta promesa o jurament davant seu. 
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2. Sense perjudici de la possibilitat de dimissió, el/la interventor/a general pot ser

destituït/da lliurement pel síndic/a general. El seu cessament no genera, en cap cas,

dret d’indemnització.  El/la interventor/a general  roman en el càrrec en cessar la

persona que l’ha nomenat/da.

3.  El/la  interventor/a  general  exerceix  les  funcions  que li  atribueix  la  normativa

vigent i les que li encomani la Sindicatura. Per delegació del secretari/ària general,

pot assumir funcions orgàniques o directives.

4. Les Normes reguladores del funcionament de la Intervenció del Consell General

determinen els requisits que ha de complir el/la interventor/a general i les seves

funcions principals.”.

Article 4. Addició d’un nou article 11 quater

S’addiciona un nou article 11 quater a l’Estatut del personal del Consell General,

que queda redactat de la manera següent:

“Article 11 quater. Cap del gabinet del síndic/a general

1. El/la síndic/a general, escoltada la Sindicatura, pot nomenar un/a cap del Gabinet,

el qual presta promesa o jurament davant seu. 

2.  Sense  perjudici  de  la  possibilitat  de  dimissió,  el/la  cap  de  Gabinet  pot  ser

destituït/da  lliurement  pel  síndic/a  general,  i  cessa  automàticament  quan  el/la

síndic/a  general  que  l’ha  nomenat  cessa,  sense  tenir,  en  cap  cas,  dret  a

indemnització. 

3.  El/la  cap del  Gabinet  del  síndic/a  general  exerceix,  en coordinació  amb el/la

secretari/ària general, les funcions que li encomani el/la síndic/a general, escoltada

la  Sindicatura.  Per  delegació  del  secretari/ària  general  pot  assumir  funcions  de

coordinació i organització del personal adscrit al Gabinet, sigui quina sigui la seva

naturalesa.

4.  Per  mitjà  d’una  resolució  de  la  Sindicatura  es  determina  l’organització  i  la

composició del Gabinet del síndic/a general així com els requisits i funcions del/de la

cap de Gabinet.”.

Article 5. Modificació de l’article 30

Es modifica l’article 30 de l’Estatut del personal del Consell  General,  que queda

redactat de la manera següent:

“Article 30. Provisió de la plaça d’adjunt/a per als Afers Parlamentaris

1. La Sindicatura, a proposta del secretari/ària general, pot nomenar un/a adjunt/a

per als Afers Parlamentaris, preferentment d’entre el personal funcionari del Consell

General en actiu que reuneixi els requisits per ocupar aquest lloc de treball d’acord

amb l’establert en el manual descriptiu de llocs de treball o, a falta d’aquest, per

acord de la Sindicatura.
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2.  Sense  perjudici  de  la  possibilitat  de  dimissió,  l’adjunt/a  per  als  Afers

Parlamentaris pot ser destituït/da lliurement per la Sindicatura, sense tenir, en cap

cas, dret a indemnització. L’adjunt/a per als Afers Parlamentaris roman en el càrrec

en canviar la Sindicatura que l’ha nomenat/da.

3. El nomenament implica, per a la persona seleccionada, continuar en servei actiu

al Consell General amb tots els drets inherents a la seva carrera professional i, fins

al moment del seu cessament, la reserva de la plaça de procedència i la percepció

del  complement  retributiu  que  es  determini  en  les  Bases  reguladores  de

compensacions aplicables, o a falta d’aquestes, per un acord de la Sindicatura.

4.  Es  publiquen  al  Butlletí  del  Consell  General  i  al  Butlletí  Oficial  del  Principat

d’Andorra,  el nomenament, el cessament, les funcions i el complement retributiu

que percebi per exercir el càrrec d’adjunt/a per als Afers Parlamentaris, així com

qualsevol modificació d’aquestes circumstàncies.”.

Article 6. Modificació de l’article 38

Es modifica l’article 38 de l’Estatut del personal del Consell  General,  que queda

redactat de la manera següent:

“Article 38. Excedències

1. L’excedència és la situació en què es troba el personal funcionari quan se separa

temporalment i voluntàriament del servei actiu, i amb vocació de reincorporar-se a

la mateixa plaça quan l’excedència sigui amb reserva de plaça, o bé a una altra

plaça preferentment de la mateixa família i del mateix nivell de classificació quan

l’excedència sigui sense reserva de plaça.

2. El personal funcionari té dret a demanar l’excedència amb reserva de plaça en

els supòsits següents:

a) Quan accedeix a la condició de conseller general o ha estat escollit directament

per a un càrrec el nomenament del qual correspon, per atribució constitucional, al

Consell General.

b) Quan és nomenat per al càrrec de secretari/ària general o interventor/a general

del Consell General, o cap del gabinet del síndic/a general.

c) Quan és nomenat per als càrrecs de cap de Govern, ministre, secretari d’estat,

cap de gabinet del cap de Govern, secretari general de Govern, interventor general,

ambaixador, cap de missions diplomàtiques, cap d’oficines consulars o director d’un

organisme autònom o d’una entitat parapública.

d) Quan és designat membre del  Consell  Superior de la Justícia o magistrat del

Tribunal Constitucional, batlle substitut o magistrat substitut.

e)  Quan és  nomenat  cònsol  major  o  menor,  secretari  o  secretària  general  d’un

comú, o interventor o interventora comunal.

https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9e6077e3-fc17-48a6-bc83-47e4c20fdc0c


PÀGINA: 5 de 8    DATA I HORA DE LA GENERACIÓ DE LA CÒPIA: 19/06/2026 09:01
Aquest document és una còpia autèntica del document electrònic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9e6077e3-fc17-48a6-bc83-47e4c20fdc0c emprant

el codi segur de verificació.

DOCUMENTS
TIPUS: Publicació
NOM: BCG-46-2026 6.1 Acord modif Estatut Personal aprovat Consell General (Exp-
227).docx
UNITAT: Secretari General

ORIGEN: Administració
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ: 9e6077e3-fc17-48a6-bc83-47e4c20fdc0c
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000066892
ESTAT D'ELABORACIÓ: Signat/validat
NIVELL D'ACCÉS:

REFERÈNCIES
REGISTRE DE SORTIDA: 0318-2026 - 19/06/2026 08:48
SIGNATURES
CONSELL GENERAL (SIGNATURA): 19/06/2026 08:48
CARLES ENSENYAT REIG: 19/06/2026 08:57

Any 2026  – Número 46/2026 – 19 de juny del 2026 5

f) Quan és nomenat personal de relació especial en el mateix Consell General, en

l’Administració  General,  en  l’Administració  de  Justícia,  en  els  comuns  o  en  un

organisme internacional o governs o parlaments estrangers.

g)  Quan siguin esportistes d’alt  nivell,  durant el  temps necessari  per preparar i

participar en olimpíades o en altres competicions d’àmbit internacional.

h) Quan adquireix la condició de funcionari al servei d’organitzacions internacionals.

En aquest cas, l’excedència es concedeix per un màxim de cinc anys.

i) Quan és nomenat per ocupar un càrrec de naturalesa política, sempre que aquest

càrrec  sigui  de dedicació  exclusiva o incompatible  amb la seva feina al  Consell

General.

Mentre dura l’excedència amb reserva de plaça, el funcionari rep la retribució que li

correspon  pel  càrrec  o  funció  que  desenvolupa,  i  deixa  de  percebre  la  que  li

corresponia per la plaça que ocupava. 

El temps d’excedència amb reserva de plaça es computa com a servei actiu a tots

els efectes.

3. El personal funcionari del Consell General té dret a demanar l’excedència sense

reserva  de  plaça  quan  de  forma  voluntària  ho  sol·liciti  per  alguns  dels  motius

següents:

a) Per interès particular, quan hagi prestat almenys cinc anys de servei actiu des de

l’ingrés  o  bé  des  del  reingrés  d’una  excedència  de  la  mateixa  naturalesa.  La

concessió de l’excedència està supeditada a les necessitats del servei i no pot durar

més de tres anys seguits ni menys d’un.

b)  Per  plans  de  reestructuració:  aquesta  excedència  es  pot  sol·licitar  quan,  per

causa del canvi de titularitat d’un servei, una unitat o un programa, bé a una altra

entitat pública, bé a una entitat privada, el funcionari opti o no per incorporar-se a

aquesta entitat.

c) Per tenir cura d’un fill o per acolliment familiar d’un infant, a comptar de la data

del naixement, l’adopció o l’acolliment familiar. El període d’excedència voluntària

per  aquest  motiu  no  pot  ser  superior  als  tres  anys.  Els  fills  o  infants  acollits

successivament donen dret a un nou període d’excedència, que en tot cas posa fi al

concedit anteriorment.

d)  Per atendre familiars fins  al  segon grau de consanguinitat  o afinitat  que per

accident,  malaltia  o  discapacitat  no  puguin  portar  una  vida  autònoma o  siguin

dependents.  El  període  d’excedència  voluntària  per  aquest  motiu  no  pot  ser

superior als tres anys.

L’excedència sense reserva de plaça computa des de la data que indiqui la resolució

que atorga l’excedència i la persona funcionària no té dret a percebre cap retribució

procedent del Consell General mentre dura aquesta excedència.
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El  temps  d’excedència  sense  reserva  de  plaça  no  computa  com a  servei  actiu,

excepte si  la persona s’acull  a una excedència per plans de reestructuració;  en

aquest darrer cas, el temps computa com a servei actiu a tots els efectes.

4. La declaració de la situació d’excedència i les resolucions sobre reingrés al servei

actiu del personal en excedència corresponen a la Sindicatura.”.

Article 7. Modificació de la Disposició addicional quarta

Es modifica  la Disposició  addicional  quarta  de l’Estatut  del  personal  del  Consell

General, que queda redactada de la manera següent:

“Disposició addicional quarta. Imports dels conceptes retributius

Els imports dels diferents conceptes retributius previstos per aquest estatut són els

que figuren en l’annex 1.

Els imports de la taula retributiva de l’any 2026 s’apliquen a comptar de l’1 de juliol

del 2026. 

Els imports de la taula retributiva de l’any 2027 i següents s’apliquen a comptar del

dia 1 de gener del 2027, amb les actualitzacions anuals corresponents derivades de

l’aplicació de l’IPC sempre que aquest sigui positiu.”.

Article 8. Modificació de la Disposició transitòria quarta

Es modifica  la Disposició  transitòria  quarta  de l’Estatut  del  personal  del  Consell

General, que queda redactada de la manera següent:

“Disposició transitòria quarta. Complement d’antiguitat

El còmput del complement d’antiguitat per quinquennis que estableix l’article 47.d)

no  es  començarà  a  aplicar  fins  que  es  compleixin  de  manera  cumulativa  les

següents condicions:

a) Que s’apliqui el còmput del complement d’antiguitat per quinquennis al personal

funcionari de l’Administració general.

b) Que s’aprovin les bases reguladores de sistemes de compensació.

c) Que s’hagi completat el període de trienni que es trobi en curs en el moment de

l’aplicació.”.

https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9e6077e3-fc17-48a6-bc83-47e4c20fdc0c


PÀGINA: 7 de 8    DATA I HORA DE LA GENERACIÓ DE LA CÒPIA: 19/06/2026 09:01
Aquest document és una còpia autèntica del document electrònic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9e6077e3-fc17-48a6-bc83-47e4c20fdc0c emprant

el codi segur de verificació.

DOCUMENTS
TIPUS: Publicació
NOM: BCG-46-2026 6.1 Acord modif Estatut Personal aprovat Consell General (Exp-
227).docx
UNITAT: Secretari General

ORIGEN: Administració
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ: 9e6077e3-fc17-48a6-bc83-47e4c20fdc0c
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000066892
ESTAT D'ELABORACIÓ: Signat/validat
NIVELL D'ACCÉS:

REFERÈNCIES
REGISTRE DE SORTIDA: 0318-2026 - 19/06/2026 08:48
SIGNATURES
CONSELL GENERAL (SIGNATURA): 19/06/2026 08:48
CARLES ENSENYAT REIG: 19/06/2026 08:57

Any 2026  – Número 46/2026 – 19 de juny del 2026 7

Article 9. Modificació de l’Annex 1

Es modifica  l’Annex 1  de  l’Estatut  del  personal  del  Consell  General,  que queda

redactada de la manera següent:

“Annex 1. Taula retributiva del personal del Consell General 

Taula retributiva de l’any 2026

Taula retributiva anual 2026 (juliol 26) assimilada a la de Govern 2026

Nivell de
classificació

fins
30/06/2026

Nivell de
classificació a

partir
01/07/2026

Base
retributiva

(A)

Màxim
complement

de carrera (B)

Banda
màxima
(A+B)

- XVI 74.485,95 37.242,98 111.728,93

- XV 66.249,78 33.124,89 99.374,67

XII XIV 59.507,27 29.753,64 89.260,90

XI XIII 53.028,44 26.514,22 79.542,66

X XII 47.858,27 23.929,14 71.787,41

IX XI 43.308,66 21.654,34 64.963,00

VIII X 39.285,95 19.642,98 58.928,93

VII IX 35.411,24 17.705,62 53.116,86

VI VIII 31.510,80 15.755,40 47.266,21

V VII 28.392,86 14.196,43 42.589,29

IV VI 25.731,85 12.865,93 38.597,78

III V 23.437,26 11.718,63 35.155,89

II IV 21.336,16 10.668,09 32.004,25

I III 20.188,41 10.094,21 30.282,62

- II 20.188,41 10.094,21 30.282,62
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Taula retributiva de l’any 2027 i següents

Taula retributiva anual 2027 assimilada a la de Govern 2027 (pendent IPC
2027)

Nivell de
classificació

fins
30/06/2026

Nivell de
classificació a

partir
01/07/2026

Base
retributiva

(A)

Màxim
complement

de carrera (B)

Banda
màxima
(A+B)

XVI 76.590,12 38.295,06 114.885,18

XV 68.384,04 34.192,01 102.576,05

XII XIV 61.057,17 30.528,59 91.585,76

XI XIII 54.515,34 27.257,67 81.773,01

X XII 50.255,44 25.127,72 75.383,17

IX XI 45.686,76 22.843,39 68.530,15

VIII X 41.533,42 20.766,71 62.300,13

VII IX 37.757,66 18.878,83 56.636,48

VI VIII 33.562,36 16.781,18 50.343,54

V VII 30.222,98 15.111,49 45.334,47

IV VI 27.475,43 13.737,72 41.213,15

III V 24.977,67 12.488,83 37.466,50

II IV 22.706,97 11.353,49 34.060,46

I III 21.053,50 10.526,75 31.580,25

II 21.053,50 10.526,75 31.580,25

“.

Disposició final. Entrada en vigor

Aquesta modificació de l’Estatut del personal del Consell General entrarà en vigor
l’endemà de la seva publicació en el Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

Tot el que es fa públic per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 18 de juny del 2026

Carles Ensenyat Reig

Síndic General
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