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Any 2026 - Nimero 48/2026 - 1 de juliol del 2026

2. PROCEDIMENT LEGISLATIU COMU
2.1. Projectes de llei
Edicte

La Sindicatura, en reunidé tinguda el dia 1 de juliol del 2026, ha examinat el
document que li ha trameés el M. I. Sr. Cap de Govern, registrat en data 26 de juny
del 2026, sota el titol Projecte de llei de I'exercici de la professié de gestor
administratiu i del Col-legi Oficial de Gestors Administratius d'Andorra
(COGAA) i, exercint les competéncies que li atribueix el Reglament del Consell
General en els articles que es citaran, ha acordat:

1. D’acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit aquest escrit, sota la qualificacid
de Projecte de llei i procedir a la seva tramitacié com a tal.

2. D’acord amb I'article 97.2, ordenar la seva publicacié i obrir un periode de quinze
dies per a la presentacié d’esmenes. Aquest termini finalitza el dia 7 de setembre
del 2026, a les 13.30h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 1 de juliol del 2026

Carles Ensenyat Reig
Sindic General

Butlleti del Consell General
Carrer de la Vall, 9-13 - AD500 Andorra la Vella - Principat d’Andorra - Tel. +376 877 877 - www.consellgeneral.ad
Diposit legal: AND.282-2021
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Projecte de llei de I'’exercici de la professié de gestor administratiu i del
Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra (COGAA)

Exposicio de motius

La figura del gestor administratiu és la d’un professional legalment facultat per
promoure, sol-licitar, tramitar i gestionar, per compte de tercers, tota mena de
tramits davant de qualsevol organ de les administracions publiques, i per
intervenir en aquests tramits.

So6n inherents a la professié de gestor administratiu, de forma enunciativa i no
limitativa, totes les intervencions per compte de tercers en qualitat d’intermediari
davant I’Administracié publica entesa en sentit ampli (Govern, comuns, quarts i
organismes autdonoms o entitats parapubliques), aixi com [lorientacid a
particulars i empreses en relacié amb els tramits que cal efectuar davant les
diverses administracions.

Les persones que volen exercir professionalment de gestor administratiu tenen
com a funcié estudiar, preparar, promoure, sol-licitar i tramitar tota mena de
tramits, gestions i actuacions que no requereixen 'aplicacio de la técnica juridica
reservada a I'advocacia, i fer-ne el seguiment, en interés de persones fisiques o
juridiques o entitats sense personalitat juridica davant de qualsevol érgan de les
administracions publiques, mitjangant la informacio, I'acompanyament i
I'orientacio propis de la gestié administrativa.

De conformitat amb la Llei 6/2008, del 15 de maig, d’exercici de professions
titulades i de col-legis i associacions professionals, i atesa la concurrencia de
motius d’interés public en I'ordenacié de I'exercici de la professido de gestor
administratiu, es considera oportu i necessari crear el Col-legi Oficial de Gestors
Administratius d’Andorra (COGAA), amb la finalitat d’integrar els professionals
que exerceixen o poden exercir aquesta professio i de dotar-la d’'un marc
institucional propi de representacio, ordenacid, control deontologic i defensa dels
interessos professionals i dels destinataris dels seus serveis.

Un dels objectius de I'organitzacio col-legial de la professio és regular i ordenar
I'exercici de l'activitat professional propia del gestor administratiu, aixi com
garantir la salvaguarda i 'observanga dels seus principis étics, deontologics i
juridics. Amb aquest objectiu, el Col-legi Oficial de Gestors Administratius
d’Andorra disposa de competéncies per aprovar les normes internes, els criteris
professionals i les regles deontoldogiques que siguin necessaris, i per vetllar
perque siguin respectats en el marc de I'exercici professional, amb subjecci6 a
les lleis, garantint el respecte dels drets i els interessos dels destinataris de
'actuacié professional, aixi com dels principis étics i deontoldgics que han de
regir la professio.
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Aquesta Llei es desglossa en 39 articles, dividits en quatre capitols, dos
disposicions transitories i una disposicio final.

El capitol primer, dedicat a les disposicions generals, defineix i enumera les
funcions del gestor administratiu, entés com la persona fisica que consta inscrita
al Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra i que es configura com un
professional lliure i independent que actua davant els 6rgans de I’Administracio
en qualitat de representant dels seus clients, de forma habitual, retribuida i
professional. Aixi mateix, fa una mencio especial de la regulacio relativa a la
intervenci6 i la substitucido del gestor administratiu, aixi com de la dels seus
empleats auxiliars.

El capitol segon, dedicat a la creacid del Col-legi Oficial de Gestors
Administratius d’Andorra, detalla els ambits clau en la creacioé del Col-legi i el seu
funcionament, com ara I'objecte i les finalitats d’aquest organ, I'ambit territorial
on el Col-legi desplega les seves potestats, la titulacié i integracié dels seus
membres, I'estructura interna i el funcionament pels quals s’ha de regir el Col-legi
i les relacions d’aquest darrer amb les administracions publiques. El capitol
segon continua fixant els requisits per a la col-legiacio, distingint els requisits
propis dels col-legiats exercents i els dels que no ho sén. Si bé en aquest darrer
cas n’hi ha prou a estar en plena possessié dels drets civils i politics i disposar
de la titulacié escaient, en el suposit dels col-legiats exercents s’exigeixen
requisits complementaris destinats a garantir la bona conducta i la capacitacié
técnica dels gestors administratius, com ara I'abséncia d’antecedents penals o la
inexisténcia de causes d’incapacitat o incompatibilitat. En aquest sentit,
s’enumeren els suposits d’incapacitat i incompatibilitat esmentats, de perdua de
la condicié de col-legiat, i també de suspensié de I'exercici professional. En
darrera instancia, es regulen els organs de govern del Col-legi, que sén
I’Assemblea General i la Junta de Govern.

El capitol tercer fa referéncia a I'exercici de la professio i descriu de forma
detallada els deures, les obligacions i els drets dels gestors administratius.
També incideix en les modalitats d’exercici de la professio, de forma individual o
mitjangant societats. Posteriorment, defineix el conflicte d’interessos i I'obligacio
d’abstencié que en dimana, aixi com la publicitat dels serveis professionals, que
s’ha de dur a terme amb respecte de la dignitat de la professié i evitant la
competéncia deslleial o il-licita.

El capitol quart esta dedicat al régim de responsabilitat. Més enlla de la
responsabilitat civil i penal dels gestors administratius en I'exercici de la seva
professid, s’estableix la responsabilitat disciplinaria dels col-legiats exercents i
no exercents, pels actes que duguin a terme o per les omissions en qué incorrin
en l'exercici de la professid, o que infringeixin els deures i les obligacions
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continguts en els estatuts del Col-legi o en les normes deontologiques.
Seguidament, es determina a qui correspon i com es dedueix la potestat
disciplinaria, i s’enumeren els drets del col-legiat que és objecte d’'un procediment
disciplinari. També es regula de forma precisa el desenvolupament del
procediment disciplinari i les mesures provisionals que es poden adoptar. A
continuacio, es ressenyen i es desglossen les infraccions professionals, d’'una
banda, i les col-legials, d’altra banda, aixi com les sancions que hi sén
associades. Igualment, es fixa el régim de la prescripcio de les infraccions i les
sancions esmentades, la graduacié d’aquestes sancions, l'extincid de la
responsabilitat i el procediment d’anotacié i comunicacio de les sancions, i també
com s’esdevé la rehabilitacio.

La Llei continua amb dos disposicions transitories relatives a la constitucié de
'assemblea constituent del Col-legi, I'aprovacié i el registre dels estatuts,
I'eleccio dels carrecs dels organs de govern, I'obtencié de la capacitat d’obrar
col-legial i el regim de col-legiaci6é dels professionals en exercici.

Finalment, la Llei conclou amb una disposicio6 final que en fixa la data de I'entrada
en vigor.

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Definicié i funcions del gestor administratiu
Article 2. Intervencié i substitucié del gestor administratiu
Article 3. Empleats auxiliars

Capitol segon. Creacié i réegim juridic del Col-legi Oficial de Gestors
Administratius d’Andorra (COGAA)

Article 4. Creacio i naturalesa juridica

Article 5. Objecte i finalitats del Col-legi

Article 6. Ambit territorial

Article 7. Estructura, funcionament i regim juridic
Article 8. Relacions amb les administracions publiques
Article 9. Titulacio i incorporacio

Article 10. Col-legiacié obligatoria

Article 11. Requisits per a la col-legiacié

Article 12. Sol-licituds de col-legiacié i altes i baixes
Article 13. Incapacitats

Article 14. Incompatibilitats

Article 15. Pérdua de la condicié de col-legiat

Article 16. Suspensié de I'exercici professional

Article 17. Organs de govern del Col-legi

Capitol tercer. Exercici de la professié
Article 18. Deures i obligacions dels gestors administratius
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Article 19. Drets dels gestors administratius

Article 20. Modalitats i responsabilitat en I’exercici de la professio
Article 21. Formes d’actuaci6 professional

Article 22. Conflicte d’interessos

Article 23. Publicitat i comunicacié professional

Capitol quart. Regim de responsabilitat

Article 24. Responsabilitat civil i penal

Article 25. Responsabilitat disciplinaria

Article 26. Potestat disciplinaria

Article 27. Principis de la potestat disciplinaria

Article 28. Drets en el marc del procediment disciplinari
Article 29. Procediment disciplinari

Article 30. Mesures provisionals

Article 31. Infraccions professionals

Article 32. Infraccions col-legials

Article 33. Prescripcioé de les infraccions

Article 34. Sancions

Article 35. Graduacio6 de les sancions

Article 36. Inhabilitacié professional i expulsié

Article 37. Prescripcié de les sancions

Article 38. Extinci6 de la responsabilitat

Article 39. Anotacié i comunicacio de les sancions i rehabilitacio

Disposicio transitoria primera. Constitucio del Col-legi i inscripcié dels estatuts

Disposici6 transitoria segona. Regim d’adaptacié i col-legiacié dels professionals
en exercici

Disposici6 final. Entrada en vigor

Capitol primer. Disposicions generals
Article 1. Definicié i funcions del gestor administratiu

1. El gestor administratiu és un professional lliure i independent que presta, de
manera habitual, retribuida i amb caracter professional, serveis d’informacio,
orientacid, preparacio, gestio, tramitacid, seguiment i intermediacio, per compte
dels seus clients, davant els drgans de les administracions publiques i, quan
escaigui, davant d’altres entitats publiques o privades, en els termes establerts
per aquesta Llei.
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2. Constitueixen funcions propies de la professié de gestor administratiu
promoure, preparar, sol-licitar, tramitar, seguir i dur a terme tota mena de tramits,
gestions i actuacions de naturalesa administrativa, en interés de persones
fisiques o juridiques, o d’entitats sense personalitat juridica, sempre que no
comportin actes reservats a altres professions titulades i que no requereixin
I'aplicacio de la técnica juridica reservada a I'advocacia.

La intervencio del gestor administratiu davant les administracions publiques no
inclou l'assisténcia técnica fiscal ni juridica, quan estigui sotmesa a requisits
especifics d’habilitacié professional.

3. En aquest ambit, el gestor administratiu pot igualment informar, acompanyar,
orientar i assessorar els seus clients sobre els requisits, la documentacio, els
terminis i els procediments que cal seguir per dur a terme correctament les
gestions encomanades, sense que aquesta orientacié i assessorament pugui
comprendre I'emissio de dictamens juridics.

4. El gestor administratiu pot prestar també, entre d’altres, serveis d’assisténcia
técnica, gestid, supervisio i intermediaciéo en matéria comptable, fiscal, laboral,
de seguretat social i d’altres obligacions connexes, dirigits tant a empreses com
a particulars i altres entitats, complint especialment les funcions seglents:

a) Preparar, ordenar i tramitar documentacié comptable, declaracions,
autoliquidacions i liquidacions, aixi com altra documentacié administrativa
i tributaria vinculada al compliment d’obligacions formals. Aquesta
actuacid6 no comprén l'assessorament fiscal i tributari qualificat, la
planificacio fiscal, ni la certificacio, el dictamen o I'emissié d’'una opinio
professional qualificada sobre estats financers, fiscalitat o situacié
patrimonial dels seus clients.

b) Donar suport en la planificacio i I'execucio dels processos comptables,
incloent-hi la implementacié de sistemes d’informacié comptable.

c) Vetllar pel compliment de les obligacions comptables, fiscals i laborals
aplicables, i assistir els clients en aquest compliment en I'ambit técnic i
de gestio.

d) Prestar suport en I'analisi i la interpretacié de la informacié comptable i
econdmica dels clients.

e) Gestionar tramits relacionats amb la fiscalitat, la seguretat social i altres
obligacions legals o administratives connexes.
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5. Les activitats previstes en I'apartat anterior no tenen caracter necessari ni
exclusiu de tots els gestors administratius, i només poden ser desenvolupades
en la mesura que formin part dels serveis efectivament oferts pel professional i
que aquest darrer disposi de la capacitacio i I'habilitacié requerides en cada cas.

6. Son gestors administratius, i els correspon en exclusiva aquesta denominacié
professional, les persones fisiques degudament inscrites com a membres
exercents al Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra (COGAA), sens
perjudici del regim dels membres no exercents previst en aquesta Llei.

7. Enl'exercici de la seva professio, el gestor administratiu esta sotmés a aquesta
Llei, als estatuts del Col-legi, a les normes que configuren la deontologia de la
professid i a la resta de legislacio aplicable.

8. El gestor administratiu ha d’exercir la seva activitat amb independéncia,
diligéncia, confidencialitat, integritat, lleialtat professional i respecte a la legalitat
vigent, garantint en tot moment la qualitat del servei.

Article 2. Intervencié i substitucié del gestor administratiu

1. Les relacions entre el gestor administratiu i el client es regeixen per les
disposicions contingudes en les lleis, els estatuts del Col-legi, les disposicions
reguladores del contracte d’arrendament de serveis i del mandat, les normes
deontologiques i les altres normes i els usos que siguin aplicables.

2. Sense perjudici del que disposin els estatuts del Col-legi i les normes
deontologiques en aquesta matéria, el gestor administratiu que cessa en la
intervencio professional en un assumpte encomanat esta obligat a retornar al
client o al nou gestor administratiu designat per aquest darrer la documentacié
de qué disposa en el termini més breu possible i, en qualsevol cas, en el termini
maxim de quinze dies naturals des que sigui requerit formalment a aquest efecte,
i també a facilitar al nou gestor administratiu la informacié necessaria per
continuar de manera eficag la tasca encomanada pel client.

3. Tot gestor administratiu col-legiat en exercici pot assumir la continuacié d’'un
assumpte professional encomanat préviament a un altre gestor administratiu, per
designacio6 del client. Amb caracter previ, ha de demanar el vistiplau al gestor
administratiu anterior, a I'efecte que aquest darrer pugui formular, si escau,
observacions sobre els honoraris acreditats i les bestretes satisfetes.

La sol'licitud de vistiplau s’ha de formular per escrit, i el gestor administratiu
requerit hi ha de respondre igualment per escrit en el termini de vuit dies naturals.
Transcorregut aquest termini sense resposta, el vistiplau s’entén atorgat.
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La denegacio del vistiplau no impedeix el deure del gestor administratiu anterior
de lliurar, dins del termini maxim de quinze dies naturals des del requeriment
formal, la documentacio corresponent i la informacié necessaria per evitar un
perjudici al client o per assegurar la continuacio de I'assumpte, sens perjudici del
dret del gestor administratiu anterior a reclamar el pagament dels honoraris que
corresponguin pels mitjans legalment procedents.

Article 3. Empleats auxiliars

Els gestors administratius i les societats per mitja de les quals exerceixin la
professié poden auxiliar-se d’empleats per al desenvolupament de les seves
funcions, tant dins les seves oficines com en la realitzacié de gestions en oficines
o entitats publiques i privades. En tots els casos, aquests empleats actuen sota
la direccid, la supervisio i la responsabilitat del gestor administratiu col-legiat
exercent.

Capitol segon. Creacioé i régim juridic del Col-legi Oficial de Gestors
Administratius d’Andorra (COGAA)

Article 4. Creaci6 i naturalesa juridica

Es crea el Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra (COGAA), com a
corporacié de dret public de caracter professional, amb personalitat juridica
propia i plena capacitat d’obrar per al compliment de les seves finalitats.

Article 5. Objecte i finalitats del Col-legi

1. El Col‘legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra t¢ com a objecte
I'ordenacio i la regulacio de I'exercici de la professio de gestor administratiu, la
representacio i la defensa de la professio i dels interessos professionals dels
col-legiats, i la salvaguarda dels seus principis étics i deontologics.

2. El Col-legi té dos régims de col-legiacio: amb exercici professional, com a
membre exercent, i sense exercici professional, com a membre no exercent.
Ambdds tenen la condicié de membre de ple dret del Col-legi, sens perjudici dels
drets i els deures especifics que es derivin de cadascun d’aquests regims de
col-legiacio.

3. El funcionament, l'estructura i 'organitzacié del Col-legi es regeixen pels
principis d’autonomia i de democracia interna.
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4. El Col-legi agrupa els professionals que exerceixen o poden exercir la
professié de gestor administratiu al Principat d’Andorra, i té les finalitats
seglents:

a) Representar la professio i defensar els drets i els interessos professionals dels
seus col-legiats.

b) Proposar, aprovar i aplicar les decisions necessaries per al bon
desenvolupament de I'exercici de la professio.

c) Garantir que I'exercici professional s’adequi a aquesta Llei, als estatuts del
Col'legi i a les normes deontologiques, per tal que es respectin els drets i els
interessos dels destinataris de I'actuacié professional.

d) Vetllar perqué els col-legiats puguin exercir la seva professié d’acord amb els
principis de llibertat, independéncia i lliure i lleial competéncia, i perqué no es
produeixin actes d’intrusisme, exercici il-legal de la professio, competéncia
deslleial o actuacions professionals irregulars, adoptant, si escau, les mesures i
accions previstes en I'ordenament juridic.

e) Complir i fer complir als col-legiats les disposicions legals, estatutaries i
deontologiques que concerneixin la professio, aixi com les altres normes i els
usos que siguin aplicables, i vetllar per 'observanga dels acords adoptats pels
organs del Col-legi en les matéries de la seva competéncia.

f) Informar sobre les iniciatives legislatives i reglamentaries que afectin I'exercici
de la professio, quan aixi se li ho requereixi dins I'ambit de les seves
competéncies.

g) Fomentar la cohesié i la solidaritat entre els col-legiats, aixi com les relacions
de respecte i col-laboracié amb les administracions publiques i amb les altres
institucions relacionades amb I'exercici de la professio.

h) Promoure i facilitar la formacié continuada i el perfeccionament professional
dels col-legiats.

i) Aprovar els seus pressupostos i regular i fixar les aportacions dels col-legiats.
j) Exercir el control deontologic i la potestat disciplinaria, i imposar, si escau, les

sancions que corresponguin d’acord amb aquesta Llei, tot respectant els principis
de contradiccié i d’audiéncia.
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k) Complir les altres funcions que li corresponguin, sempre que tinguin relacio
amb les finalitats de la professio en general i del Col-legi o dels col-legiats en
particular.

Article 6. Ambit territorial

L’ambit territorial del Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra és el
Principat d’Andorra, sens perjudici de les actuacions de representacio
institucional que pugui dur a terme fora del territori andorra en defensa de la
professio i dels seus col-legiats.

Article 7. Estructura, funcionament i regim juridic

El Col-legi es regeix en les seves actuacions per les normes reguladores dels
col-legis professionals, per aquesta Llei de creacio, pels seus propis estatuts, per
la resta de normativa interna i per tota la normativa que li sigui aplicable de
manera general o subsidiaria.

Article 8. Relacions amb les administracions publiques

Les relacions del Col-legi amb el Govern i amb la resta d’administracions
publiques es regeixen pels principis de coordinacio i cooperacid, d’acord amb la
legislacio general aplicable.

Article 9. Titulacio i incorporacio

1. El Col'legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra agrupa els
professionals en I'ambit de la gestidé administrativa, ja sigui en qualitat
d’exercents o de no exercents, que estiguin en possessid dun titol
d’ensenyament superior de nivell 6A o superior del Marc andorra de
qualificacions (MAQ), lliurat o reconegut pel Govern, en I'ambit del dret, de
'economia, de 'empresa o de 'administracié i direccié d’empreses.

2. La incorporaci6 al Col-legi s’ha de fer d’acord amb aquesta Llei, els estatuts
del Col-legi i la resta de normativa aplicable en matéria de professions titulades
i de col-legis professionals. En tot cas, la col-legiacié com a gestor administratiu
no comporta, per si mateixa, cap habilitacio per exercir altres professions
titulades, que resten subjectes als requisits d’accés i d’exercici que estableixi la
normativa especifica aplicable.
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Article 10. Col-legiacié obligatoria

1. La incorporacié al Col-legi és obligatoria per exercir la professié de gestor
administratiu al Principat d’Andorra.

2. La col-legiacio en qualitat de membre exercent habilita per a I'exercici de la
professié de gestor administratiu.

3. La col'legiaci6 com a membre no exercent no habilita per a I'exercici de la
professio.

Article 11. Requisits per a la col-legiacié

1. Per ser admés al Col-legi és necessari, en tot cas, complir els requisits
seglients:

a) Estar en plena possessi6 dels drets civils i politics. En el cas dels nacionals
no andorrans, aquesta possessio s’entén referida als seus estats d’origen i de
residéncia efectiva.

b) Estar en possessio de la titulacié mencionada a I'article 9.

c) No haver estat condemnat per delictes dolosos que, per la seva naturalesa,
afectin la idoneitat per a I'exercici de la professié de gestor administratiu, mentre
no s’hagi produit la cancel-lacié dels antecedents penals, ni al Principat
d’Andorra ni a I'estranger.

d) No haver estat sancionat, mitjancant una resolucié ferma, per infraccions
administratives molt greus que, per la seva naturalesa, afectin la idoneitat per a
I'exercici de la professié de gestor administratiu, ni al Principat d’Andorra ni a
I'estranger, durant els cinc anys anteriors a la sol-licitud.

e) Presentar la sol-licitud mitjangant I'imprés normalitzat, amb indicacié de la
residéncia habitual del sol-licitant i les dades necessaries per tramitar la

col-legiacio, d’acord amb la normativa de proteccioé de dades personals.

2. Les persones que volen exercir la professié de gestor administratiu s’han de
col-legiar com a membres exercents.

S’entén per exercici professional la prestacio, habitualment remunerada, dels
serveis propis de la professio de gestor administratiu definits en aquesta Llei.
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3. Per ser admes al Col-legi com a membre exercent cal reunir, a més dels
requisits establerts en I'apartat 1 d’aquest article, els requisits seglents:

a) No trobar-se comprés en cap de les causes d’incapacitat, incompatibilitat,
suspensié o prohibicio d’exercir la professio previstes en aquesta Llei.

b) No trobar-se en situacio d’inhabilitacio professional.

c) Estar en possessi6 del diploma oficial de llengua catalana de nivell B2 emes
pel Govern d’Andorra, o d’un titol, diploma o certificat equivalent degudament
reconegut.

d) Obtenir 'autoritzacio d’exercici de la professié titulada per part del Govern.

e) Tenir contractada i mantenir vigent una asseguranca de responsabilitat civil
que cobreixi els riscos de responsabilitat en qué pugui incorrer a causa de
I'exercici de la professio, en els termes establerts per aquesta Llei i pels estatuts
del Col'legi.

f) Tenir obert un despatx professional, o incorporar-se a un despatx professional
ja obert, que garanteixi I'exercici independent i responsable de la professio.

4. En cas que, amb posterioritat a 'admissio com a membre exercent, el col-legiat
deixi de complir algun dels requisits exigits per a I'exercici de la professio, la
Junta de Govern, mitjangant una resolucié motivada i després d’haver concedit
a linteressat un termini de quinze dies naturals per regularitzar la situacio i
formular al-legacions, pot acordar-ne la suspensié com a membre exercent, sens
perjudici de la incoacid, si escau, de I'expedient disciplinari corresponent.

La suspensié s’ha de deixar sense efecte quan linteressat acrediti que ha
desaparegut la causa que la va motivar.

Article 12. Sol‘licituds de col-legiacio i altes i baixes

1. Correspon a la Junta de Govern del Col-legi resoldre sobre les sol-licituds de
col-legiacio. La decisié s’ha d’adoptar mitjangant una resolucié motivada.

2. La Junta de Govern no pot denegar la col-legiaci6 com a membres no
exercents o exercents de les persones que compleixin els requisits que
estableixen, respectivament, els apartats 1 i 3 de l'article 11.

3. El secretari del Col-legi ha de comunicar les altes i baixes que tinguin lloc al
Col-legi al ministeri encarregat dels col-legis professionals.
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Article 13. Incapacitats

1. Son circumstancies que incapaciten per a I'exercici de la professio de gestor
administratiu:

a) Els impediments psiquics que, per la seva naturalesa o entitat, impossibilitin
el compliment de les funcions propies de la professio.

b) La inhabilitaci6 o la suspensid per a I'exercici de la professid de gestor
administratiu acordada per resolucié judicial, administrativa o col-legial ferma.

¢) Qualsevol altra circumstancia sobrevinguda que, d’acord amb la normativa
aplicable, impossibiliti objectivament I'exercici personal i efectiu de la professio.

2. Les incapacitats desapareixen quan cessen les causes que les han motivat o
quan s’extingeix la responsabilitat penal, administrativa o disciplinaria
corresponent.

Article 14. Incompatibilitats
1. L'exercici de la professio de gestor administratiu és incompatible:

a) Amb l'exercici dels carrecs de cap de Govern; sindic o subsindic general;
membre del Consell Superior de la Justicia; membre del Govern; consol major o
menor; secretari d’Estat; secretari general del Govern, del Consell General, del
Consell Superior de la Justicia o d’'un comu; cap del Gabinet del Cap de Govern;
interventor general del Govern o d’'un comu; director d’un organisme autonom o
una entitat parapublica; batlle; magistrat, fiscal general i fiscal adjunt.

b) Amb [I'exercici d'una professid, carrec o activitat que comprometi la
independéncia, la dignitat professional o el secret professional, o que hi sigui
incompatible, quan aixi ho estableixin les lleis o els tractats internacionals que
formin part de 'ordenament juridic andorra.

2. Si el gestor administratiu incorre en alguna de les causes d’incompatibilitat
establertes en I'apartat anterior, ho ha de comunicar en el termini més breu
possible a la Junta de Govern del Col-legi i ha de cessar immediatament la
situacié d’'incompatibilitat, ja sigui sol-licitant el canvi a la situacié de col-legiat no
exercent, o suspenent I'activitat incompatible.
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Article 15. Perdua de la condicio de col-legiat

1. La condicié de col-legiat es perd unicament per alguna de les causes
seglents:

a) Per defuncio.

b) Per baixa voluntaria del professional comunicada en els termes previstos en
els estatuts del Col-legi.

c) Per expulsio del Col-legi imposada mitjangant una resolucio disciplinaria ferma
d’acord amb aquesta Llei o els estatuts del Col-legi.

d) Per la baixa acordada per manca de pagament de les quotes col-legials,
unicament quan aixi ho estableixin els estatuts, després d’un requeriment fefaent
de pagament i una vegada transcorregut el termini d’esmena.

e) Per la pérdua sobrevinguda i definitiva dels requisits exigits per mantenir la
condicié de col-legiat, quan aixi correspongui d’acord amb aquesta Llei.

2. Correspon a la Junta de Govern del Col-legi decidir sobre la pérdua de la
condicié de col-legiat, mitjangant una resolucié motivada, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, excepte en el cas de defuncio o baixa voluntaria.

3. La pérdua de la condicié de col-legiat comporta la baixa en el Col-legi i la
pérdua de tots els drets inherents a aquesta condicié, sense perjudici de les
obligacions pendents que siguin exigibles.

4. El pagament de les quotes col-legials pendents pot comportar la rehabilitacio
de l'alta col-legial, en els termes que estableixin els estatuts, sempre que la
persona interessada compleixi la resta de requisits exigibles.

Article 16. Suspensié de I'exercici professional

1. La suspensio de I'exercici professional impedeix temporalment I'exercici de la
professié de gestor administratiu i no comporta, per si mateixa, la pérdua de la
condici6 de col-legiat, si bé pot comportar, si escau, la pérdua de la condicié de
membre exercent. Linteressat pot romandre inscrit o ser inscrit com a membre
no exercent si continua reunint els requisits legals i estatutaris corresponents.

La suspensio de la condicié de membre exercent a qué es refereix 'article 11.4
comporta, si escau, la suspensio de I'exercici professional en els termes d’aquest
article.
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2. Son causes de suspensié de I'exercici professional:
a) La concurréncia d’una causa d’incompatibilitat mentre no sigui regularitzada.

b) La manca de vigéncia de I'asseguranga de responsabilitat civil professional
exigida per aquesta Llei.

c) La suspensio cautelar acordada en el marc d’un expedient disciplinari.

d) La inhabilitacié temporal acordada per resolucié judicial, administrativa o
col-legial ferma.

e) Les altres causes temporals previstes legalment o estatutariament.

3. En els suposits previstos a les lletres a i b de I'apartat anterior, la Junta de
Govern ha de requerir la persona interessada que regularitzi la situacio i formuli
al-legacions en el termini de quinze dies naturals. Si no ho fa, la Junta de Govern
ha d’acordar, mitjangant una resoluci6 motivada, la suspensié de I'exercici
professional fins que s’acrediti la regularitzacio.

4. La Junta de Govern ha d’aixecar la suspensié tan aviat com la persona
interessada acrediti la desaparicio de la causa que I'havia motivada.

Article 17. Organs de govern del Col-legi

1. Els drgans de govern del Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra
son 'Assemblea General i la Junta de Govern, presidida pel dega o la degana.

2. La Junta de Govern és I'6rgan col-legiat d’administracio i direccié del Col-legi.

Els estatuts del Col-legi han de desenvolupar el régim de convocatoria i de
constitucid, el funcionament i la composicié de la Junta de Govern, aixi com el
procediment de designacio, renovacié i cessament dels seus membres, i la
durada del seu mandat.

3. Les resolucions adoptades per la Junta de Govern del Col-legi poden ser
objecte de recurs davant de la mateixa Junta de Govern, en el termini d’'un mes
des de I'endema del dia en qué es notifiquen. La Junta de Govern disposa d'un
termini de quinze dies habils per resoldre el recurs formulat.
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Exhaurida aquesta via, es pot interposar un recurs davant de la Seccio
Administrativa de la Batllia, en els termes que preveu la legislacié administrativa
aplicable.

4. ’Assemblea General és I'0rgan suprem de govern del Col-legi, i es pot reunir
en sessi6 ordinaria o extraordinaria.

Els estatuts del Col-legi han de desenvolupar el régim de convocatoria i de
constitucid, aixi com el funcionament i la composicié de ’Assemblea General.

5. Els estatuts del Col-legi també han de regular el regim economic col-legial.

Capitol tercer. Exercici de la professio
Article 18. Deures i obligacions dels gestors administratius
1. Son deures i obligacions generals dels gestors administratius:

a) Informar, acompanyar i orientar els seus clients, a [l'efecte del
desenvolupament més eficag del procediment administratiu en qué tingui lloc la
seva actuacid, actuant en tot moment en régim de lliure competéncia.

b) Exercir la professié personalment, o a través dels empleats auxiliars en els
termes previstos en l'article 3, sota la seva direcci6 i responsabilitat, i actuar en
tot moment d’acord amb I'ética i la deontologia professionals.

¢) Conservar, amb constancia documental, els expedients i assumptes tramitats
durant els terminis establerts per la normativa especifica aplicable. En defecte
de previsié normativa especifica, aquesta conservacio s’ha de mantenir durant
un termini minim de tres anys comptadors des de la finalitzacié de I'assumpte
gestionat.

d) Ajustar la publicitat i qualsevol altra comunicacio professional a la normativa
vigent.

e) Guardar la consideracio i el respecte envers els membres de la Junta de
Govern, els altres col-legiats i el personal al servei del Col-legi.

f) Atendre les citacions i els requeriments cursats per la Junta de Govern o les
comissions col-legials motivades per assumptes de la seva competéncia.

g) Comunicar al Col-legi els canvis de les seves dades personals o professionals,
en especial les relatives al domicili professional.
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h) Contribuir al sosteniment de les carregues col-legials en els termes establerts
legalment i estatutariament.

i) No acceptar assumptes ni encarrecs professionals de persones que incorrin en
intrusisme professional o que exerceixin il-legalment actes o tramits propis de la
professié de gestor administratiu.

j) Utilitzar, en les relacions professionals amb els clients, les administracions
publiques i tercers, la denominacié de gestor administratiu o gestoria
administrativa, d’acord amb el que estableix aquesta Llei.

k) Complir les disposicions legals, estatutaries i deontologiques, aixi com els
acords adoptats pels organs del Col-legi en 'ambit de les seves competéncies,
sens perjudici del dret d'impugnar-los o de recorrer-hi en contra quan escaigui.

I) Col-laborar en la bona marxa del Col-legi i no dificultar el bon desenvolupament
de les activitats, les funcions i els serveis col-legials.

m) Vetllar pel prestigi de la professid, del Col-legi i dels drgans de govern i
abstenir-se de qualsevol actuacioé que pugui perjudicar-ne greument la dignitat o
el bon nom.

n) Complir amb diligéncia els encarrecs de gestié o altres facultats delegades o
convenis subscrits pel col-lectiu amb qualsevol Administracio o organisme public,
i fer-ne un bon Us.

o) Contractar i mantenir vigent una asseguranca de responsabilitat civil
professional suficient per cobrir els riscos derivats de I'exercici de la professio,
en la quantia minima que determinin els estatuts del Col-legi.

p) Comunicar al Col-legi els actes d’intrusisme professional o d’exercici il-legal
de la professid o les actuacions professionals irregulars de que tinguin
coneixement.

2. El gestor administratiu, d’acord amb la qualitat i dignitat de la professio, esta
obligat a respectar el secret professional.

S’entén que el secret professional és el principi moral i juridic que situa el gestor
administratiu en I'obligacio i en el dret ineludible de no revelar cap fet, dada,
document o situacié que conegui per rad de I'exercici de la seva professio.

Tot aixd s’estableix sens perjudici de les obligacions de comunicacié o
col-laboraci6 imposades per la legislacié aplicable, especialment en matéria de

16

PAGINA: 16 de 37 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 29/06/2026 08:46

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https:/registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=46853c1b-dbca-4425-ac4b-cc6f1824f7c0 emprant

el codi segur de verificacié.



https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=46853c1b-dbca-4425-ac4b-cc6f1824f7c0

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0543-2026 - 29/06/2026 08:37
= INOM: Altres documents (2) - 155_260623_01_PdeLlei gestors administratius ISIGNATURES

- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 27/06/2026 14:39
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 29/06/2026 08:37
CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 46853c1b-dbca-4425-ac4b-cc6f1824f7c0
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067171
ESTAT D'ELABORACIO: Definitiu

prevencié del blanqueig de capitals i del finangament del terrorisme,
requeriments administratius i col-laboracié amb les autoritats competents.

3. El gestor administratiu té el deure de reserva sobre les converses i la
correspondéncia mantingudes amb els altres gestors administratius i els clients,
i no pot revelar-les o fer-ne Us sense el consentiment previ i exprés de les

persones interessades.

No obstant aix0, si hi concorre una causa greu degudament justificada, la Junta
de Govern del Col-legi en pot autoritzar motivadament la revelacio o I'Us.

4. L'incompliment dels deures i les obligacions establerts en aquest article pot
donar lloc a I'exigencia de responsabilitat disciplinaria, sense perjudici de les
responsabilitats civils o penals que se’n puguin derivar.

Article 19. Drets dels gestors administratius

1. Els gestors administratius col-legiats gaudeixen dels drets seglents:

a) Ser electors i elegibles per als carrecs col-legials, en els termes establerts pels
estatuts.

b) Acudir a la Junta de Govern per demanar proteccio i defensa dels seus drets
o per denunciar accions i omissions que causin menyscabament a la integritat
professional, com també qualsevol infraccié dels termes continguts en aquesta
Llei o en els estatuts professionals i les faltes de companyonia i la competéncia
il-licita que es puguin produir en I'exercici de la professio.

c) Rebre les distincions de qué siguin mereixedors i que el Col-legi atorgui.

d) Rebre les prestacions i els ajuts en les condicions que estableixi el Col-legi.

e) Assistir a tots els actes que siguin organitzats i en les condicions que
determinin els organs directius de la professio.

f) Utilitzar els serveis que estableixi el Col-legi.

g) Gaudir de totes les prerrogatives i els avantatges d’ordre col-legial que
s’estableixin.

2. Els gestors administratius col-legiats exercents gaudeixen, a més, dels drets
seguents:
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a) Promoure, sol-licitar i fer tota classe de tramits, gestions i actuacions que les
lleis permetin per a I'exercici dels drets i el compliment de les obligacions de
qualsevol persona fisica o persona juridica o entitat sense personalitat juridica,
davant qualsevol organ de les administracions publiques, sempre que no
requereixin I'aplicacio de la técnica juridica reservada a I'advocacia.

b) Col-laborar amb les administracions publiques amb la finalitat d’agilitzar la
tramitacié dels procediments, i facilitar la presentacio de documents i la
comunicacié amb els drgans administratius competents.

c) Percebre les bestretes efectuades en nom del client o mandant i acreditar els
honoraris corresponents.

Article 20. Modalitats i responsabilitat en I'exercici de la professié

1. La professido de gestor administratiu és exercida personalment, sense
interposicio de tercers, i el professional es pot auxiliar d’altres professionals o
empleats. Les gestions o els tramits han de ser efectuats pel gestor administratiu
o pels seus empleats auxiliars sota la seva direccid i responsabilitat. EI gestor
administratiu també es pot auxiliar d’'un altre gestor administratiu col-legiat
exercent amb qui mantingui una relacié de col-laboracio.

2. Els gestors administratius exerceixen la seva activitat amb el seu nom i
cognoms, i la indicacié de “gestor administratiu” o de “gestoria administrativa”.
S’entén per gestor administratiu la denominacié professional reservada a la
persona fisica col-legiada exercent, mentre que s’entén per gestoria
administrativa la denominacié comercial o d’establiment vinculat a I'exercici
professional de la gestié administrativa.

3. El gestor administratiu és responsable civilment, administrativament,
disciplinariament i penalment, segons correspongui, dels actes i les omissions
que dugui a terme en I'exercici de la professio, aixi com de les actuacions dels
empleats auxiliars que intervinguin sota la seva direccié.

Article 21. Formes d’actuacié professional

1. Els gestors administratius inscrits en el Col-legi poden actuar professionalment
com a exercents en alguna de les formes i amb els requisits que s’esmenten a
continuacio:

a) Exercir la professié de gestor administratiu de forma individual o mitjangant
una societat. En aquest segon suposit, la societat ha de tenir per objecte I'exercici
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de la gestio administrativa, sens perjudici de la integracio d’altres professionals
en els termes que estableixin els estatuts i la normativa aplicable.

b) Agrupar-se dos o més gestors administratius, i establir conjuntament una sola
oficina per a tots ells. Tots els gestors administratius agrupats han d’estar inscrits
com a col-legiats en exercici i satisfer les quotes i altres carregues col-legials que
els corresponguin per la seva activitat professional.

2. Els gestors administratius que formin part d’'una societat han de respondre
davant el Col-legi, de manera conjunta i solidaria, de totes les actuacions i les
reclamacions que dimanin de [I'exercici d’activitats propies del gestor
administratiu que s’hagin efectuat en nom de la societat o els seus components,
sens perjudici de qualsevol altra responsabilitat de tot ordre que afecti
individualment o conjuntament els socis.

3. Tots o algun dels gestors administratius que pertanyin a la societat han de
formar part dels organs de govern i d’administracié d’aquesta societat mentre
aquesta darrera subsisteixi, amb plenes facultats de direccié i geréncia, que
poden ser mancomunades amb altres administradors.

4. El personal que utilitzi la societat per a les gestions i els tramits corresponents
a la professidé de gestor administratiu ha de reunir les condicions fixades en
l'article 3.

5. Quan l'activitat de gestor administratiu s’exerceixi mitjancant una societat o
estructura professional, aquesta societat o estructura ha de disposar al Principat
d’Andorra d’'implantacio real i de mitjans humans, técnics i materials suficients,
amb identificacié clara del gestor administratiu responsable de cada actuacié.

6. Als retols instal-lats al local, la correspondéncia, les factures, els rebuts i altres
documents que expedeixi la societat, relacionats amb l'activitat de gestor
administratiu, hi pot figurar, a més del nom de la societat, els noms i els cognoms
dels gestors administratius que hi participin, sens perjudici que també hi constin
els noms d’altres professionals que hi pertanyin. En tot cas, hi ha de figurar la
indicacié de “gestoria administrativa”.

7. Si bé I'actuacio professional en els assumptes de la competéncia del gestor
administratiu s’ha de fer a nom de la societat, per a la presentacié de documents
davant les administracions publiques s’ha d’utilitzar la signatura, si escau,
d’algun dels gestors administratius que formin part de la societat.

8. Les formes d’exercici professional no poden desvirtuar el caracter personal de
la responsabilitat del gestor administratiu ni permetre que persones no
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col-legiades assumeixin funcions reservades als gestors administratius
exercents.

Article 22. Conflicte d’interessos

1. En cas de conflicte d’'interessos entre diversos clients o de risc greu que
sobrevingui aquest tipus de conflicte, els gestors administratius no poden
representar més d’un client en el mateix afer.

2. Els gestors administratius s’han d’abstenir d’intervenir en els assumptes de
tots els clients afectats per un conflicte d’interessos sobrevingut quan hi hagi risc
de vulneracio del secret professional o quan es pugui comprometre la seva
independéncia.

Article 23. Publicitat i comunicaci6 professional

1. Els gestors administratius, tant si exerceixen la seva professido de forma
individual com si ho fan de forma associada, poden fer publicitat dels seus
serveis, sempre que la informacio sigui difosa amb respecte per la dignitat i
I’honor de la professid i sigui objectiva, fidel i verag.

2. Els actes de publicitat només poden tenir per objecte donar a coné&ixer al public
I'existéncia i la situacio del despatx professional, el nom i la qualificacié dels
gestors administratius que hi treballen, les seves arees d’activitat i els serveis
que presten.

3. La publicitat i la comunicacio del gestor administratiu no poden, en cap cas:

a) Prometre I'obtencio de resultats que no depenguin exclusivament de I'activitat
del gestor administratiu que es publicita.

b) Fer referéncia directament o indirectament a clients del gestor administratiu
que es publicita o a assumptes que ha tramitat, llevat que disposi del
consentiment exprés del client i sempre que no es vulneri el secret professional
ni la normativa de proteccio de dades personals.

c) Establir una comparacié amb altres gestors administratius o amb les seves
actuacions.

d) Utilitzar els emblemes o simbols col-legials o altres que puguin generar
confusié amb aquests emblemes o simbols.
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e) Comportar una referéncia explicita o xifrada als honoraris del gestor
administratiu que pugui induir a error o a competéncia deslleial.

4. El control de la publicitat i la comunicacio dels gestors administratius i de la
seva correccid deontologica correspon al Collegi Oficial de Gestors
Administratius d’Andorra i és exercit per la Junta de Govern, o per la comissio ad
hoc en qué aquesta Junta el delegui.

5. Els actes de publicitat i comunicacio prohibits, il-licits o que vulneren les
disposicions d’aquest article son sancionables d’acord amb les normes del
capitol quart d’aquesta Llei i els estatuts col-legials.

Capitol quart. Regim de responsabilitat
Article 24. Responsabilitat civil i penal

1. Els gestors administratius, en I'exercici de la seva professio, estan subjectes
a responsabilitat civil quan, per dol o negligéncia, causin perjudicis als clients o
a tercers en relacié amb els assumptes que els hagin estat confiats.

2. Els gestors administratius estan subjectes a responsabilitat penal pels delictes
i les contravencions penals que cometin en I'exercici de la seva professio.

3. En cas que el dega o la degana del Col-legi, o la persona que els substitueixi
d’acord amb els estatuts, sigui requerit per 'autoritat judicial o administrativa
competent per practicar un escorcoll al despatx professional d’'un gestor
administratiu, hi ha de comparéixer i ha d’assistir a les diligéncies que es
practiquin, a I'efecte de vetllar per la salvaguarda del secret professional. En
qualsevol cas, el gestor administratiu que es trobi en aquesta situacié pot
sol-licitar la preséncia del dega, de la degana o de la persona que els substitueixi.

Article 25. Responsabilitat disciplinaria

1. Amb independéncia de la responsabilitat civil o penal en qué puguin incérrer,
si escau, els col-legiats queden subjectes a la responsabilitat disciplinaria en cas
d’infraccié dels seus deures professionals i col-legials davant el Col-legi en els
termes d’aquesta Llei, dels estatuts i de la resta de normes aplicables.

2. En els termes establerts en aquesta Llei i en els estatuts del Col-legi, aquest
darrer exerceix, a través dels organs corresponents, la potestat disciplinaria
sobre els col-legiats exercents i no exercents, quan els actes o les omissions en
qgue incorrin en I'exercici o0 amb motiu de la professid, o en la seva relacié amb el
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Col-legi, infringeixin els deures i les obligacions continguts en aquesta Llei, en
els estatuts del Col-legi o en les normes deontologiques aprovades pel Col-legi.

Article 26. Potestat disciplinaria

1. La potestat disciplinaria en relaciéo amb els col-legiats és exercida per la Junta
Disciplinaria, la qual es pot constituir en dos instancies, en els termes previstos
a l'article 29.

2. Les sancions sén imposades per la Junta Disciplinaria, per resolucié motivada
que es pren en votacié secreta i amb el vot favorable de la majoria absoluta dels
seus membres, excepte quan la sancid6 que es pugui imposar comporti la
inhabilitacio professional durant un periode superior a tres mesos o I'expulsio del
Col-legi, cas en qué la resolucié s’ha d’adoptar amb el vot favorable de les dos
terceres parts dels membres de la Junta Disciplinaria.

Tanmateix, les infraccions lleus poden ser sancionades per la Junta de Govern
del Col-legi i, en el seu nom, pel dega o la degana, sense cap altre tramit que
'audiéncia o les al-legacions escrites del col-legiat expedientat, sempre que es
garanteixi el dret de defensa i es dicti una resolucié motivada.

3. Si en el decurs de la tramitacioé d’un expedient disciplinari es manifesten indicis
de conductes que poden constituir una infraccié penal, la Junta Disciplinaria ho
ha de fer saber a I'drgan jurisdiccional competent o al Ministeri Fiscal i ha de
suspendre, tot seqguit, la tramitacié de I'expedient esmentat, la qual cosa suspen
el comput dels terminis de prescripcio i caducitat, fins que recaigui una resolucio
ferma en I'ambit penal.

D’altra banda, quan s’estigui instruint o jutjant un procés penal pels mateixos fets
que han originat o han de comportar la incoacié d’'un expedient disciplinari, o per
altres fets que hi estiguin intimament vinculats, s’ha d’iniciar la tramitacié de
I'expedient disciplinari, si no s’ha iniciat amb anterioritat, i se’n suspén tot seguit
la tramitacio, la qual cosa suspen el comput dels terminis de prescripcié o
caducitat, fins que recaigui una resolucio ferma en I'ambit penal.

En qualsevol cas, la declaracié de fets provats que pugui fer el tribunal penal és

vinculant per a la Junta Disciplinaria.

Article 27. Principis de la potestat disciplinaria
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1. La potestat disciplinaria se subjecta als principis de legalitat, irretroactivitat,
tipicitat, proporcionalitat, presumpcioé d’innocéncia, audiéncia, motivacié i no
concurréncia de sancions.

2. La imposicio de tota sancié s’ha de dictar en el marc d’'un expedient previ en
el qual es garanteixi el principi de presumpcioé d’innocencia, l'audiéncia de
l'interessat, el dret de defensa, la motivacié de la resolucio i la separacio dels
organs instructor i decisori.

Article 28. Drets en el marc del procediment disciplinari

El col-legiat que és objecte d’'un procediment disciplinari té els drets seglients:
a) Dret a ser informat dels fets que se li imputen, de les infraccions que aquests
fets puguin constituir, de les sancions que li puguin ser imposades, de la identitat
de la persona designada com a instructor i de '6rgan competent per imposar la

sancio.

b) Dret d’accés a I'expedient disciplinari, de conéixer I'estat de la seva tramitacio
i d’obtenir copies dels documents, en els termes del Codi de I’Administracio.

c) Dret a formular al-legacions, a proposar les proves que consideri oportunes i
a utilitzar tots els mitjans de defensa admesos per I'ordenament juridic i que
siguin procedents.

d) Dret a la presumpcié d’'innocéncia i a no declarar en contra de si mateix.

e) Dret a ser assistit per un advocat durant la tramitacié de I'expedient, de lliure
eleccio per part del gestor administratiu expedientat i a carrec seu.

f) Dret a obtenir una resolucié motivada.

g) Qualsevol altre dret que reconeguin la Constitucié o les lleis aplicables.

Article 29. Procediment disciplinari

1. El procediment disciplinari I'inicia la Junta de Govern del Col-legi mitjancant la
incoacié d’'un expedient disciplinari, d’ofici o arran d’'una denuncia o una
comunicacié adregada al dega, a la degana o a la Junta de Govern, que es
tramita amb respecte pels principis generals de la potestat disciplinaria.
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2. La Junta de Govern designa un instructor, que no pot formar part de I'crgan
decisori de primera instancia, per instruir I'expedient i formular, en el termini
maxim d’'un mes, el plec de carrecs corresponent, que ha d’incloure els fets
imputats, amb expressio de les infraccions presumptament comeses i de les
sancions que siguin aplicables.

3. La Junta de Govern ha de notificar per escrit al col-legiat expedientat la
incoacié de I'expedient, linstructor designat i el plec de carrecs. El col-legiat
expedientat disposa d’'un termini de deu dies habils per fer al-legacions i
sol-licitar, si és el cas, la practica de les proves que entengui necessaries per a
la seva defensa.

Contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho, l'instructor
pot practicar les proves sol-licitades que consideri oportunes en el termini d’un
mes. Posteriorment, ha de donar vista a I'expedient al col-legiat expedientat,
perqué en el termini de deu dies habils formuli les conclusions que estimi
convenients.

El col-legiat expedientat pot defensar-se ell mateix, o mitjangant un advocat.

4. La Junta de Govern es constitueix llavors en Junta Disciplinaria de Primera
Instancia, sota la presidencia del dega o de la degana, i de la qual no pot formar
part I'instructor designat.

La Junta Disciplinaria de Primera Instancia ha de dictar en el termini de quinze
dies habils la resolucio corresponent, la qual ha de ser motivada i no pot incloure
fets diferents dels que han fonamentat el plec de carrecs, sense perjudici de la
valoracio juridica que se’'n faci. Si la resoluci6 és sancionadora, s’han de
determinar amb precisio les infraccions comeses, els preceptes en qué resten
tipificades i les sancions imposades.

La resolucié s’adopta amb el vot favorable de la majoria o de les dos terceres
parts dels membres de la Junta Disciplinaria de Primera Instancia, d’acord amb
l'apartat 2 de larticle 26, excepte el de linstructor designat. El dega té vot
diriment en cas d’empat.

5. Contra la resolucié dictada per la Junta Disciplinaria de Primera Instancia es
pot interposar un recurs davant la Junta Disciplinaria de Segona Instancia, dins
el termini d’'un mes des de 'endema del dia de la notificacié de la resolucié.

La Junta Disciplinaria de Segona Instancia es constitueix amb el nombre de

col-legiats exercents que determinin els estatuts, amb un minim de tres,
nomenats per la Junta de Govern i que no han format part de la Junta
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Disciplinaria de Primera Instancia ni han estat designats instructors de
I'expedient.

La Junta Disciplinaria de Segona Instancia, que és presidida pel col-legiat amb
meés antiguitat en I'exercici de la professio, ha de dictar en el termini de quinze
dies habils la resolucié corresponent, la qual ha de ser motivada.

La resolucié s’adopta amb el vot favorable de la majoria o de les dos terceres
parts dels membres de la Junta Disciplinaria de Segona Instancia, d’acord amb
I'apartat 2 de l'article 26. El president té vot diriment en cas d’empat.

6. Els col-legiats designats com a membres de la Junta Disciplinaria no es poden
inhibir, llevat de causa justificada que el dega aprecia.

La manca d’'assisténcia o de compliment de les funcions per a les quals han estat
designats constitueix una infraccio col-legial greu.

Els membres de la Junta Disciplinaria també poden ser recusats i, en cas que
aixi sigui, resol el dega, o la persona que el substitueixi si la recusacio I'afecta.

7. La resolucié de la Junta Disciplinaria de Segona Instancia exhaureix la via
administrativa col-legial i pot ser impugnada davant la Seccié Administrativa de
la Batllia en els termes que preveu la legislacié administrativa aplicable.

Article 30. Mesures provisionals

1. La Junta Disciplinaria pot acordar, mitjangant una resolucié motivada i amb
'audiéncia previa de la persona interessada, la suspensié cautelar en I'exercici
de la professié del col-legiat exercent contra el qual se segueix un expedient
disciplinari, tenint en compte la gravetat dels fets comesos i les circumstancies
que concorrin.

2. El periode de suspensio cautelar no pot ser superior al de la sancié que pugui
ser imposada per la infraccié presumptament comesa, i el temps transcorregut
s’ha de tenir en compte a I'efecte de computar el periode de la sanci6 eventual
d’inhabilitacié professional que es pugui imposar al terme de I'expedient
disciplinari.

Article 31. Infraccions professionals

1. Sén infraccions professionals les conductes establertes com a tals per aquesta
Llei, relacionades amb I'exercici de la professié de gestor administratiu.
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2. Les infraccions professionals es classifiquen en molt greus, greus i lleus.
3. Son infraccions professionals molt greus:

a) L'exercici de la professié per part d’'un col-legiat que no estigui inscrit com a
membre exercent, que tingui suspés I'exercici professional o que hagi estat
inhabilitat, sens perjudici que I'exercici per part d’'una persona no col-legiada
pugui constituir intrusisme o exercici il-legal de la professio i hagi de posar-se en
coneixement de I'autoritat competent.

b) La condemna ferma per la comissié d’'un delicte dolds, en qualsevol grau de
participacio, que es produeixi a consequéncia de I'exercici de la professio.

¢) La sancié, mitjangant una resolucié ferma, per la comissié d’'una infraccio
administrativa molt greu que, per la seva naturalesa, estigui relacionada amb
I'exercici de la professio de gestor administratiu.

d) L'exercici de la professié en un suposit d’inhabilitaciéo professional o de
suspensid cautelar, o en els suposits d’'incapacitat o d'incompatibilitat establerts
en els articles 13 i 14, de prohibicié d’exercir la professid, o I'incompliment del
requeriment de regularitzar una situacié d’incompatibilitat en el termini previst a
I'apartat 3 de l'article 16.

e) L'exercici de la professio sense disposar del titol académic oficial d’estudis
d’ensenyament superior andorra o reconegut al Principat d’Andorra i exigit per a
I'exercici de la professio, o sense haver obtingut I'autoritzacio d’exercici de la
professio titulada per part del Govern, quan aquesta conducta sigui imputable a
un col-legiat.

f) L'exercici de la professio sense tenir obert un despatx professional, o sense
haver-se incorporat a un despatx professional ja obert.

g) Lincompliment dels deures o de les obligacions professionals establerts en
aquesta Llei o en els estatuts del Col-legi, quan en resulti un perjudici greu per a
les persones que hagin contractat els serveis.

h) La vulneracio del deure de secret professional.

i) Lencobriment dels actes d’'intrusisme o d’exercici il-legal de la professio, aixi
com de les actuacions professionals irregulars.
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j) La persisténcia en la realitzacié d’un acte de publicitat de serveis professionals
amb incompliment dels requisits establerts en aquesta Llei o en els estatuts del
Col-legi, després que la Junta de Govern n’hagi requerit el cessament.

k) La comissio de dos infraccions professionals greus, encara que siguin de
distinta naturalesa, sempre que es cometin dins el periode d’'un any des de la
primera de les infraccions i que I'autor hagi estat sancionat per aquesta infraccio.

I) Haver estat condemnat, per senténcia ferma, per delictes que, per la seva
naturalesa, afectin la idoneitat per a l'exercici de la professid de gestor
administratiu, al Principat d’Andorra o a I'estranger, mentre no s’hagi produit la
cancel-lacié dels antecedents penals, encara que no s’hagin comeés en I'exercici
de la professio.

m) Haver estat sancionat, mitjangant una resolucié administrativa ferma, per la
comissié d’infraccions administratives imposades per la Uifand o per altres
organismes analegs, al Principat d’Andorra o a l'estranger, quan aquestes
infraccions, per la seva naturalesa o gravetat, afectin la idoneitat per a I'exercici
de la professié de gestor administratiu.

4. Son infraccions professionals greus:
a) L’exercici de la professié sense complir els requisits establerts en aquesta Llei,
sempre que no constitueixi una infraccié professional molt greu.

b) L'incompliment dels deures o de les obligacions professionals establerts en
aquesta Llei o en els estatuts del Col-legi, quan no es pugui qualificar d’'una
infraccio professional molt greu.

c) L'incompliment de les normes deontologiques aprovades pel Col-legi i que sén
essencials en I'exercici de la professio.

d) La manca de compareixenga davant les administracions publiques, de forma
reiterada i sense causa justificada, quan el gestor administratiu tingui cita o un
requeriment formal.

e) Lincompliment de conservar constancia dels assumptes tramitats en els
termes de l'article 18.1.c d’aquesta Llei.

f) Lincompliment de 'obligacié de contractar o mantenir vigent una asseguranca
que cobreixi els riscos de responsabilitat en qué es pugui incérrer arran de
I'exercici de la professio, en els termes establerts per aquesta Llei i pels estatuts
del Col-legi.
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g) L'incompliment de I'obligacié de fer saber al Col-legi els actes d’intrusisme o
d’exercici il-legal de la professio, aixi com les actuacions professionals irregulars.

h) Els actes que tinguin la consideracié de competéncia il-licita o deslleial i hagin
estat declarats com a tals per '6rgan competent.

i) Lincompliment de I'obligacio de fer saber al Col-legi qualsevol acte que afecti
la independéncia o la llibertat d’'un gestor administratiu en l'exercici de la
professio.

j) L'exercici de la professié en un suposit de conflicte d’interessos.

k) La realitzacio d’'un acte de publicitat de serveis professionals incomplint els
requisits previstos en aquesta Llei o en els estatuts del Col-legi quan, per la seva
difusio o per altres circumstancies, tingui una transcendéncia especial.

I) La comissio de dos infraccions professionals lleus, encara que siguin de distinta
naturalesa, sempre que es cometin dins el periode de sis mesos des de la
primera de les infraccions i que I'autor hagi estat sancionat per aquesta infraccid.
5. Son infraccions professionals lleus:

a) L'incompliment dels deures o de les obligacions previstos en aquesta Llei i en
els estatuts del Col-legi, o de les normes deontologiques aprovades pel Col-legi,
sempre que no constitueixi una infraccié greu o molt greu.

b) Les infraccions establertes a I'apartat 4, quan no tinguin entitat suficient per
ser qualificades d’infraccions greus o molt greus.

Article 32. Infraccions col-legials

1. Sén infraccions col-legials les conductes previstes com a tals per aquesta Llei
que fan referéncia a la relacio de la persona col-legiada amb el Col-legii amb les
altres persones col-legiades, en I'ambit del funcionament del Col-legi.

2. Les infraccions col-legials es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

3. Son infraccions col-legials molt greus:

a) L'incompliment dels deures o de les obligacions establerts en aquesta Llei o

en els estatuts del Col-legi, quan revesteixi una gravetat especial i no sigui
constitutiu d’'una infraccio professional.
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b) La manca de pagament de les quotes col-legials ordinaries o extraordinaries,
quan persisteixi després del requeriment fefaent de pagament i del termini
d’esmena establert pels estatuts.

c) La realitzaci6 d’actes que impedeixin o alterin greument el funcionament
normal del Col-legi o dels seus organs.

d) Els actes, les expressions o les accions que atemptin contra la dignitat o
I’honor dels gestors administratius en I'exercici de la professiod, quan revesteixin
una gravetat especial.

e) La comissioé d’actes que constitueixin una ofensa a la dignitat de la professio
o a les normes deontologiques que la governen, quan revesteixin una gravetat
especial.

f) La comissié de dos infraccions col-legials greus, encara que siguin de distinta
naturalesa, sempre que es cometin dins el periode d’'un any des de la primera de
les infraccions i que I'autor hagi estat sancionat per aquesta infraccio.

4. Son infraccions col-legials greus:

a) L'incompliment dels deures o de les obligacions establerts en aquesta Llei o
en els estatuts del Col-legi, quan no sigui constitutiu d’infraccio professional ni es
pugui qualificar d’'una infraccié col-legial molt greu.

b) L'incompliment de les decisions o els acords adoptats pels 6rgans del Col-legi
en materies que afectin el seu sosteniment economic, sempre que no es pugui
qualificar d’'una infraccio col-legial molt greu.

c) Els actes, les expressions o les accions que atemptin contra la dignitat o
I’'honor dels gestors administratius en I'exercici de la professid, quan no es puguin
qualificar d’'una infraccio col-legial molt greu.

d) La comissi6é d’actes que constitueixin una ofensa a la dignitat de la professio
o ales normes deontologiques que la governen, quan no es pugui qualificar d’'una
infraccio col-legial molt greu.

e) La comissié de dos infraccions col-legials lleus, encara que siguin de distinta
naturalesa, sempre que es cometin dins el periode de sis mesos des de la

primera de les infraccions i que I'autor hagi estat sancionat per aquesta infraccio.

f) La manca d’'assisténcia o I'incompliment injustificat de les funcions per a les
quals un col-legiat hagi estat designat com a membre d’un organ disciplinari o
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d’'una comissié col-legial, quan aquesta obligacio sigui exigible d’acord amb
aquesta Llei o els estatuts.

5. Son infraccions col-legials lleus:

a) L'incompliment dels deures o les obligacions establerts en aquesta Llei o en
els estatuts del Col-legi, quan no sigui constitutiu d’infraccié professional ni es
pugui qualificar d’'una infraccié col-legial molt greu o greu.

b) Les infraccions previstes a I'apartat 4 d’aquest article, quan no tinguin entitat
suficient per ser qualificades d’infraccions col-legials molt greus o greus.

c) La desatencio o el retard en el compliment dels tramits administratius inherents
a la col-legiacio i al funcionament dels serveis del Col-legi.

Article 33. Prescripcioé de les infraccions

1. Les infraccions molt greus prescriuen al cap de quatre anys, les greus al cap
de dos anys i les lleus al cap de sis mesos. Aquests terminis es computen a partir
de la data del fet causant.

2. En les infraccions continuades o permanents, el termini de prescripcié es
computa des del dia en qué cessa la conducta infractora.

3. La prescripcié queda interrompuda per I'inici, amb coneixement de la persona
interessada, de I'expedient disciplinari. El termini de prescripcié es torna a iniciar
si 'expedient sancionador ha estat aturat durant més de sis mesos per una causa
no imputable a la presumpta persona infractora.

4. La interrupcio deixa de tenir efecte si I'expedient disciplinari queda paralitzat
durant més de sis mesos per una causa no imputable a la persona
presumptament infractora. En aquest cas, el comput del termini de prescripcio
s’inicia de nou a partir de la data de la darrera actuacié que consti en I'expedient
disciplinari.

5. En cas de suspensid de la tramitacié de I'expedient per una causa de
prejudicialitat penal, el termini de prescripcio de la infraccio resta suspes fins que

la Junta Disciplinaria tingui constancia fefaent de la resolucio ferma recaiguda en
I'ambit penal.

Article 34. Sancions
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1. Les infraccions molt greus poden ser objecte de les sancions seglents:
a) Expulsio del Col-legi.

b) Inhabilitacio professional durant un temps no superior a cinc anys.

¢) Multa d’entre 5.001,00 euros i 50.000,00 euros.

d) No ocupar carrecs a la Junta de Govern ni en les comissions del Col-legi
durant un termini no superior a deu anys.

2. Les infraccions greus poden ser objecte de les sancions seguents:
a) Inhabilitacio professional durant un temps no superior a un any.
b) Multa d’entre 1.001,00 euros i 5.000,00 euros.

c) No ocupar carrecs a la Junta de Govern ni en les comissions del Col-legi durant
un termini no superior a cinc anys.

3. Les infraccions lleus poden ser objecte de les sancions seglients:
a) Amonestacio escrita.
b) Multa d’una quantitat no superior a 1.000,00 euros.

c) No ocupar carrecs a la Junta de Govern ni a les comissions del Col-legi durant
un termini no superior a un any.

4. Com a sancié complementaria també es pot imposar I'obligacio de fer activitats
de formacio professional o deontologica si la infraccié s’ha produit a causa de
'incompliment de deures que afectin I'exercici o la deontologia professionals.

5. Si la persona que ha comés una infraccié n’ha obtingut un guany economic,
es pot afegir a la sancié que estableix aquest article una quantia addicional fins
a I'import del profit que n’hagi obtingut el professional.

6. Les sancions d’expulsi6 del Col-legi, d’inhabilitaci6 professional i
d’amonestacio escrita a consequéncia d’'una mateixa infraccié son compatibles

amb la sanci6é de multa.

7. Les sancions només son executives quan la resolucidé que les imposa sigui
ferma.
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8. El Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra té competéncia per
executar per si mateix les seves resolucions sancionadores, en els termes del
Codi de I'Administracio.

Article 35. Graduacio6 de les sancions

Les sancions es graduen en funcio de les circumstancies que concorren en cada
cas, d’'acord amb els principis generals establerts en la legislacio vigent i, en
concret, de conformitat amb els criteris seglents:

a) Intencionalitat.

b) Perjudici causat.

¢) Quantia del benefici obtingut o que es pretenia obtenir.

d) Reiteraci6 o reincidéncia.

e) Que els mateixos fets hagin estat sancionats en 'ambit penal.

f) La reparaci6 voluntaria del perjudici causat o I'adopcié de mesures per evitar-
ne la reiteracio.

g) El grau de col-laboracié amb el Col-legi durant la tramitacio del procediment
disciplinari.

h) La transcendéncia de la infraccié per als clients, per a tercers, per al Col-legi
o per al prestigi de la professio.
Article 36. Inhabilitacié professional i expulsié

1. La sancio disciplinaria d’inhabilitacié professional impedeix I'exercici
professional durant el termini pel qual ha estat imposada.

2. La inhabilitacié professional no comporta, per si mateixa, la pérdua de la
condicié de col-legiat, llevat que concorrin les causes de pérdua d’aquesta
condicié previstes en aquesta Llei.

3. Quan en una mateixa persona concorrin diverses sancions d’inhabilitacié

successives, el termini establert en cadascuna de les sancions es comenca a
comptar a partir del compliment definitiu de la sancié anterior.

32

PAGINA: 32 de 37 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 29/06/2026 08:46

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https:/registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=46853c1b-dbca-4425-ac4b-cc6f1824f7c0 emprant

el codi segur de verificacié.



https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=46853c1b-dbca-4425-ac4b-cc6f1824f7c0

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0543-2026 - 29/06/2026 08:37
= INOM: Altres documents (2) - 155_260623_01_PdeLlei gestors administratius ISIGNATURES

- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 27/06/2026 14:39
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 29/06/2026 08:37
CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 46853c1b-dbca-4425-ac4b-cc6f1824f7c0
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067171
ESTAT D'ELABORACIO: Definitiu

4. La sancio disciplinaria d’expulsié comporta la pérdua de la condicié de
col-legiat i impedeix a la persona sancionada I'exercici professional i la
reincorporacié al Col-legi fins que no hagin transcorregut com a minim quatre
anys de la fermesa de la resolucié que acorda la sanci6é d’expulsio.

Article 37. Prescripcioé de les sancions

1. Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuen al cap de quatre
anys d’haver estat imposades, les sancions per infraccions greus prescriuen al
cap de dos anys i les sancions per infraccions lleus prescriuen al cap de sis
mesos.

2. Les sancions que comporten una inhabilitacié professional per un periode igual
O superior a quatre anys prescriuen un cop transcorregut el mateix termini pel
qual van ser imposades.

3. Els terminis de prescripcié de les sancions es comencen a comptar a partir de
I'endema del dia en qué esdevingui ferma la resolucié que les imposa.

4. La prescripcié queda interrompuda per l'inici, amb coneixement de la persona
interessada, del procediment d’execucié. El termini de prescripcié es torna a
iniciar si el procediment d’execucio resta aturat durant més de sis mesos per una
causa no imputable a la persona infractora.

Article 38. Extinci6 de la responsabilitat

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancio, per la
defuncié de la persona col-legiada, per la prescripcidé de la infraccio i per la
prescripcié de la sancié.

2. La baixa del Col-legi no extingeix la responsabilitat disciplinaria en qué ha
incorregut la persona col-legiada durant el periode d’alta, perd comporta
I'arxivament provisional del procediment disciplinari i la suspensié eventual de la
sancio imposada, la qual ha de ser complerta si la persona col-legiada es torna
a donar d’alta al Col-legi, sempre que la responsabilitat disciplinaria o la sancio
no hagin prescrit.

3. En cas que la persona interessada sol-liciti novament la col-legiacio, el Col-legi
pot reprendre el procediment disciplinari arxivat provisionalment o exigir el
compliment de la sancio pendent, sempre que la responsabilitat disciplinaria no
hagi prescrit.
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Article 39. Anotacio i comunicacio de les sancions i rehabilitacio

1. Les sancions disciplinaries es fan constar en I'expedient personal del col-legiat
sancionat i 'anotacié pot ser cancel-lada, a I'efecte de rehabilitacio, sempre que
el col-legiat no hagi incorregut en una nova responsabilitat disciplinaria, quan
hagin transcorregut els terminis de sis mesos en el cas de sancions
d’amonestacio o multa; un any, en el cas de sancions d’inhabilitacié professional
no superior a sis mesos; tres anys, en el cas de sancions d’inhabilitacid
professional superior a sis mesos, i quatre anys, en el cas de sancions d’expulsio.

2. El termini per a la rehabilitacié es compta a partir de 'endema del dia en que
s’hagi complert definitivament la sancié. La cancel-lacié de l'anotacid, un cop
complerts els terminis indicats, es pot fer d'ofici o a petici6 de la persona
interessada.

3. La Junta de Govern del Col-legi ha de comunicar al ministeri encarregat dels
col-legis professionals les sancions fermes d’inhabilitacié professional o
d’expulsio.

Disposicié transitoria primera. Constitucio del Col-legi i inscripcié dels estatuts

1. En el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, els
promotors del Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra han de
convocar una assemblea general extraordinaria, amb caracter d’assemblea
constituent.

2. L'assemblea constituent ha d’aprovar els estatuts del Col-legi i elegir les
persones que han d’ocupar els carrecs dels organs de govern.

3. El Col-legi obté plena capacitat d’obrar des de la constitucié dels seus organs
de govern.

4. Un cop aprovats els estatuts, aquests darrers, juntament amb el certificat de
I'acta de I'assemblea constituent, s’han de trametre al Registre de Professionals
Titulats, Col-legis i Associacions Professionals, adscrit al ministeri encarregat de
la justicia, a I'efecte que se’n qualifiqui 'adequacio a la legalitat i se n’ordeni la
inscripcio en la seccid corresponent.

5. Els estatuts entren en vigor a partir del moment en qué es publiquen al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra, d’acord amb la normativa aplicable.
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Disposici6 transitoria segona. Regim d’adaptacié i col-legiacié dels professionals
en exercici

1. Les persones que, a la data de I'1 de juliol del 2026, disposessin d’'una
autoritzacid administrativa vigent per exercir I'activitat de gestor administratiu,
acreditin haver exercit efectivament funcions propies d’aquesta professio al
Principat d’Andorra i disposin de la titulacié académica exigida, poden sol-licitar
incorporar-se al Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Andorra dins el
termini de sis mesos comptadors des de la data de constitucié efectiva dels
organs de govern del Col-legi.

2. Les persones que, a la data de I'1 de juliol del 2026, disposessin d’'una
autoritzacio administrativa vigent per exercir I'activitat de gestor administratiu i
acreditin haver exercit de manera efectiva, habitual i continuada I'activitat de
gestor administratiu al Principat d’Andorra durant un periode igual o superior a
un any immediatament anterior a aquesta data, poden sol-licitar incorporar-se al
Col-legi com a membres exercents, amb la dispensa del requisit d’acreditar la
titulacié académica especifica, dins el termini de sis mesos comptadors des de
la data de constitucié efectiva dels organs de govern del Col-legi.

L’acreditacio de I'exercici professional es pot efectuar amb qualsevol mitja de
prova admes en dret i, en particular:

a) En el cas de treballadors per compte propi, mitjangant la presentacié de
lautoritzacié administrativa corresponent i de les declaracions fiscals
successives.

b) En el cas de treballadors per compte d’altri, mitjangant la presentacié del
contracte de treball, o d’un certificat d’empresa o de qualsevol altra documentacié
equivalent que acrediti la categoria professional, i d’'un certificat de cotitzacions
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social que acrediti I'antiguitat en el lloc de
treball.

c) En el cas de professionals que hagin exercit a través d’'una societat mercantil,
mitjangant la presentacio de la documentacié que acrediti la seva vinculacio amb
la societat i I'exercici efectiu, habitual i continuat de funcions propies del gestor
administratiu.

3. Les persones que, a la data de I'1 de juliol del 2026, disposessin d’'una
autoritzacié administrativa vigent per exercir I'activitat de gestor administratiu i
acreditin haver exercit de manera efectiva, habitual i continuada I'activitat de
gestor administratiu al Principat d’Andorra durant un periode inferior a un any
immediatament anterior a aquesta data, poden sol-licitar incorporar-se al Col-legi
com a membres exercents, amb la dispensa provisional del requisit d’acreditar la
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titulacio acadéemica especifica, dins el termini de sis mesos comptadors des de
la data de constitucié efectiva dels organs de govern del Col-legi.

L'acreditacié de I'exercici professional es pot efectuar d’acord amb el que es
preveu a I'apartat 2 d’aquesta disposicio.

Aquestes persones han d’acreditar I'obtencié del certificat d’aptitud emeés pel
Col-legi en el termini maxim de divuit mesos a comptar des de la data de
constitucio efectiva dels drgans de govern del Col-legi.

Per obtenir aquest certificat d’aptitud, la persona interessada ha d’acreditar la
superacié d’un programa de formacié complementaria d’adaptacio professional,
impartit per la Universitat d’Andorra, per la Cambra de Comerg, Industria i Serveis
d’Andorra o per altres centres o entitats formadores reconeguts pel Col-legi, que
inclogui, com a minim, els moduls o continguts minims seguents:

a) Dret administratiu d’Andorra: 4 credits

b) Prevencié de blanqueig de capitals: 2 crédits

c) Marc fiscal del Principat d’Andorra: 0,7 crédits

d) Comptabilitat basica: 0,7 crédits

e) Avangat de contractes, nOmines, quitances i seguretat social: 0,5 crédits

4. Transcorregut el termini de sis mesos previst als apartats 1, 2 i 3 sense que la
persona interessada hagi sol-licitat la incorporacié al Col-legi, s’entén que
renuncia a I'exercici de la professié a 'empara d’aquesta disposici6 transitoria, i
resta subjecta integrament al régim ordinari establert en aquesta Llei.

5. Transcorregut el termini de divuit mesos establert a 'apartat 3 sense que la
persona interessada hagi acreditat el compliment dels requisits transitoris que i
son exigibles o hagi obtingut el certificat d’aptitud, decau I'habilitacié transitoria
per a I'exercici de la professid com a gestor administratiu, i no pot continuar
exercint mentre no compleixi integrament el regim ordinari de col-legiacié previst
en aquesta Llei.

6. Les autoritzacions administratives vigents a la data de I'1 de juliol del 2026
mantenen l'eficacia Unicament als efectes de I'adaptacié al nou régim, en els
termes i els terminis establerts en aquesta disposicio transitoria. Les persones
que hagin obtingut una autoritzacié administrativa per exercir I'activitat de gestor
administratiu amb posterioritat a I'1 de juliol del 2026 resten subjectes, a partir de
I'entrada en vigor d’aquesta Llei, al régim ordinari d’accés i exercici establert en
aquesta Llei.

7. Les persones incorporades al Col-legi a 'empara d’aquesta disposicid
transitoria resten sotmeses, des del moment en qué es col-legien, als estatuts, a
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les normes deontologiques, al régim disciplinari i a la resta d’obligacions
previstes en aquesta Llei.

8. Durant el periode comprés entre I'entrada en vigor d’aquesta Llei i la
finalitzacié del termini de sol-licitud d’incorporacio al Col-legi, les persones que
disposin d’'una autoritzacié administrativa vigent a la data de I'1 de juliol del 2026
i acreditin haver exercit efectivament I'activitat amb anterioritat o a aquesta
mateixa data, poden continuar exercint I'activitat en els termes de 'autoritzacio
atorgada, sempre que compleixin la normativa aplicable i sol-licitin la
incorporacioé dins el termini establert.

9. La incorporacio al Col-legi com a gestor administratiu a 'empara d’aquesta
disposicio transitoria no habilita per exercir activitats d’assessorament fiscal i
tributari, revisi6 comptable qualificada, emissid6 d'informes econdmics o
financers, ni altres activitats professionals sotmeses a requisits especifics, llevat
que la persona interessada compleixi també els requisits exigits per la normativa
aplicable a aquestes activitats.

Disposici6 final. Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor 'endema de ser publicada al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.
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