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PRINCIPAT D'ANDORRA Consell General

Any 2026 - Nimero 52/2026 - 8 de juliol del 2026

3. PROCEDIMENTS ESPECIALS
3.2. Projectes de llei qualificada
Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 8 de juliol del 2026, ha examinat el
document que li ha trameés el M. I. Sr. Cap de Govern, registrat en data 30 de juny
del 2026, sota el titol Projecte de llei qualificada de garantia dels drets de
les persones amb discapacitat i, exercint les competencies que li atribueix el
Reglament del Consell General en els articles que es citaran, ha acordat:

1. D’acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit aquest escrit, sota la qualificacié
de Projecte de llei qualificada, i procedir a la seva tramitacié com a tal.

2. D’acord amb l'article 97.2 ordenar la seva publicacié, trametre I’esmentat
Projecte de llei a la Comissid Legislativa d’'Afers Socials i Igualtat, segons acord de la
Junta de Presidents de Grup Parlamentari del dia 6 de juliol del 2026, i obrir un
periode de quinze dies per a la presentacié d'esmenes. Aquest termini finalitza el
dia 15 de setembre del 2026, a les 13.30h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 8 de juliol del 2026

Carles Ensenyat Reig
Sindic General

Butlleti del Consell General
Carrer de la Vall, 9-13 - AD500 Andorra la Vella - Principat d’Andorra - Tel. +376 877 877 - www.consellgeneral.ad
Diposit legal: AND.282-2021
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EXPOSICIO DE MOTIUS

La Constitucio del Principat d’Andorra estableix el marc general de proteccio dels
drets fonamentals i reconeix la vinculacié de I'ordenament juridic intern als
tractats internacionals ratificats pel Principat. En aquest context, el Principat
d’Andorra va signar i ratificar, el 27 d’abril del 2007 i el 10 d’octubre del 2013,
respectivament, el Conveni relatiu als drets de les persones amb discapacitat de
les Nacions Unides i el Protocol opcional al Conveni relatiu als drets de les
persones amb discapacitat, fet a Nova York el 13 de desembre del 2006 (d’ara
endavant, “CDPD”), assumint el compromis d’adoptar totes les mesures
legislatives, administratives i de qualsevol altra indole necessaries per garantir-
ne la plena aplicacié.

EI CDPD, principal instrument internacional de referéncia en matéria de proteccio
i de promocié dels drets humans de les persones amb discapacitat, suposa un
canvi estructural en la manera d’entendre la discapacitat, en tant que abandona
els enfocaments assistencials 0 merament médics i adopta un model basat en
els drets humans, essencialment fonamentat en la dignitat inherent, I'autonomia
individual, la igualtat d’oportunitats, la no-discriminacié i la participacié plena i
efectiva de les persones amb discapacitat a la societat. Aquest canvi de
paradigma exigeix una revisio profunda del dret intern per assegurar que totes
les normes, politiques publiques i practiques administratives siguin compatibles
amb els estandards internacionals.

Amb anterioritat a la ratificacio del CDPD, el Principat d’Andorra ja havia
desenvolupat un marc normatiu especific en la matéria, especialment mitjan¢ant
'adopcidé de la Llei de garantia dels drets de les persones amb discapacitat,
aprovada pel Consell General el 17 d’octubre del 2002, i que, sense dubte, va
representar al seu dia un progrés significatiu del pais per al reconeixement i la
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protecci6 dels drets d’aquest col-lectiu. Efectivament, aquesta Llei i les seves
adaptacions posteriors van establir les bases d’'un sistema de proteccié i de
suports, aixi com els primers mecanismes de promocid de la igualtat
d’oportunitats i de la integraci6 social de les persones amb discapacitat.

La ratificaci6 del Conveni per part del Principat d’Andorra va comportar,
tanmateix, la necessitat d’'una revisio i d’'una actualitzacié progressiva de
I'ordenament juridic intern per tal d’alinear-lo plenament amb els principis, les
obligacions i els estandards internacionals del mateix Conveni. En aquest procés
d’adequacié normativa, destaca particularment la Llei 27/2017, del 30 de
novembre, de mesures urgents per a I'aplicacié del Conveni relatiu als drets de
les persones amb discapacitat, fet a Nova York el 13 de desembre del 2006, la
qual va introduir modificacions rellevants en diverses normes amb la finalitat de
garantir una aplicacié immediata d’alguns dels drets reconeguts al Conveni.

Paral-lelament, diferents lleis sectorials de I'ordenament juridic andorra han anat
incorporant disposicions especifiques relatives a les persones amb discapacitat,
especialment en ambits tan clau com I'educacié, I'ocupacié i el treball, els serveis
socials i sociosanitaris, la salut, I'urbanisme, I'accessibilitat i la igualtat de tracte
i d’oportunitats. Aquest conjunt de noves normes ha contribuit certament a
reforcar la proteccid dels drets de les persones amb discapacitat. Alhora, pero,
s’ha posat de manifest la necessitat de disposar d’un nou marc legal global,
coherent i sistematic que integri i articuli totes aquestes disposicions sota un
enfocament unitari basat en el ple respecte dels drets humans del col-lectiu.

Per tant, aquesta Llei té per finalitat garantir I'adequacié de I'ordenament juridic
andorra al CDPD i substitueix la Llei de garantia dels drets de les persones amb
discapacitat del 17 d’octubre del 2002, que queda derogada. Aquesta derogacio
respon a la necessitat d’actualitzar el marc normatiu vigent, reforcar-ne
I'enfocament basat en els drets humans i incorporar-hi de manera expressa el
que preveu el CDPD, juntament amb els desenvolupaments interpretatius del
Comité sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides,
com a organ encarregat de la interpretacio autoritzada del CDPD. En particular,
es tenen en compte:

— ElI Comentari general nium. 1 (2014), relatiu a I'article 12 del CDPD, que afirma
el dret de totes les persones amb discapacitat al reconeixement de la seva
capacitat juridica en igualtat de condicions amb les altres, tot establint I'obligacié
dels estats de canviar els regims de substitucidé en la presa de decisions per
sistemes de suport respectuosos amb la voluntat i les preferéncies de les
persones.

— El Comentari general nim. 4 (2016), relatiu a l'article 24, que desenvolupa el
dret a una educacid inclusiva com a dret exigible i estableix que els sistemes
educatius han d’estar dissenyats per acollir tot I'alumnat, amb els ajustos
raonables i els suports necessaris, excloent-ne qualsevol forma de segregacié o
exclusié per motiu de discapacitat.

— El Comentari general nim. 5 (2017), relatiu a I'article 19, que concreta el dret
a viure de manera independent i a ser inclos a la comunitat, tot imposant als
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estats l'obligaci6 de garantir I'accés a serveis de suport personalitzats, a
I'habitatge independent, als serveis comunitaris i a uns entorns accessibles,
evitant I'ingrés i la permanéncia en institucions o centres especialitzats per a
persones amb discapacitat.

Aquests comentaris generals emanats de les Nacions Unides constitueixen una
guia interpretativa imprescindible per definir I'abast dels drets reconeguts pel
CDPD i les obligacions positives dels poders publics i han inspirat de manera
directa el contingut i I'estructura de la Llei.

Més enlla, en el marc del seguiment del compliment del Conveni, el Comité sobre
els Drets de les Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides va examinar
informe inicial presentat pel Principat d’Andorra i va formular-hi diverses
recomanacions adrecades a reforcar l'aplicacié efectiva de les obligacions
adquirides.

Aquestes recomanacions incideixen, entre altres aspectes, en la necessitat de
superar definitivament els enfocaments merament assistencials, de garantir la
igualtat i la no-discriminacio en tots els ambits de la vida —mitjancant, fins i tot,
I'adopci6é de mesures d’accid positiva—, d’assegurar I'accessibilitat universal, de
promoure la vida independent i la inclusié en la comunitat, de reforcar els
sistemes de suport, especialment per a I'exercici de la capacitat juridica, aixi com
de garantir la participacié efectiva de les persones amb discapacitat i de les
organitzacions que les representen en I'elaboracio, I'aplicacio i 'avaluaci6 de les
politiques publiques.

Aquesta Llei s’inscriu en aquest context normatiu i institucional i respon, per tant,
a una voluntat ferma d’actualitzar, consolidar i sistematitzar el marc legal andorra
relatiu als drets de les persones amb discapacitat, mitjancant una millor
incorporacio i desenvolupament integral de les disposicions del Conveni i tenint
en compte alhora el conjunt de les recomanacions formulades a l'informe de les
Nacions Unides.

En aquest sentit, tal com manen els estandards internacionals, la Llei no només
dona continuitat a la legislacio previa, siné que pretén ser un aveng determinant
en el reconeixement, la consolidacio i la garantia dels drets de les persones amb
discapacitat, gracies a una visio transversal coherent que els permeti I'autonomia
personal, una vida independent i la seva inclusié social i comunitaria en tots els
ambits de la vida.

En sintonia amb el canvi de paradigma impulsat pel Conveni, la Llei vol
consolidar el pas d’'un model predominantment assistencial cap a un model social
i de drets, en el qual les persones amb discapacitat s6n reconegudes com a
subjectes de dret que han de poder gaudir de llibertats i drets en igualtat de
condicions amb les altres persones. Des d’aquesta oOptica, es reforcen les
garanties contra qualsevol forma de discriminacié, directa o indirecta, inclosa la
discriminacio per motiu de génere i la discriminacié multiple o interseccional, i
també es promou I'adopci6 d’ajustos raonables i de mesures d’accio positiva com
a instruments essencials per assolir la igualtat real i efectiva.
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D’altra banda, la Llei s’alinea de manera coherent i sistematica amb el marc
normatiu europeu en matéria de drets de les persones amb discapacitat,
especialment amb I'Estratégia sobre els drets de les persones amb discapacitat
2021-2030 de la Comissié Europea, aixi com amb els principis reconeguts en
I'ordenament de la Unié Europea. En particular, el nou text legal incorpora els
principis d’igualtat de tracte i no-discriminaci6, accessibilitat universal, ajustos
raonables, vida independent i inclusio en la comunitat, en consonancia amb els
estandards europeus vigents. D’aquesta manera, el text normatiu contribueix a
consolidar un marc juridic homologable als estandards europeus més avancats
en materia d’inclusid, igualtat i de respecte de la dignitat humana.

Aixi mateix, la Llei reforca amb un émfasi especial les obligacions establertes a
la Llei 24/2005, del 13 de novembre, d’accessibilitat universal, quant a disseny
universal i eliminacio de totes les barreres fisiques, sensorials, cognitives, digitals
i de comunicacié com a condicions indispensables per a I'exercici efectiu dels
drets i les llibertats fonamentals. Igualment, s’hi estableixen les bases d'un
sistema de suports més adequat, flexible i personalitzat, que permeti a cada
persona amb discapacitat exercir la seva autonomia, poder prendre lliurement
decisions d’acord amb la seva voluntat i preferéncies i participar plenament en la
societat.

Cal incidir en el fet que la Llei deriva d’'un procés participatiu al qual es van
convocar i en el qual van participar totes les associacions que representen al
Principat d’Andorra persones amb discapacitat 0 amb malalties minoritaries. A
partir del disseny participatiu elaborat pel Centre de Recerca Sociologica
d’Andorra (llavors, “CRES”; ara, “Andorra Recerca i Innovaci¢”), el procés
participatiu es va estructurar en tres fases: generacio de propostes per part de
les associacions, siguin propostes de modificacidé del marc legal existent o
propostes innovadores; recopilacio, tractament i difusié d’aquestes propostes, i,
finalment, discussio de les propostes en grups de treball amb la col-laboracio
d’'un moderador vinculat al CRES.

Durant el procés delaboracido d’aquesta Llei, el text va ser sotmés a la
consideracio del Consell Nacional de la Discapacitat (d’ara endavant,”Conadis”),
que es va poder pronunciar sobre el seu contingut d’acord amb les funcions que
té atribuides per la normativa vigent.

Aquesta participacié respon al principi de consulta estreta i d’'implicacio activa ja
reconegut a l'article 4.3 del CDPD i reforca la legitimitat democratica de la nova
norma, i permet que les seves disposicions i continguts responguin de manera
efectiva a les necessitats reals del col-lectiu. Es en aquest mateix sentit que el
nou text legal garanteix una participaci6 més activa de les persones amb
discapacitat i de les seves organitzacions representatives en el disseny,
I'aplicacid, el seguiment i I'avaluacié de les politiques que els afecten, d’acord
amb el principi de “res sobre nosaltres sense nosaltres”.

En coheréncia amb aquests principis, la Llei no es limita a consolidar les
garanties ja existents sind que incorpora en I'ordenament del Principat d’Andorra
unes mesures complementaries molt innovadores amb I'objectiu de reforcar

PAGINA: 6 de 55 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 01/07/2026 08:05
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=ab4ed974-9c25-468b-94b7-22ad8a22140f
emprant el codi segur de verificacio.


https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=ab4ed974-9c25-468b-94b7-22ad8a22140f

DOCUMENTS [REFERENCIES

TIPUS: Sol-licitud EXPEDIENTS: C1210-0290/2026

B [Nom: Altres documents (2) - PROJ_LGDPD_SG_DEF2 REGISTRE D'ENTRADA: 0553-2026 - 30/06/2026 16:17
-ir- - |UNITAT: Serveis Generals ISIGNATURES

ORIGEN: Administracio XAVIER ESPOT ZAMORA: 30/06/2026 15:59

CODI SEGUR DE VERIFICACIO: ab4ed974-9c25-468b-94b7-22ad8a22140f ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 30/06/2026 16:17
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067266
ESTAT D'ELABORACIO: Definitiu

encara més aquestes garanties, d’afavorir 'autonomia de les persones amb
discapacitat i de garantir-ne la inclusio plena i efectiva en la societat.

Amb la finalitat de reforcar I'enfocament preventiu i afavorir una intervencié
primerenca, es preveu expressament la possibilitat d’oferir determinats suports i
prestacions a persones que, tot i no assolir el grau minim requerit per obtenir la
condici6 legal de persona amb discapacitat, presentin necessitats especifiques
de suport, sense equiparar-les juridicament a les persones amb discapacitat
reconeguda.

Aixi mateix, en materia de seguretat social, es crea una modalitat de jubilacié
anticipada per envelliment prematur a la qual poden accedir, fins a cinc anys
abans de I'edat legal ordinaria de jubilacid, les persones amb discapacitat greu
0 molt greu, aixi com les persones amb determinades patologies o situacions
especifiques que es determinin reglamentariament. L'accés a aquesta modalitat
de jubilacié no comporta cap reduccié de I'import tedric de la pensioé respecte del
que hauria correspost en cas d’accedir a la jubilaci6 ordinaria. El financament de
la mesura va a carrec del sistema andorra de seguretat social.

Quant a prestacions socials, s’estén I'accés a les escoles bressol i als esplais en
condicions d’igualtat als nens i nenes amb discapacitat.

En matéria d’educacid i dret al treball, s’adapta el contracte d’aprenentatge per
prendre en compte les especificitats de les persones amb discapacitat.

Es regula el marc de desenvolupament de les activitats amb finalitat Gnicament
terapéutica, tan sovint reclamades pel col-lectiu i pels equips facultatius, fent-ne
possible I'accés a totes les persones amb discapacitat que ho necessitin, encara
que tinguin un grau d’invalidesa que els impedeixi treballar.

En materia de justicia, de cara a les victimes, es preveu una assisténcia lletrada
sistematicament gratuita per a les persones amb discapacitat victimes de
capacitisme o de conductes discriminatories vinculades a la discapacitat. De
manera més general, s’estableix I'obligacié d’elaborar protocols per mitigar al
maxim els efectes negatius dels delictes comesos sobre persones amb
discapacitat i la seva victimitzacié secundaria.

Sempre en matéria de justicia, i amb relacié a les persones amb discapacitat que
puguin ser privades de llibertat, detingudes o0 encausades, es preveu un accés
restringit a les dades de la Comissio Nacional de Valoracié (d’ara endavant, “la
Conava”) i del Registre Civil per part del Cos de Policia i dels organs judicials,
amb la finalitat de garantir que aquestes persones puguin disposar efectivament
dels ajustos de procediment necessaris durant la privacio de llibertat, la detencié
o 'empresonament, aixi com per exercir plenament el seu dret de defensa.

Amb la mateixa finalitat, en el cas de persones detingudes, empresonades o
sotmeses a qualsevol altra situacio de privacio de llibertat respecte de les quals
existeixin indicis 0 una sospita de discapacitat, es preveu l'establiment d'un
procediment urgent de valoracié per part de la Conava per determinar les
necessitats de suport especifiques que requereixin.
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Finalment, la darrera gran novetat de la Llei és la instauracié d’'un régim
sancionador supletori que té per objecte, en defecte d’'una norma sectorial
especifica d’aplicacié preferent, establir un regim d’infraccions i sancions destinat
a garantir I'exercici efectiu dels drets de les persones amb discapacitat i la no-
discriminacio.

En l'elaboracié d'aquesta Llei s'han pres en consideracidé les observacions
formulades pel Tribunal Superior de Justicia, el Consell Superior de la Justicia i
el Ministeri Fiscal en el marc dels informes preceptius emesos d'acord amb la
normativa vigent.

Des d’'un punt de vista sistematic, la Llei s’estructura en quatre capitols, setanta-
sis articles, tres disposicions addicionals, cinc disposicions transitories, una
disposicio derogatoria i dues disposicions finals.

El capitol primer (articles 1 a 5) conté les disposicions generals de la Llei i en
defineix l'objecte, I'ambit d’aplicacid, les definicions basiques i els principis
rectors, entre els quals destaquen el respecte a la dignitat inherent, I'autonomia
individual, la igualtat i no-discriminacid, I'accessibilitat i disseny universal,
I'obligada transversalitat de les politiques publiques i la participacié efectiva de
les persones amb discapacitat.

El capitol segon (articles 6 a 27) reconeix i detalla extensament cada un dels
drets de les persones amb discapacitat.

Aquest capitol desenvolupa, de manera especifica, el dret al reconeixement de
la capacitat juridica, el dret a 'autonomia i als sistemes de suport per a la presa
de decisions, el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el dret a I'atencio
integral i centrada en la persona, el dret a la vida independent i a la inclusio en
la comunitat, el dret a una educacié i una formacio professional inclusives, el dret
a la salut i a la integritat personal, al treball, a la proteccié social, a la seguretat
social i als serveis sociosanitaris, el dret a un nivell de vida adequat, el dret a
I'accessibilitat i a la mobilitat personal, a I'habitatge, a la participacié politica,
publica, social, cultural i esportiva, el dret a la llibertat i a la seguretat de la
persona, el dret a la llibertat d’expressio i d’opinid, el dret al respecte de la seva
vida privada i intimitat, el dret a la familia i a la vida sexual i reproductiva, 'accés
a la justicia en igualtat de condicions i, finalment, els drets de la persona amb
discapacitat processada, en detenci6 o privada de llibertat per qualsevol causa.

El capitol tercer (articles 28 a 64) estableix les obligacions dels poders publics i
els mitjans al seu abast per garantir I'exercici efectiu dels drets reconeguts a les
persones amb discapacitat, incloent-hi de manera especial les mesures
d’accessibilitat i els ajustos raonables, els serveis de suport personalitzats, la
planificacio i la coordinacié de les politiques publiques, la formacié dels
professionals i la necessaria sensibilitzacié i presa de consciéncia social.

Aquest capitol posa en relleu el paper essencial del Ministeri Fiscal i del
Raonador del Ciutada com a institucions especifiques de salvaguarda i de control
de l'exercici lliure d’aquests drets. Aquest capitol configura els aspectes més
instrumentals i organitzatius de les obligacions posades a carrec dels poders
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publics, tot regulant els altres organs, mecanismes i instruments de garantia,
seguiment i control de I'exercici d’aquests drets i d’avaluacié de les politiques
publiques, com ara el Pla nacional de prevencio, I'Observatori Nacional de la
Discapacitat i el Consell Nacional de Valoracio de la Discapacitat, incloent-hi el
Conadis i la participacio de les organitzacions representatives de les persones
amb discapacitat. Finalment, aquest capitol tracta diversos aspectes de la
cooperacio internacional en la materia.

El capitol quart (articles 65 a 76) tipifica com a infraccions les conductes i els
comportaments que contravenen la llei i que sGn nocius o perjudicials per a les
persones amb discapacitat i I'exercici lliure dels seus drets, i preveu les sancions
corresponents.

Aquest ultim capitol també incorpora a la Llei un régim sancionador supletori que
permet constatar i sancionar qualsevol infraccié que no estigui tipificada en el
régim sancionador d’una llei sectorial.

Les disposicions addicionals incorporen diverses previsions complementaries
relatives a la interpretacio de la Llei, a la utilitzaci6 homogeénia de la terminologia
en matéria de discapacitat i a la coordinacié entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social (d’ara endavant, “CASS”) i la Conava per a l'aplicacié de
determinades disposicions d’aquesta Llei.

Les disposicions transitories regulen el regim aplicable durant el periode
d’adaptacio al nou marc legal i estableixen determinades mesures destinades a
garantir la continuitat de la proteccié de les persones afectades mentre es
desplega reglamentariament la Llei.

La disposicié derogatoria Unica deroga la Llei de garantia dels drets de les
persones amb discapacitat, del 17 d'octubre del 2002, aixi com totes les
disposicions de rang igual o inferior que s’oposin al que estableix aquesta Llei o
la contradiguin. Aixi mateix, preveu el manteniment transitori de la vigéncia dels
reglaments dictats en desplegament de la normativa anterior mentre no siguin
modificats o substituits.

La disposicid final primera encomana al Govern I'aprovacio dels principals
reglaments necessaris per al desplegament de la Llei, la presentacié al Consell
General de les modificacions legislatives sectorials que se’n derivin i la creacio
de I'Observatori Nacional de la Discapacitat.

La disposicio final segona fixa I'entrada en vigor de la Llei 'endema de la seva
publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Capitol primer. Disposicions generals
Article 1. Objecte
1. Aquesta llei té per objecte garantir el dret a 'autonomia personal, la igualtat

d’oportunitats i de tracte i I'exercici efectiu de les llibertats, drets i deures de les
persones amb discapacitat, en igualtat de condicions amb la resta de la
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ciutadania, en tots els ambits de la vida, de conformitat amb el que preveuen la
Constitucio del Principat d’Andorra i el Conveni relatiu als drets de les persones
amb discapacitat (d’ara endavant, “CDPD”), fet a Nova York el 13 de desembre
del 2006, i altres instruments internacionals aplicables al Principat, aixi com la
corresponent normativa sectorial nacional.

2. A fi d’'aconseguir aquests objectius, la Llei:

a) Estableix unes obligacions concretes i exigibles en materia d’accessibilitat
universal i d’eliminaci6 de barreres fisiques, sensorials, digitals i de comunicacid,
incloent-hi la determinacié dels subjectes obligats, els terminis d’adaptacié i les
consequéncies del seu incompliment, d’acord amb el CDPD.

b) Encomana al Govern I'elaboracié d’un Pla nacional d’accié que inclogui una
estratégia integral per a la plena implementacié del CDPD i dels estandards
internacionals, definint els objectius, els terminis i els indicadors d’avaluacio, i
preveient la col-laboracié activa de les organitzacions que representen les
persones amb discapacitat.

¢) Promou, amb la participacié de les organitzacions representatives i de les
families, I'elaboracio de programes de formaci6 sobre el CDPD i la Llei destinats
a tots els poders publics i també a les persones treballadores dels serveis
publics, dels serveis de titularitat privada i d’altres professionals que treballin amb
persones amb discapacitat.

d) Reforca la participacid de les persones amb discapacitat i de les seves
organitzacions en el disseny, l'aplicacié, el seguiment i l'avaluacié de les
politiques publiques, en coheréncia amb el principi de “res sobre nosaltres sense
nosaltres”, i promou la cooperacioé amb altres paisos per al reconeixement mutu
de drets.

e) Estableix un régim d’infraccions i sancions aplicable a les vulneracions de
qualsevol dels drets i llibertats reconeguts en aquesta llei, tot assegurant que les
sancions siguin efectives, proporcionades i dissuasives, i incorporant-hi uns
mecanismes de reparacio i de prevencio.

Article 2. Definicions

Als efectes d’aquesta Llei, els termes que s’indiquen a continuacié responen a
les definicions establertes en aquest article i s’han d’interpretar de conformitat
amb la mateixa Llei i la resta de normativa aplicable.

a) Accessibilitat universal: conjunt de condicions d’usabilitat i comprensibilitat
que s’ha d’acomplir en I'entorn fisic natural, urbanitzat i edificat, els mitjans de
transport, en l'accés a la informacié i en les formes d’interaccié amb els serveis
publics i privats, tant presencials com digitals, d’expressié i de comunicacio,
perque totes les persones els puguin fer servir i puguin gaudir-ne amb seguretat
i comoditat, i de la manera més autdonoma i natural possible, sense detriment de
I'eventual utilitzacié de mitjans de suport alternatius.
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b) Accié positiva: accié especifica per corregir desigualtats o situacions de
desavantatge. Les mesures d’accid positiva poden consistir en suports
complementaris i normes, criteris i practiques més favorables.

¢) Ajustos de procediment: modificacions i adaptacions necessaries i adequades
en I'ambit de I'accés a la justicia que, quan siguin necessaries en un cas concret,
permetin garantir la participacio plena i efectiva de les persones amb discapacitat
en igualtat de condicions amb les altres persones. Els ajustos de procediment no
estan subjectes al limit de la carrega desproporcionada o indeguda.

d) Ajustos raonables: modificacions i adaptacions necessaries que no suposin
una carrega desproporcionada o indeguda que es duguin a terme, en funcio de
les necessitats en un cas particular, per garantir a les persones amb discapacitat
el gaudi o I'exercici, en igualtat de condicions amb les altres, de tots els drets
humans i les llibertats fonamentals. Els ajustos raonables sén un dels elements
del sistema de suports. La denegacio d’ajustos raonables constitueix una forma
de discriminacio.

e) Atenci6 centrada en la persona: model que té com a finalitat la millora de tots
els ambits de la vida i el benestar de la persona, amb respecte per la seva dignitat
i els seus drets, aixi com pels seus interessos i preferencies, i amb la seva
participacio activa.

f) Atencié integral: enfocament que aborda totes les necessitats (sanitaries,
socials, educatives, laborals, etc.) de la persona amb discapacitat, de manera
coordinada, per garantir el seu benestar, autonomia i inclusié social, d’acord amb
els recursos disponibles i en el marc del sistema public de serveis.

g) Capacitat funcional: conjunt d’habilitats fisiques, mentals, sensorials i socials
que permeten a una persona dur a terme activitats de la vida diaria i participar
en la societat.

h) Capacitisme: sistema de creences, actituds i practiques que considera la
capacitat funcional ideal de la majoria com a criteri de mesura del valor de les
persones; sosté que les persones que no s’ajusten a aquesta norma social sén
menys valuoses, la qual cosa en genera I'exclusié i marginacié sistematica.

i) Comunicacid: accié i procés de transmetre un missatge, establint una relacio i
una interaccio social. La comunicacio pot ser auditiva, tactil i visual i inclou, entre
altres, el sistema de lectoescriptura Braille, els simbols i grafics en relleu, la
llengua de signes amb o sense suport tactil, el sistema grafic alfabétic i simbolic
i els senyals lluminosos.

j) Deficiéncia: anomalia o perdua d’una estructura corporal o d’'una funcié fisica,
mental, intel-lectual o sensorial, que, en interacci6 amb barreres, pot limitar
I'activitat o restringir la participacié d’una persona, sense que per si sola determini
la situacié de discapacitat.

k) Discapacitat: concepte que evoluciona i que resulta de la interaccié entre les
persones amb deficiéncies i les barreres degudes a l'actitud i a I'entorn que
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impedeixen la participacié plena i efectiva d’aquestes persones a la societat en
igualtat de condicions amb les altres persones.

I) Discriminaci6 per motius de discapacitat: qualsevol distincid, exclusio,
restriccié o diferéncia de tracte menys favorable per motius de discapacitat que
té per objecte o efecte obstaculitzar o deixar sense efecte el reconeixement, el
gaudi o I'exercici dels drets en igualtat de condicions amb la resta de persones i
que manca de justificacié objectiva i raonable. La discriminacié per motius de
discapacitat inclou totes les formes de discriminacid, entre elles, la denegacié
d’ajustos raonables.

m) Disseny universal o disseny per a totes les persones: disseny de productes,
equipaments, entorns, programes i serveis que puguin utilitzar totes les
persones, tant com sigui possible, sense necessitat d’adaptacio ni de disseny
especial. L’existéncia de les normes del disseny universal no exclou les ajudes
técniques i suports, ni els aparells ni els accessoris funcionals per a les persones
amb discapacitat quan els requereixen.

n) Grup de Washington: organisme internacional, format per un grup d’experts
en estadistica, que té com a missi6 desenvolupar i millorar la produccié
d’estadistigues en matéria de discapacitat. Promou meétodes estandarditzats
com el questionari de Washington.

0) lgualtat d’'oportunitats: 'abséncia de tota discriminacio, directa o indirecta, per
motiu de discapacitat o sobre la base de discapacitat, inclosa qualsevol distincio,
exclusié o restriccid que tingui el proposit o I'efecte d’obstaculitzar o deixar sense
efecte el reconeixement, el gaudi o I'exercici en igualtat de condicions, per a les
persones amb discapacitat, de tots els drets humans i llibertats fonamentals en
els ambits politic, econdmic, social, cultural, civil o de qualsevol altre tipus.

p) Llenguatge: mitja de comunicacio que inclou tant el llenguatge oral com la
llengua de signes i altres formes de comunicacié no verbal.

g) Mesures per a la igualtat d’oportunitats: poden ser ajudes econdomiques o
técniques, assisténcia personal, serveis especialitzats inclusius i ajudes i serveis
auxiliars per a la comunicacio.

r) Persones amb discapacitat: persones que tenen deficiencies fisiques, mentals,
intel-lectuals o sensorials a llarg termini, les quals en interactuar amb diverses
barreres poden no tenir una participacio plena i efectiva en la societat en igualtat
de condicions amb les altres persones.

s) Prestacions sanitaries basiques: prestacions sanitaries establertes a la cartera
de serveis i productes de salut que inclouen la prevencio i la promocié de la salut,
el diagnostic, el tractament, la rehabilitaci6 i els productes de suport
corresponents.

t) Sistema de suports: conjunt planificat i integrat d’estratégies i recursos que

inclouen suports naturals, tecnologics, protétics, I'educacio al llarg de la vida, els
ajustos raonables, els actius personals i els serveis professionals. Un sistema de
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suports proporciona una estructura per millorar els diversos components del
rendiment huma que son interdependents i acumulatius, i que es construeixen al
voltant de les necessitats i aspiracions de I'individu.

u) Suports: estrategies i recursos personals, metodologics i materials, inclosos
els tecnologics, emocionals, d’adaptacié de I'entorn, economics, institucionals o
legals que tenen com a objectius la promocioé del desenvolupament, 'autonomia
personal i la vida independent, dels interessos i del benestar d’una persona amb
discapacitat, aixi com la millora de la seva autonomia personal, de la seva
inclusié social i la seva implicacié en les activitats de la vida.

v) Transversalitat: principi segons el qual la perspectiva de la discapacitat s’ha
d’'integrar de manera sistematica en totes les politiques, programes i accions
publiques i privades, garantint que les persones amb discapacitat puguin exercir
plenament els seus drets i participar en igualtat de condicions en tots els ambits
de la vida.

Article 3. Principis generals i operatius

Els principis generals i operatius establerts en aquest article vinculen totes les
administracions publiques i han d'orientar la interpretaci6, I'aplicacié i el
desenvolupament de la Llei, d’acord amb les disposicions de la CDPD.

1. Principis generals

a) El respecte de la dignitat intrinseca, I'autonomia individual, incloent-hi la
libertat de prendre les propies decisions, i la vida independent de les persones
amb discapacitat.

b) La no-discriminacio.

¢) La participacio i inclusio plenes i efectives en la societat.

d) El respecte per la diferéncia i I'acceptacié de les persones amb discapacitat
com a part de la diversitat i la condicid6 humanes.

e) La igualtat d’oportunitats.

f) L’accessibilitat universal, inclosa I'accessibilitat cognitiva i el disseny universal.
g) La igualtat entre els homes i les dones.

h) El respecte al desenvolupament de la personalitat de les persones amb
discapacitat i, en especial, de les nenes i els nens amb discapacitat i del seu dret
a preservar la seva identitat.

i) La transversalitat de les politiques publiqgues en matéria de discapacitat.

2. Principis operatius
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a) La inclusio de les persones amb discapacitat a la comunitat i especialment a
les institucions educatives, culturals i de lleure, laborals, socials i de salut
existents per a la poblaci6 en general, especialment mitjangcant mesures
concretes, especialment de caire preventiu i amb un sistema de suports adequat.

b) L’adaptaci6 efectiva de I'entorn a les necessitats i les potencialitats del
col-lectiu de persones amb discapacitat mitjancant I'adopcié de plans d’actuacio
concrets.

¢) La garantia de la qualitat i I'accessibilitat de tots els serveis i equipaments, tan
publics com privats, per part dels poders publics, d’acord amb les seves
competencies respectives, mitjancant les autoritzacions prévies preceptives i les
accions de control i seguiment oportunes, incloent-hi uns mecanismes efectius
d’'inspeccio, de control i, si escau, de sancié.

d) L’eliminaci6 de les barreres de tot ordre que puguin obstaculitzar el
desenvolupament de les activitats de les persones amb discapacitat en la seva
vida quotidiana, en els termes i terminis que estableixi la normativa aplicable.

e) La col-laboraci6 i la cooperacié entre les administracions publiques, les
persones amb discapacitat, les seves families i el sector privat amb I'objectiu de
garantir els drets de les persones amb discapacitat sense perjudici de la garantia
Gltima d’aquests drets, que correspon als poders publics.

Article 4. Ambit d’aplicacié

1. Aquesta Llei és aplicable a totes les persones amb discapacitat que es trobin
en territori andorra, les quals sén titulars dels drets reconeguts en la Llei en
condicions d’igualtat.

2. L'accés de les persones amb discapacitat als suports, recursos i serveis
especifics previstos es regeix pels requisits establerts a 'article 5 segiienti a la
resta de la normativa general i sectorial aplicable en cada cas, sense que aquests
requisits puguin desvirtuar o limitar el contingut essencial dels drets legalment
reconeguts.

3. Pel que fa als menors amb discapacitat que es trobin en territori andorra, s’ha
de garantir de manera prioritaria I'interes superior de l'infant, d’acord amb la
Convenci6 sobre els drets de l'infant i la normativa nacional vigent en matéria de
proteccié dels drets dels infants i adolescents, aixi com els tractats i acords
internacionals relatius a aquest col-lectiu.

Article 5. Accés al sistema de suports
1. Les lleis sectorials i els reglaments d’aplicacié d’aquesta Llei han de concretar
les condicions especifiques exigides per accedir al sistema de suports adrecats

a garantir I'exercici efectiu dels drets establerts en aquesta Llei, d’acord amb els
principis de necessitat i proporcionalitat.
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2. En tot cas, per accedir als suports previstos en aquesta Llei i a la normativa
general i sectorial aplicable, les persones han de ser valorades préviament per
la Comissié Nacional de Valoracié (d’ara endavant, “Conava”).

La valoracio per part de la Conava s’ha de dur a terme amb criteris objectius i
homogenis, ha d’estar degudament motivada i ha de garantir la participacié de la
persona interessada.

El procediment de valoraci6 ha de preveure mecanismes de revisio i
d’'actualitzacié en funcié de I'evolucié de la situacié de la persona i de les
necessitats de suports.

3. El Govern ha de reconeixer la condicié de persona amb discapacitat i atorgar
'accés als suports corresponents, d’acord amb els resultats de la valoracio
efectuada i segons el que preveu la normativa aplicable.

4. Als efectes d’accedir al sistema de suports, també es reconeix el grau minim
legal de discapacitat a les persones beneficiaries d’'una pensié d’invalidesa de la
CASS del grup 2, aixi com a les persones amb un grau minim de dependéncia
3, valorat per la Comissi6 de Valoracid6 Sociosanitaria (d’ara endavant,
“COVASS”), d’acord amb els criteris de valoraci6 i els barems establerts per la
via reglamentaria.

5. Les persones que, tot i no assolir el grau minim requerit per obtenir la condicié
legal de persona amb discapacitat, presentin una necessitat de suports o
prestacions de caracter preventiu hi poden accedir, en els termes i segons els
requisits que es determinin per via reglamentaria, i sense que aixd comporti en
cap cas la seva equiparacié a les persones amb discapacitat que compleixen els
requisits establerts als anteriors apartats 2 o 3 d’aquest article.

6. Les persones amb discapacitat poden accedir als suports, inclosos els
economics, previstos en aquesta Llei, que els siguin aplicables encara que
resideixin temporalment a I'estranger, sempre que el desplagament o I'estada
responguin a la necessitat de rebre un tractament relacionat amb la seva
discapacitat 0 malaltia en un centre meédic, quirlrgic o analeg, i que aquest
tractament hagi estat prescrit 0 autoritzat pel sistema sanitari andorra i es presti
en un centre amb conveni vigent amb la CASS.

Capitol segon. Drets de les persones amb discapacitat
Article 6. Dret a un sistema de suports

1. Les persones amb discapacitat valorades en aplicacié de I'article 5 tenen dret
a accedir a un sistema de suports adequat a les seves necessitats, en tots els
ambits de la vida, que els permeti promoure la seva autonomia personal, vida
independent i inclusio social i comunitaria, en igualtat de condicions amb la resta
de la ciutadania.

Aquest dret s’exerceix d’'acord amb les condicions i els criteris establerts

reglamentariament, els quals han de respectar els principis d’adequacio, de
proporcionalitat i d’'individualitzacié dels suports.
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2. El sistema de suports ha de permetre a les persones amb discapacitat poder
exercir els seus drets tal com es troben establerts en aquest capitol.

3. Les persones amb discapacitat tenen dret a disposar de plans de suport
personalitzats, elaborats amb la seva participacio activa, que prevegin cada
suport necessari en cada area degudament identificada amb la finalitat d’afavorir-
ne l'autonomia, la inclusio i el projecte de vida.

Article 7. Dret a un reconeixement igual davant de la llei i a la capacitat juridica

1. Totes les persones amb discapacitat tenen dret a un reconeixement igual com
a persones davant de la llei i a beneficiar-se’n en igual mesura que les altres.

2. Totes les persones amb discapacitat tenen capacitat juridica per exercir els
drets dels quals son titulars, d’acord amb la seva capacitat natural i en els termes
previstos a la legislacié vigent en matéria de persona i familia.

3. En el cas de les persones menors d’edat amb discapacitat, I'exercici de la seva
capacitat juridica s’ha d’ajustar a la seva edat i el seu grau de maduresa.

4.Quan sigui necessari, les persones majors d'edat amb discapacitat poden
exercir la seva capacitat juridica mitjancant les mesures de suport ordenades
préviament per elles mateixes, les proveides per l'autoritat judicial o els suports
de fet, d'acord amb la legislaci6 vigent en matéria de persona i familia.

Article 8. Dret a l'autonomia i a la presa de decisions

1. Totes les persones amb discapacitat tenen dret a 'autonomia i a la llibertat en
la seva presa de decisions en tots els ambits i totes les etapes de la vida, d’acord
amb el que disposa al respecte la legislacié vigent en matéria de persona i
familia. A aquest efecte, s’ha de garantir la provisié de suports individualitzats
per a la presa de decisions que permetin respectar 'autonomia, la voluntat i les
preferéncies de la persona amb discapacitat.

2. Només amb caracter excepcional i com a ultim recurs, quan, malgrat haver-se
proporcionat els suports adequats i haver-se desplegat tots els esforcos
raonables per coneixer la voluntat, els desitjos i les preferéncies de la persona,
no sigui possible determinar-los amb les garanties legalment establertes, es
poden adoptar mesures de suport de caracter representatiu d'acord amb la
legislacio vigent en matéria de persona i familia.

Article 9. Dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a la igualtat de tracte i de condicions
amb la resta de persones i a no patir cap forma de discriminacio.

2. Queden prohibides totes les formes de discriminacié per motiu de discapacitat

i es garanteix a totes les persones amb discapacitat una proteccid juridica
efectiva davant d’aquestes situacions, incloent-hi la prevencio, la deteccié i la
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resposta davant de situacions de violéncia, d’'abls o d’explotacid, i sense
perjudici de I'adopcio de mesures d’acci6 positiva per assolir la igualtat de tracte.

3. Les dones amb discapacitat, els nens i nenes amb discapacitat, les persones
grans amb discapacitat, les persones amb discapacitat intel-lectual o psicosocial
i, de manera general, totes les persones amb discapacitat que sén susceptibles
de patir una discriminacié6 mudultiple o una discriminacié interseccional per
qualsevol motiu tenen dret a rebre una proteccio prioritaria i reforgada, mitjancant
'adopcié de mesures especifiques i adaptades a les seves necessitats per
garantir la igualtat efectiva i la igualtat d’oportunitats.

Article 10. Dret a I'atencio integral, personalitzada i centrada en la persona

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a una atencié integral,
personalitzada i centrada en la persona, fonamentada en una avaluacio
multidisciplinaria de les seves capacitats, necessitats i entorn, que ha d’iniciar-
se en I'etapa més primerenca possible i que ha de ser revisada periddicament.

2. Aguesta atencidé ha de ser accessible, de qualitat i continua, i ha de permetre
aconseguir i mantenir la maxima autonomia personal, la vida independent, aixi
com la participacié plena i efectiva a la societat en tots els ambits de la vida.

Article 11. Dret a I'educaci6 inclusiva

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a gaudir d’'una educacié inclusiva i
de qualitat, sense discriminacié i sobre la base de la igualtat d’oportunitats, en
entorns inclusius, amb els ajustos raonables necessaris i els suports adequats,
en tots els nivells educatius i als centres d’educaci6 maternal, primera
ensenyanca, segona ensenyanca, batxillerat, formacié professional, centres
universitaris, educacié per a adults i formacié continuada, en els termes
establerts en la normativa en materia d’educacio.

2. Aguest dret inclou l'accés a uns entorns educatius accessibles, materials
adaptats i recursos de suport, incloent-hi les tecnologies de la informacid i la
comunicacié, aixi com els dispositius d’assistencia. Les persones amb
discapacitat tenen dret a plans de treball personalitzats.

3. Les persones amb discapacitat tenen dret a I'aprenentatge a I'empresa, tal
com queda previst a la legislacio vigent en la materia, en les mateixes condicions
que la resta de persones i amb els suports i ajustos raonables que necessitin.

4. Les persones amb discapacitat tenen dret a obtenir les acreditacions
academiques corresponents al nivell d’estudis que han cursat o, quan escaigui,
els certificats o titols acreditatius individualitzats per capacitats, competéncies i
experiéncia.

5. Les persones amb discapacitat tenen dret a I'exempcio total del pagament de

les taxes i preus publics corresponents a la matricula en estudis oficials
d’educacioé superior impartits per la Universitat d’Andorra.
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Article 12. Dret a la salut i a la integritat personal

1. Les persones amb discapacitat tenen dret, en igualtat de condicions amb les
altres persones, a la proteccio de la seva salut fisica, psiquica, mental, sexual i
reproductiva, fet que inclou la prevencié de les malalties i la proteccio, la
promocio i la recuperacio de la salut.

2. Aixi mateix, les persones amb discapacitat tenen dret a accedir, sense cap
discriminacio per motiu o per rad de la seva discapacitat, als actes, els productes
i les prestacions recollits a la cartera de serveis i productes de salut, d’acord amb
els mecanismes d’accés establerts a la normativa aplicable en la materia.

3. En I'ambit de la salut, les persones amb discapacitat tenen dret a la informacio
en formats accessibles, a un tracte digne, a I'autonomia i al respecte de la seva
intimitat, d’acord amb les disposicions de la legislacié vigent en matéria de drets
i deures de les persones usuaries del sistema sanitari i sobre la historia clinica,
la seva normativa de desenvolupament i la resta de la legislacio aplicable.

4. Les persones amb discapacitat han de donar el seu consentiment lliure i
informat, presentat en format accessible i comprensiu, préviament a tot
tractament medic o quirdrgic i a la seva participacid a qualsevol investigacié
meédica o cientifica, d’acord amb la normativa referent als drets i deures de les
persones usuaries del sistema sanitari i sobre la historia clinica.

5. L’esterilitzacié de les persones amb discapacitat només es pot practicar amb
el consentiment lliure, previ, exprés i informat de la persona interessada, prestat
en les condicions i amb els suports necessaris per a I'exercici de la seva capacitat
juridica. Queda prohibida qualsevol esterilitzacié forcosa o practicada sense
aguest consentiment.

Article 13. Dret a I'habilitacié i la rehabilitacio

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a accedir, en igualtat de condicions
i amb els suports necessaris, a uns serveis d’habilitaci6 i rehabilitacié adequats
a les seves necessitats i orientats a afavorir el desenvolupament de les seves
capacitats i a garantir la seva autonomia personal, la seva inclusio i la seva
participacio plena en la societat.

2. Els serveis d’habilitacié i de rehabilitacié han de ser accessibles, integrals i de
continuitat, basats en els principis de la participacio i de la inclusi6, dissenyats i
prestats amb la participacié activa de la persona amb discapacitat interessada,
en els ambits de la salut, de I'educaci6, social, sociosanitari i de I'ocupacio.

Article 14. Dret a la proteccié social i a la seguretat social. Jubilacié anticipada
per envelliment prematur

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a la protecci6é social i a accedir a
totes les prestacions del sistema andorra de seguretat social al llarg de la seva
vida, d’acord amb els criteris d’equitat, d’'igualtat i de solidaritat amb la resta de
persones assegurades, tot en els termes i les condicions que estableix el regim
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especial de persones amb discapacitat de la normativa vigent en matéria de
seguretat social.

2. Les persones amb discapacitat afiliades a la seguretat social tenen dret a
accedir a la pensi6 de jubilacié en les mateixes condicions que la resta de
persones beneficiaries i tenen dret a percebre la prestacié de reemborsament
fins al 100% de les tarifes de responsabilitat de la CASS, d’acord amb el que
preveu la legislacié en materia de seguretat social i sempre que compleixin els
requisits establerts reglamentariament.

3. Les persones treballadores amb discapacitat tenen dret a accedir a una pensio
de jubilacié anticipada per envelliment prematur fins a un maxim de cinc anys
abans de I'edat legal ordinaria de jubilacié. Poden accedir a aquesta modalitat
de jubilacié:

a) Les persones amb un grau de discapacitat molt greu, valorat per la Conava i
reconegut pel Govern.

b) Les persones amb un grau de discapacitat greu que presentin les patologies
o0 situacions especifiques que es determinin reglamentariament.

4. Reglamentariament s’han d’establir els requisits, els criteris de valoracio, les
patologies o situacions susceptibles de generar envelliment prematur o
deteriorament funcional significatiu, aixi com el procediment per accedir a
aguesta modalitat de jubilacid.

Article 15. Dret als serveis socials i sociosanitaris

Les persones amb discapacitat tenen dret a accedir al sistema de serveis socials
i sociosanitaris i als seus programes, i a les prestacions economiques, técniques
i tecnologiques incloses a la cartera de serveis socials i sociosanitaris en
condicions d’accessibilitat universal, proximitat i qualitat, i amb la seva
participacio activa en la planificacio, tot en els termes i segons les condicions
establertes a la normativa en la matéria.

Article 16. Dret a un nivell de vida adequat

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a un nivell de vida adequat, que
garanteixi la seva dignitat, autonomia personal i inclusié plena a la societat.

2. Les persones amb discapacitat tenen dret, en igualtat de condicions amb les
altres persones, a les prestacions econdomiques que estableixin les
administracions publiques, d’acord amb la normativa aplicable.

3. Les persones amb discapacitat greu que, com a conseqiéncia de la seva
discapacitat, no puguin treballar o que presentin dificultats greus per accedir o
mantenir un lloc de treball i no disposin de recursos suficients per viure segons
els criteris i llindars establerts a la normativa aplicable en materia de serveis
socials i sociosanitaris, tenen dret a una prestacio economica especifica
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destinada a garantir uns ingressos minims adequats, fins a l'import maxim del
salari minim, en els termes que estableixi la normativa vigent.

Article 17. Dret a ser incl0s a la societat i a tenir una vida independent

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a la inclusié social i a participar
plenament en la societat en igualtat de condicions i amb la mateixa llibertat
d’opcions que la resta de persones.

2. Les persones amb discapacitat tenen dret a viure de manera independent i,
en particular, a triar el lloc on volen viure i amb qui, en igualtat de condicions amb
la resta de persones.

De manera particular, les persones amb discapacitat tenen dret a accedir a un
habitatge adequat i a serveis de suport a la comunitat que permetin evitar
situacions d’institucionalitzacié no desitjades.

L’exercici d’aquest dret comporta I'eliminacié dels obstacles i de les barreres a
I'accessibilitat, d’acord amb la normativa vigent.

Article 18. Dret a l'accessibilitat universal i a la mobilitat personal

1. Les persones amb discapacitat tenen dret, en igualtat de condicions amb les
altres persones, a accedir a I'entorn fisic, als transports, a la informacié i les
comunicacions, incloent-hi els sistemes i les tecnologies de la informacio i la
comunicacid, aixi com als productes, serveis i instal-lacions publics o d’Us public,
tant en zones urbanes com rurals.

Aquest dret inclou I'accés als serveis d’emergencia i 'accessibilitat dels sistemes
d’alerta, evacuacio i informacié. Aquest dret comporta I'eliminacié d’obstacles i
barreres a I'accessibilitat universal, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones amb discapacitat tenen dret a la mobilitat personal amb la
maxima autonomia possible i a un cost assequible.

3. Les persones amb discapacitat tenen dret a accedir a tot edifici o espai public
i als establiments oberts al public, aixi com al transport public o d’Us public,
acompanyades, si escau, per animals d’'assisténcia o de terapia, en els termes
establerts per la normativa aplicable.

Article 19. Dret al treball

1. Les persones amb discapacitat tenen dret al treball en igualtat de condicions
amb la resta de persones, aixi com a la igualtat d’oportunitats i de remuneracio.

2. Les persones amb discapacitat tenen dret a les prestacions de la cartera de
serveis del Servei d’Ocupacid i a la inclusio en el mercat ordinari de treball, tant
en administracions publiqgues com en entitats privades, mercantils o civiques, en
un entorn laboral obert, inclusiu i accessible, en igualtat d’'oportunitats pel que fa
a les condicions de seleccid, de contractacid, de consolidacié i de promocio
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professional, de continuitat en el lloc de treball i d’aplicacié de les mesures de
seguretat i salut en el treball, sense cap discriminacié per radé de la seva
discapacitat.

Article 20. Dret a participar en la vida politica, publica i social

1. Les persones amb discapacitat gaudeixen dels drets politics i han de tenir la
possibilitat d’exercir-los lliurement, en plena autonomia i en igualtat de condicions
amb les altres persones, disposant, si cal, dels suports adients.

2. Les persones amb discapacitat tenen dret a participar en la vida politica i
publica, aixi com a la vida social i associativa en igualtat de condicions amb les
altres persones, i a participar en I'elaboracid, la implementacio i I'avaluacié de
les politiques publiques que les afecten.

Article 21. Dret a participar en la vida cultural, el lleure i I'esport

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a participar en la vida cultural, en
igualtat de condicions amb les altres persones, la qual cosa implica I'accés i el
gaudi dels béns, serveis i espais d’interés cultural.

2. Les persones amb discapacitat tenen dret, en igualtat de condicions amb les
altres persones, a desenvolupar i expressar el seu potencial creatiu, artistic i
intel-lectual.

3. Les persones amb discapacitat tenen dret a organitzar, en igualtat de
condicions amb les altres persones, activitats recreatives, esportives, de lleure i
turistiques, i a participar-hi.

Article 22. Dret a la llibertat i a la seguretat

1. Les persones amb discapacitat, en igualtat de condicions amb les altres
persones, tenen dret a la llibertat i a la seguretat de la seva persona.

2. Les persones amb discapacitat no es poden veure privades de la seva llibertat
de manera arbitraria. L’existencia d’una discapacitat no pot justificar, en cap cas,
per si sola, el seu internament involuntari.

Article 23. Dret a la llibertat d’expressio i d’opinié

Les persones amb discapacitat tenen dret a expressar-se lliurement i a
manifestar la seva opinid, quan calgui en formats accessibles i adequats a les
seves necessitats.

Article 24. Dret al respecte de la vida privada i a la intimitat

1. Les persones amb discapacitat tenen dret al respecte de la seva vida privada

i a la intimitat, i no poden ser objecte d’ingeréncies arbitraries en la seva vida
privada, familiar o domiciliaria, ni en la seva correspondeéncia escrita o digital.
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2. Les persones amb discapacitat tenen dret al respecte de la confidencialitat de
la seva informacio i de les seves dades personals, en tots els ambits, en igualtat
de condicions amb la resta de persones i, més especialment, de conformitat amb
el que preveu la normativa vigent en matéria de proteccié de dades i de drets
dels usuaris del sistema sanitari.

Article 25. Dret a la familia i a la vida sexual i reproductiva

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a contraure matrimoni o a constituir
una unio estable de parella sobre la base del consentiment lliure i ple dels futurs
conjuges o convivents, aixi com a fundar una familia en els termes previstos a la
normativa vigent en matéria de persona i familia.

2. Les persones amb discapacitat tenen dret a viure la seva sexualitat lliurement,
i a decidir, de manera responsable, sobre la seva maternitat i paternitat.

3. Les persones amb discapacitat tenen dret a accedir als suports necessaris, en
formats accessibles, per garantir I'exercici efectiu d’aquest dret, a la informacio,
promocio i consell de conductes saludables en relacié amb la sexualitat, a la
planificacio familiar, i a la prevencié d’embarassos no desitjats i de malalties de
transmissio sexual.

Article 26. Dret d’accés a la justicia

1. Les persones amb discapacitat tenen dret a accedir a la justicia per defensar
i fer valer els seus drets i interessos, en igualtat de condicions amb les altres
persones, davant de totes les jurisdiccions, inclosos els ambits civil, administratiu
i penal, i en qualsevol altre procediment judicial en qué intervinguin en qualsevol
qualitat.

2. Les persones amb discapacitat tenen dret a la defensa mitjancant una
prestacié d'assisténcia técnica lletrada accessible i adequada.

3. Les persones amb discapacitat tenen dret a disposar dels ajustos de
procediment necessaris i adequats a la seva edat i circumstancies, aixi com dels
suports i dels mitjans de comunicacié accessibles que requereixin, per garantir
la seva participaciéo plena i efectiva en totes les actuacions i fases dels
procediments judicials, inclosa I'execucié de les resolucions, en qualsevol
qualitat processal en qué intervinguin.

Article 27. Drets de la persona amb discapacitat en situacié de privacié de
llibertat, implicada o processada

Les persones amb discapacitat que prestin declaraci6 davant del Servei de
Policia, estiguin encausades en el marc d'unes diligéncies prévies de caracter
penal o siguin processades, aixi com aquelles que siguin empresonades amb
caracter preventiu o en compliment d'una pena, i, en general, les que es trobin
en qualsevol situacié de privacié de llibertat, tenen dret a ser tractades amb
dignitat i respecte, a la plena garantia dels seus drets processals i a disposar
dels ajustos de procediment necessaris, adequats a les seves circumstancies,
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per assegurar la seva participacio efectiva en igualtat de condicions amb les
altres persones, d'acord amb les previsions del Codi de procediment penal.

Capitol tercer. Obligacions dels poders publics per garantir els drets de les
persones amb discapacitat

Seccio primera. Aspectes generals
Article 28. Obligacions generals

1. Els poders publics han d’assegurar el ple exercici dels drets humans i de les
libertats fonamentals de totes les persones amb discapacitat, sense cap mena
de discriminacié per motius de discapacitat, i, amb aquesta finalitat, han de:

a) Integrar la proteccio i la promocié dels drets humans de totes les persones
amb discapacitat en la normativa, les politiques i els programes publics que
adoptin.

b) Abstenir-se de portar a terme actes o practiques incompatibles amb les
disposicions del CDPD, i vetllar perqué les autoritats i el personal de les
institucions publiques actuin sempre de conformitat amb aquest instrument.

¢) Adoptar les mesures necessaries per prevenir i eliminar qualsevol forma de
discriminacio per motiu de discapacitat, tant en I'ambit public com privat.

d) Promoure la investigaci6 i el desenvolupament de béns, materials, suports i
ajustos raonables.

e) Fomentar I'oferta i I'Us dels dispositius técnics de suport, de les tecnologies,
incloses les de la informacié i les comunicacions, i proporcionar informacio i
formaci6 accessible sobre aquests dispositius, i establir mesures per protegir les
persones amb discapacitat, especialment les que siguin menors d’edat, contra
els riscos en I'entorn digital.

f) Impulsar la divulgacio dels drets de les persones amb discapacitat, a I'efecte
que els siguin respectats.

2. Els poders publics han d’adoptar totes les mesures necessaries per garantir
I'exercici efectiu dels drets reconeguts al CDPD i a la Llei.

3. Els poders publics han d’adoptar una perspectiva de discapacitat de manera
transversal en tota la normativa i en les politiques publiques. Especialment, la
perspectiva de discapacitat s’ha d’integrar en la normativa i les politiques
relacionades amb el génere, i la perspectiva de génere s’ha d'integrar a la
normativa de desplegament d’aquesta Llei i en totes les politiques relacionades
amb la discapacitat.

4. Tant per al disseny, I'aplicacio, el seguiment i la valoracié de les politiques per

implementar el CDPD i aquesta Llei com en els altres processos d’adopcié de
decisions sobre questions relacionades amb les persones amb discapacitat, els
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poders publics han de consultar-les sempre, inclosos els infants i adolescents
amb discapacitat, mitjancant una col-laboracié activa amb el Consell Nacional de
la Discapacitat (d’ara endavant, “Conadis”), regulat en aquesta Llei.

Article 29. Sensibilitzacid i presa de consciéncia social

1. Els poders publics han de desenvolupar una estratégia nacional de
sensibilitzacido en relaci6 amb els drets de les persones amb discapacitat i
adoptar mesures efectives per promoure el respecte de la seva dignitat i drets.
En particular han de:

a) Sensibilitzar les families i el conjunt de la societat per promoure el respecte
dels drets i de la dignitat de les persones amb discapacitat evitant totes les
formes de capacitisme.

b) Lluitar en tots els ambits contra els estereotips, els prejudicis i les practiques
nocives respecte de les persones amb discapacitat i dels seus drets, incloent-hi
els que es basen en el génere o I'edat, per avancar vers una imatge positiva de
la discapacitat.

c) Donar a conéixer millor les capacitats, les habilitats, les aportacions, els reptes
i els éxits de les persones amb discapacitat.

2. Per aconseguir aquesta presa de consciéncia, els poders publics han de:

a) Endegar i dur a terme peridodicament campanyes efectives de sensibilitzacié
social adrecades a la ciutadania.

b) Promoure una actitud receptiva i de respecte envers les persones amb
discapacitat i els seus drets, especialment entre els infants.

¢) Encoratjar tots els mitjans de comunicacio, incloses les plataformes digitals, a
difondre una imatge respectuosa i no estereotipada de les persones amb
discapacitat i conforme amb els seus drets.

d) Dissenyar, organitzar i fer el seguiment de programes de formacié obligatoria
relatius als drets de les persones amb discapacitat, adrecats als professionals i
altre personal de I'educacio, la justicia, la salut, els serveis socials, la policia,
'urbanisme i tots els altres serveis publics que incideixen o estan relacionats amb
la discapacitat, amb I'objectiu que puguin atendre adequadament les persones
amb discapacitat.

Article 30. Sistemes de comunicacio
1. Els poders publics han d’establir les mesures adequades per garantir 'accés
a tots els sistemes de comunicacié accessibles amb I'objectiu de facilitar la

comunicacié de les persones, segons la seva capacitat, per garantir I'exercici
dels seus drets, especialment dels drets fonamentals.
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2. Els poders publics han d’adoptar les mesures i atorgar les ajudes pertinents
per fomentar I'aprenentatge, el coneixement i I'is de tots els sistemes de
comunicacio.

Article 31. Distribucié competencial

Les obligacions dels poders publics i les entitats parapubliques previstes en
aquesta Llei es determinen d’acord amb la distribucié competencial establerta a
la Constitucié i a la legislacio vigent en matéria de delimitacid6 de competéncies
dels comuns, i a tota altra normativa legal i reglamentaria que pugui resultar
aplicable en matéria de delimitacié de competéencies.

Article 32. Financament i dotacio pressupostaria

1. Els poders publics, en I'ambit de les seves respectives competéncies, han de
preveure en els seus pressupostos anuals recursos destinats a garantir a les
persones amb discapacitat I'exercici dels drets reconeguts en aquesta Llei.

2. Els poders publics, en I'ambit de les seves competéncies, han d’establir un
régim d’ajudes publiques, en els termes i les condicions que s’estableixin per via
reglamentaria, per contribuir a sufragar els costos derivats dels suports i de
I'obligacio de fer ajustos raonables.

3. El Govern pot constituir un fons de solidaritat especific destinat a les persones
amb discapacitat.

4. ElI Govern ha de vetllar perque les organitzacions de persones amb
discapacitat puguin accedir al financament public i privat, i a recursos que
provinguin de fons internacionals, aixi com beneficiar-se, quan escau,
d’exempcions fiscals.

Article 33. Institucions especifiques de salvaguarda i control

1. El Ministeri Fiscal, d’acord amb la seva missid, vetlla per la salvaguarda dels
drets de les persones amb discapacitat en els procediments judicials i encara
més especialment si sbn menors d’edat.

2. El Raonador del Ciutada, que exerceix la funcié estatal de control independent
reconeguda per la legislacio vigent, efectua actuacions de foment, seguiment i
supervisio de I'aplicacié del CDPD i d’aquesta Llei.

El Raonador del Ciutada informa i aconsella les persones amb discapacitat,
incloent-hi les persones menors d’edat, sobre els seus drets derivats d'aquesta
Llei i del CDPD i, quan escau, de la Convencio sobre els drets de l'infant i els
seus protocols opcionals i addicionals que formen part de I'ordenament juridic
andorra.

Secci6 segona. Mesures per garantir els drets especifics de les persones amb
discapacitat
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Article 34. Mesures d’acci6 positiva i per a la igualtat d‘oportunitats

1. Els poders publics han d’adoptar mesures d’accié positiva per garantir la
igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat, especialment per a les
que es troben en una de les situacions seguents:

a) Quan son susceptibles de ser objecte d'un grau superior de discriminacio o
que es troben en situacié de discriminacié multiple o interseccional, especialment
en el cas de dones, nenes i nens.

b) Quan requereixen suport generalitzat per a I'exercici de la seva autonomia o
per a la presa lliure de decisions.

¢) Quan son objecte o poden ser objecte d’exclusié social o tenen un risc alt de
patir-la.

d) Quan viuen habitualment en el medi rural o tenen dificultats d’accés als
serveis.

2. Els poders publics també han d’adoptar mesures d’accio positiva a favor de
les families de les persones amb discapacitat.

Article 35. Mesures relatives al dret a un reconeixement igual davant de la llei, a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacio

1. Els poders publics han d’adoptar les mesures necessaries per garantir que les
persones amb discapacitat puguin, en tots els ambits de la vida, exercir els seus
drets en igualtat de condicions amb les altres persones, rebre el mateix tracte i
no ser discriminades per motiu de la discapacitat. Aquestes mesures han de ser
raonables i proporcionades a la seva finalitat i només resulten aplicables mentre
persisteix la situacié de desigualtat i de discriminacioé que es pretén corregir.

2. Els poders publics han de prendre les mesures escaients perque, en exercici
del seu dret a un reconeixement igual davant de la llei, les persones amb
discapacitat no pateixin cap discriminacio, entre altres per part de les entitats
bancaries i de les altres entitats financeres pel que fa a l'accés a préstecs
bancaris, a hipoteques i altres formes de credit financer.

3. Els poders publics han d’adoptar les mesures necessaries per garantir que les
persones amb discapacitat puguin accedir a la contractacié d’assegurances en
les mateixes condicions que les altres persones. Queda prohibit a les
companyies d’assegurances establir, per a les persones amb discapacitat,
procediments de contractacié diferents als que utilitzen habitualment o imposar-
los condicions més oneroses pel sol motiu de la seva discapacitat.

4. Els poders publics han de garantir I'existéncia de mesures pertinents perqué
les persones amb discapacitat que hagin estat objecte de discriminacio tinguin al
seu abast mecanismes de queixa, reclamacié i dendncia accessibles.

Article 36. Mesures relatives a lI'autonomia i a la presa de decisions
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1. Els poders publics han de garantir que les persones amb discapacitat puguin
prendre lliurement les seves propies decisions i expressar-les i, per tant, els han
de proporcionar la informacié publica de tipus administratiu en formats
accessibles i comprensibles, seguint les regles del disseny universal i, quan cal,
amb els suports necessaris.

2. Els poders publics han de promoure que el sector privat també proporcioni la
informacié en formats accessibles, seguint les regles del disseny universal i amb
un llenguatge entenedor, per facilitar la presa i I'expressié de decisions per part
de les persones amb discapacitat.

Article 37. Mesures relatives al dret a I'atencio6 integral i centrada en la persona

1. Els poders publics han de garantir el dret de les persones amb discapacitat a
rebre una atenci6 integral i centrada en la persona en I'ambit dels serveis socials,
sociosanitaris, sanitaris, educatius i d’altres. Aquesta atencié ha de tenir en
compte les necessitats fisiques, emocionals, socials i culturals de cada individu,
amb l'objectiu de preservar la dignitat, fomentar-ne I'autonomia personal i
garantir el benestar global.

2. Per fer efectiu aquest dret, les administracions competents han de dissenyar,
implementar i avaluar politiques, serveis i recursos que incorporin programes
transversals i individualitzats d’atencid, elaborats amb la participacio activa de
les persones amb discapacitat i, si escau, dels seus familiars i persones de
suport. Aixi mateix, les administracions han de vetllar per la formacié continuada
dels professionals en matéeria d’atencio integral i centrada en la persona, aixi com
per la coordinacio interinstitucional que garanteixi la continuitat de I'atencio.

3. De manera especial, les administracions competents han de basar aquests
programes d’atencid individualitzats sobre una avaluacié multidisciplinaria prévia
de les capacitats i les necessitats de les persones amb discapacitat, tenint en
compte la seva voluntat i aspiracions, preferéncies i projecte de vida i, si escau,
les caracteristiques de I'entorn familiar i social.

Article 38. Mesures relatives al dret a I'educaci6 inclusiva

1. Amb la finalitat de garantir el dret a una educacio inclusiva en tots els nivells,
sense perjudici de les mesures que preveu la normativa en materia d’educacio,
els poders publics tenen les obligacions seguents:

a) Garantir els ajustos raonables, I'accessibilitat als centres docents i els suports
personals, tecnics i tecnologics que es requereixen en I'ambit escolar, en
condicions d’igualtat i sense discriminacio.

b) Garantir que els centres docents disposin dels mitjans humans i materials
necessaris per oferir una atencié i una orientacié educativa i professional de
qualitat a I'alumnat amb discapacitat, mitjancant equips educatius i de suport
degudament formats, assessorament pedagogic 0 psicopedagogic,
programacions i materials didactics especifics, que permetin assegurar la seva
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plena inclusio al si del centre d’ensenyament i la seva proteccid davant de
qualsevol forma de violéncia o capacitisme.

¢) Facilitar 'accés a dispositius d’assisténcia i a les tecnologies de la informacié
i de les comunicacions, en el marc d'un sistema de suports adequats a
'ensenyament, aixi com la planificaci6 i I'execucié d’accions d’atencid
personalitzada dirigides a fer que I'alumnat amb discapacitat desenvolupi les
seves potencialitats, i difondre els coneixements sobre l'accés a aquestes
tecnologies, i el seu Us segur i responsable, evitant I'exposicié a continguts
inadequats.

d) Preveure plans de treball personalitzats, elaborats pel professorat amb la
participacio de I'alumnat i, si escau, de les persones progenitores o de qui tingui
atribuida la tutela o exerceixi funcions de suport, d’acord amb l'edat, la maduresa
i I'evoluci6 personal de I'alumnat. A més, s’han de preveure espais 0 mitjans de
comunicacié entre aquestes persones, el mateix alumnat, especialment si té més
de 12 anys, i I'equip pedagogic per executar i fer el seguiment d’aquests plans
personalitzats de treball. En tot cas, aquestes persones han d’estar sempre
informades de qualsevol canvi en les mesures de suport.

e) Promoure I'Gs de sistemes augmentatius i alternatius de comunicacio, aixi com
ajuts per a la comunicaci6 i tecnologies de suport per a la informacio i les
comunicacions.

f) Reconeéixer la diversitat comunicativa, garantir la llibertat d’eleccié dels
sistemes, mitjans i formes de comunicacid, prevenir qualsevol discriminacié i
assegurar els suports i les mesures d’accessibilitat necessaris.

g) Fomentar la incorporacié de professorat amb discapacitat en aplicacié del
principi d’accio positiva.

h) Adoptar, en el marc de la jornada lectiva, les adaptacions horaries i curriculars
necessaries per ajustar-les a la situacio i caracteristiques de les persones amb
discapacitat i promoure la flexibilitzacioé del criteri d’edat en la permanéncia als
centres docents.

i) Garantir als infants i adolescents amb discapacitat poder prosseguir la seva
formaci6 escolar durant I’hospitalitzacié o durant I'atencié de la malaltia al seu
domicili si es perllonguen més d'un mes i impliquen alteracions del cicle
d’aprenentatge, d’acord amb el que s’estableixi reglamentariament.

j) Garantir que, en situacions excepcionals en les quals I'alumnat amb una
discapacitat molt greu requereix suports extensius o generalitzats, s'adoptin
mesures especifiques d’atencié educativa en un dispositiu d’atencié assistencial
i educativa personalitzada, assegurant en tot cas el maxim nivell possible
d’inclusio i de participacio en entorns ordinaris, de conformitat amb els principis
del CDPD.

k) Promoure la transicio de I'alumnat amb discapacitat molt greu des del servei
d’atencié assistencial i educativa, on s’atén amb suports extensius o
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generalitzats cap al sistema educatiu ordinari, mitjan¢ant, entre altres mesures,
la coordinaci6 entre serveis i centres educatius.

2. Les mesures establertes a I'apartat 1 sén aplicables a tots els nivells dels
sistemes educatius presents a Andorra, inclosa I'educacié superior, tant en
centres publics com privats.

3. Els centres docents corresponents han d’expedir, quan cal, certificats
d’escolaritzacio que acreditin els anys cursats, I'itinerari de formacio efectuat, les
qualificacions obtingudes en relaci6 amb el grau de desenvolupament de les
competéncies i una proposta d’orientacio.

Article 39. Mesures relatives al dret a la salut, a I'habilitacié i a la rehabilitacié

1. Correspon al Govern elaborar i aprovar plans de deteccio, de prevencio i de
diagnostic preco¢ que s’han d’aplicar per fomentar la salut de les persones amb
discapacitat en tots els ambits.

2. Correspon a les administracions publiques competents elaborar protocols i
plans especifics a fi de garantir una atenci6é adequada i de qualitat a les persones
amb discapacitat en tots els ambits de la salut i a qualsevol edat, incloent-hi,
entre d’altres, la salut en el treball i I'accés als serveis d’orientacio i de planificacié
familiar, de consell genetic, d’atencié prenatal i perinatal.

3. L'administracié publica competent ha d’organitzar, reforcar i desenvolupar
serveis i programes diversificats d’habilitacié i de rehabilitacié adrecats a les
persones amb discapacitat, en particular en els ambits de la salut, I'educacio,
I'ocupacid, la formacié d’adults i els serveis socials i sociosanitaris.

L’habilitacié i la rehabilitacié s’han de basar en una avaluacié pluridisciplinaria de
les necessitats i de les capacitats de cadascu, s’han d’iniciar al més aviat
possible a comptar de la deteccié de la discapacitat i han de continuar mentre ho
necessiti la persona amb discapacitat.

Les administracions publiques competents han de garantir la coordinacié entre
els serveis d’habilitacié i rehabilitacio i els seus recursos en els diferents ambits
concernits.

4. Les administracions publiqgues han de promoure la formacié inicial i continua
per als professionals que treballen en serveis d’habilitacié i de rehabilitacid, la
qual ha d’incloure el coneixement i I'is d’aparells i tecnologies de suport
concebuts per facilitar I'adaptacié i la rehabilitaci6 de les persones amb
discapacitat.

Article 40. Mesures relatives a la seguretat social
1. El sistema andorra de seguretat social ha de garantir la proteccio social de les
persones amb discapacitat, d’acord amb els principis d’equitat, igualtat i

solidaritat amb la resta de persones assegurades, sense perjudici de les mesures
especifiques de suport de caracter no contributiu que pugui establir el Govern.
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Aquesta proteccié compren les pensions i les prestacions sanitaries establertes
amb caracter general, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les prestacions sociosanitaries es regeixen per la seva normativa especifica i
es coordinen amb el sistema de seguretat social.

3. Les persones progenitores o tutores d’una persona amb discapacitat menor
de 18 anys han d’assegurar la seva cobertura dins del sistema de seguretat
social com a assegurat indirecte.

Quan no existeixi obligacid legal d’afiliacié, han de garantir aquesta cobertura
mitjancant una asseguranca privada amb un nivell de protecci6 equivalent al de
la, i son responsables dels perjudicis que se’n puguin derivar en cas
d’'incompliment d’aquesta obligacid.

En cas que no es pugui adquirir la cobertura de la persona amb discapacitat
menor de 18 anys per manca d’afiliacié o per qualsevol altra causa, el Govern ha
d’assegurar la cobertura del menor com a persona assegurada directa, en els
termes que s’estableixin reglamentariament i sense perjudici del dret de repeticio
del Govern contra les persones obligades.

En cap cas la manca de compliment de les obligacions d’afiliacio per part dels
progenitors o tutors no pot perjudicar el dret del menor a la cobertura.

4. A partir dels 18 anys i fins a I'edat legal de jubilacié, el Govern ha d’afiliar a la
CASS les persones amb discapacitat com a assegurades directes, en els termes
establerts per la normativa de seguretat social, sempre que ho sol-licitin.

La cotitzacié a carrec del Govern no pot ser inferior, en cap cas, a la corresponent
al salari minim establert en cada moment.

5. Quan la persona amb discapacitat major de 18 anys desenvolupa una activitat
laboral, ha de cotitzar a la CASS Unicament per la part del salari que superi la
cotitzacié assumida pel Govern, sense que la cotitzacié global pugui ser inferior
a la corresponent al salari minim vigent.

6. La CASS ha de garantir que totes les persones amb discapacitat afiliades,
encara que siguin beneficiaries d’'una pensié d’invalidesa de la seguretat social,
puguin accedir a la pensio de jubilacié en les mateixes condicions i a la mateixa
edat legal ordinaria que la resta de persones assegurades, sense perjudici del
que es preveu a l'article 41.

7. Les persones amb discapacitat que accedeixen a la pensié de jubilacié
mantenen el dret a percebre la prestacié de reemborsament fins al 100% de les
tarifes de responsabilitat de la CASS, sempre que aquest dret els hagi estat
reconegut amb anterioritat a la jubilacié, d’acord amb la normativa de seguretat
social aplicable.

Article 41. Jubilacié anticipada per envelliment prematur
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1. Les persones treballadores afiliades a la seguretat social andorrana i que
tinguin una discapacitat greu associada a una discapacitat especifica o una
discapacitat molt greu, reconegudes pel Govern, poden sol-licitar davant de la
CASS l'accés a la jubilacié anticipada per envelliment prematur fins a un maxim
de cinc anys abans de I'edat ordinaria legal de jubilacio, d’acord amb els requisits
i les condicions que s’estableixin a la normativa de seguretat social vigent.

2. A aquest efecte, el Govern ha de definir per reglament les discapacitats
especifiques que permetin accedir-hi, aixi com els criteris aplicables dels
coeficients reductors.

3. L’accés a la jubilacié anticipada per envelliment prematur en cap cas no pot
comportar una reduccié de I'import teoric de la pensié respecte del que hauria
correspost en cas d’accedir a la jubilacié ordinaria.

A aquest efecte, la determinacié de la pensié s’ha d’efectuar com si la persona
hagués mantingut una trajectoria de cotitzacié equivalent fins a I'edat legal
ordinaria de jubilacio, en els termes que s’estableixin reglamentariament.

4. L’accés a la jubilacio anticipada per envelliment prematur no ha de comportar,
en cap cas, una reduccié dels drets econdmics ni de les prestacions associades
al régim de seguretat social que haurien correspost a la persona en situacio de
jubilacié ordinaria, en els termes que s’estableixin reglamentariament. També
poden accedir, si escau, a la pensi6 de solidaritat per a la gent gran les persones
que hagin accedit a la jubilacié anticipada per envelliment prematur d’acord amb
la legislacio vigent en matéria de discapacitat, sense necessitat d’acreditar 'edat
minima exigida, sempre que compleixin la resta de requisits establerts per
aquesta Llei.

5. El financament d’aquesta prestacio va a carrec del sistema de seguretat social
andorra.

Article 42. Mesures relatives als serveis socials i sociosanitaris

1. Els poders publics han d’establir els mecanismes oportuns per garantir un
accés rapid i eficient de les persones amb discapacitat a les prestacions
economiques, tecniques i tecnologiques incloses a la cartera de serveis socials i
sociosanitaris i a la cartera de prestacions tecnologiques, en els terminis i segons
els criteris establerts a la normativa reglamentaria de desplegament.

2. El Govern ha d’establir els mecanismes necessaris per garantir I'accés als
productes i serveis de suport adrecats a afavorir I'autonomia personal, la
comunicacié i la participacio social de les persones amb discapacitat.

A aquest efecte, la provisié dels productes ortoprotétics i altres productes de
caracter sanitari s’ha de dur a terme d’acord amb la normativa aplicable del
ministeri competent de salut i la CASS, mentre que els productes de caracter
social o sociosanitari adrecats als serveis de suport essencials per a I'autonomia
personal s’han de promoure en I'ambit dels serveis socials i sociosanitaris.
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3. Els comuns han d’adoptar les mesures necessaries per garantir 'accés dels
infants amb discapacitat a les escoles bressol i als serveis d’esplai en condicions
d’igualtat i no-discriminacio, mitjancant 'adopcio dels ajustaments i suports que
siguin necessaris.

Article 43. Mesures relatives al dret a un nivell de vida adequat

1. Les administracions publiques han d’establir i mantenir un sistema de
prestacions econodmiques i técniques, incloent-hi, quan calgui, mesures d’accié
positiva adrecades a garantir a les persones amb discapacitat que puguin gaudir
d’un nivell de vida adequat, en els termes que es determinin reglamentariament.

2. El Govern ha de garantir a les persones majors d’edat amb discapacitat greu
0 molt greu que, per rad d’aquesta discapacitat, no poden treballar o tenen greus
dificultats per fer-ho, que no disposen de recursos suficients d’acord amb els
criteris establerts a la normativa aplicable en la matéria i que no tenen patrimoni,
I'accés a prestacions economiques, segons els criteris i condicions determinats
per via reglamentaria.

Article 44. Mesures dinclusié. Mesures relatives a I'habitatge i a una vida
independent

1. Les administracions publiques competents han d’adoptar les mesures
necessaries per garantir la inclusié social de les persones amb discapacitat i
I'exercici efectiu del seu dret a una vida independent.

2. En particular, les administracions publiques han de garantir que les persones
amb discapacitat:

a) Puguin escollir lliurement el lloc on volen viure, amb qui i de quina manera,
amb la mateixa llibertat d’opcions que les altres persones, i no es vegin obligades
a viure de conformitat amb un model de vida determinat.

b) Tinguin accés en igualtat de condicions amb les altres persones als serveis i
instal-lacions socials destinats a la poblaci6 en general i que han de ser
accessibles.

¢) Tinguin accés als serveis especifics i adaptats per afavorir la seva autonomia
personal, la vida independent i la inclusié comunitaria.

3. Les administracions publiques han de fomentar que les persones amb
discapacitat puguin accedir a I'arrendament d’habitatges a un cost assequible,
mitjancant, entre altres mesures, la seva participacio als programes d’habitatges
de protecci6 publica i de preu assequible, i amb una coordinacié permanent entre
els serveis de protecci6 social i I'lnstitut Nacional de I’'Habitatge.

4. Les administracions competents han d’establir les ajudes econdmiques

necessaries per adaptar la llar de les persones amb discapacitat a les seves
necessitats.
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Article 45. Mesures de foment de l’accessibilitat universal i de la mobilitat
personal

1. Les administracions publiques han d’adoptar totes les mesures necessaries
per garantir a les persones amb discapacitat I'accessibilitat a I'entorn fisic, els
transports, la informacié i les comunicacions, incloent-hi els sistemes i les
tecnologies de la informacio i la comunicacid, i els altres serveis i instal-lacions
oberts al public o d’s public i els productes, tot en el marc de I'aplicacié i el
desplegament de la legislacié en materia d’accessibilitat universal.

2. Les administracions publiques han d’adoptar les mesures necessaries per
facilitar la mobilitat personal de les persones amb discapacitat, incloent-hi la
provisié de suports i ajudes a un cost assequible, en els termes que es determinin
reglamentariament.

3. Les administracions publiqgues han d’oferir gratuitament i promoure, a les
persones amb discapacitat, als seus familiars i als professionals que hi
intervenen, formacié en técniques de mobilitat.

4. Les entitats privades que prestin serveis oberts al public o d’as public estan
subjectes a les obligacions establertes per la normativa vigent en matéria
d’accessibilitat universal.

Article 46. Mesures relatives a la participacio a la vida politica, publica i social

1. El Govern garanteix a les persones amb discapacitat I'exercici dels drets
politics en igualtat de condicions amb les altres, aixi com la seva participacio
plena i efectiva en la vida politica i publica, en igualtat de condicions, mitjancant,
quan calgui, les mesures d’accid positiva escaients d’acord amb la normativa
vigent en materia de regim electoral.

Aixi mateix, el Govern ha d’adoptar les mesures necessaries per aplicar les
disposicions vigents per respectar la paritat de génere en la matéria.

2. El Govern i els comuns han de garantir la participacio efectiva de les persones
amb discapacitat, inclosos els infants i adolescents, a través de les
organitzacions que les representen, en els organs que es crein en matéria
relacionada amb la discapacitat. Aixi mateix, poden preveure mecanismes de
participacio de les persones progenitores o tutores de persones menors d'edat
amb discapacitat, de les persones que exerceixin mesures de suport i dels
cuidadors de fet, quan la naturalesa dels assumptes tractats aixi ho justifiqui.

Article 47. Mesures relatives a la participacio en la vida cultural, el lleure i I'esport
1. Les administracions publiques competents han d’adoptar les mesures

necessaries perqué les persones amb discapacitat tinguin la possibilitat de
desenvolupar i exercir el seu potencial creatiu, artistic, intel-lectual i esportiu.
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2. Els poders publics han de respectar la identitat cultural i linguistica propia de
les persones amb discapacitat.

3. Les administracions publiques competents han d’adoptar les mesures
necessaries perque les persones amb discapacitat puguin participar, en igualtat
de condicions amb les altres, en les activitats i esdeveniments de tipus cultural,
recreatiu, de lleure i esportiu.

4. A aquest efecte, han d’adoptar, en particular, les mesures segulents:

a) Assegurar que els infants i adolescents amb discapacitat puguin participar en
les activitats culturals, de lleure i esportives que es duguin a terme en el marc del
curs escolar i extraescolar.

b) Encoratjar i promoure la participacio i I'assisténcia de les persones amb
discapacitat a les activitats de tot tipus i a tots els nivells, amb els suports i
recursos necessaris.

¢) Fomentar la participacio de les persones amb discapacitat en les activitats
esportives de tots els nivells, amb els suports necessaris, tot vetllant perquée se’ls
ofereixin els mitjans d’entrenament, la formacio i els recursos adequats.

5. Les administracions publiques han de preveure ajudes economiques i d’altre
tipus necessaries per afavorir I'accés de les persones amb discapacitat, de totes
les edats, i quan calgui de les persones acompanyants, a les activitats i als
esdeveniments de tipus cultural, recreatiu, de lleure i esportiu, de I'ambit public i
de I'ambit privat, i que tinguin lloc a escala nacional o parroquial.

Article 48. Mesures relatives al treball

1. Les administracions competents han de prendre les mesures escaients perquée
les persones amb discapacitat puguin accedir al mercat de treball ordinari en
igualtat de condicions que les altres.

2. Els poders publics han d’enfortir les politiques publiques destinades a garantir
unes condicions laborals dignes i equitatives i 'accés, en igualtat de condicions
i de génere, a un lloc de treball decent, incloent-hi el dret a desenvolupar una
activitat professional lliurement elegida o acceptada, en un entorn obert, inclusiu
i accessible.

3. Per afavorir 'aprenentatge a I'empresa, les administracions competents han
de preveure un reglament que completi I'actual normativa laboral, uns
mecanismes de flexibilitzacié i adaptacio, en funcié de les necessitats de la
persona amb discapacitat, dels diferents elements que configuren el contracte
d’aprenentatge o formacio, com ara I'edat de I'aprenent, la durada del contracte,
la distribucié del temps de treball o dels descansos, sense que aquestes
adaptacions comportin una reduccié dels drets laborals. La retribucié mai no es
pot vincular al grau de discapacitat.
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4. Les administracions competents han de promoure i incentivar la contractacio
directa de persones amb discapacitat per part de les entitats del sector privat en
entorns ordinaris de treball, mitjancant 'adopcié de politiques apropiades i de
campanyes de sensibilitzacio, aixi com de programes d’accio positiva, d'incentius
i altres mesures similars. De manera particular, les administracions publiques
poden establir quotes de reserva de places, programes de subvencions, ajuts
publics i incentius fiscals destinats a les entitats del sector privat que contracten
persones amb discapacitat i a les iniciatives d’autoocupacio.

5. El Servei d’Ocupacié del Govern ha de promoure i afavorir la contractacio de
persones amb discapacitat, mitiancant un assessorament técnic especific i
d’acord amb la normativa vigent en matéria d’ocupacio.

6. Sempre que sigui possible, les administracions publiques i les entitats privades
han d’adoptar les mesures necessaries per canviar o adaptar el lloc de feina de
les persones assalariades seves o per reubicar-les, quan els comuniquin la seva
discapacitat sobrevinguda o I'empitjorament de la seva discapacitat prévia o
quan resulti necessari per garantir el seu dret al treball en condicions d’igualtat.

7. En els processos de seleccio, les administracions competents han d’adoptar
les mesures escaients perque les persones amb discapacitat puguin accedir a
les convocatories que facin i per adaptar I'organitzacié del procés de seleccid,
quan calgui, en temps, mitjans, suports i recursos a les necessitats de les
persones amb discapacitat que s’hi presenten, en els termes que s’estableixin
reglamentariament.

En el cas que una persona amb discapacitat obtingui la mateixa puntuacié que
les altres persones candidates que no tenen discapacitat, té prioritat per ser
seleccionada, sense perjudici de la reserva de places per a persones amb
discapacitat prevista a la normativa vigent en matéria de funcié puablica.

8. En aplicacié de la normativa vigent en matéria de contractacié publica, les
administracions publiques han de valorar com a criteri qualitatiu de caracter
social de les empreses concursants la contractacié de persones amb
discapacitat i han de tenir especialment en compte les empreses inclusives i les
d’inclusio sociolaboral de persones amb discapacitat.

9. Les administracions competents han de donar suport a les empreses que
contractin persones amb discapacitat i que tinguin uns entorns laborals oberts,
inclusius i accessibles, en els termes establerts a la normativa aplicable.

10. El Govern ha d’afavorir les possibilitats de teletreball o treball a distancia per
a les persones amb discapacitat, sempre que sigui una opcié voluntaria i en el
marc del dret a l'adaptacid del lloc de treball, sense perjudici del dret a
desenvolupar la seva activitat en entorns laborals ordinaris.

11. Les mesures previstes en aquest article no poden comportar cap perjudici
laboral injustificat ni cap tracte desfavorable derivat de la situacié de discapacitat.
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12. En cap cas la discapacitat sobrevinguda no pot constituir, per si mateixa, una
causa d’extincio del contracte de treball ni justificar un acomiadament, llevat que
concorrin causes objectives legalment acreditades alienes a aquesta
circumstancia i s’hagi acreditat la impossibilitat d’adoptar ajustos raonables o
mesures adequades de reubicacio, d’acord amb la normativa en matéria de
relacions laborals.

Article 49. Activitats amb finalitat terapéutica

1. Les activitats amb finalitat terapéutica sén voluntaries i tenen per Gnic objecte
facilitar el desenvolupament personal, social i funcional de la persona amb
discapacitat.

2. Les persones amb discapacitat reconeguda, incloent-hi les beneficiaries d’'una
pensié d'invalidesa de la seguretat social incompatible amb una activitat
professional, poden desenvolupar activitats amb finalitats terapéutiques.

3. S’entén per activitat amb finalitat terapéutica la que no constitueix una activitat
economica o productiva en els termes de la legislacio laboral i de seguretat social
i que té una finalitat estrictament terapeutica, rehabilitadora o d’inclusié social.

En cap cas aquesta activitat no pot substituir llocs de treball ni activitats
productives ni pot ser utilitzada per cobrir necessitats de personal assalariat.

4. Les activitats amb finalitat terapéutica han de complir, cumulativament, els
requisits seguents:

a) Han de formar part d’'un pla personalitzat terapéutic ocupacional o rehabilitador
elaborat per un facultatiu meédic i, sempre que sigui possible, han de comptar
amb la participacio de la persona amb discapacitat.

b) L’entitat, publica o privada, que desenvolupa l'activitat ha de justificar haver
contractat i mantenir vigent una asseguranca de responsabilitat civil suficient per
cobrir els riscos derivats de 'activitat que es du a terme i dels danys que per rad
de la seva activitat pugui patir la persona amb discapacitat, aixi com dels que,
involuntariament, pugui causar a tercers i als seus béns.

c) La persona amb discapacitat o I'entitat poden decidir cessar I'activitat en
qualsevol moment. La participacié és en tot moment voluntaria. En tot cas,
'acabament de I'activitat amb finalitat terapéutica no genera dret a prestacions
d’atur ni a indemnitzacio per acomiadament.

d) S’ha de formalitzar un acord per escrit, segons el model oficial publicat pel
Govern.

e) La durada i el contingut de les activitats han d’adaptar-se a les capacitats

funcionals de la persona participant. En tot cas, la durada de l'activitat no pot
superar les 3 hores diaries.
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5. L'incentiu econdmic és facultatiu i no té naturalesa de salari ni genera relacié
laboral, ni es considera renda de treball, ni cotitza, ni computa com a ingrés a
efectes de prestacions socials.

La participacié en activitats terapéutiques és compatible amb les prestacions
socials i sociosanitaries per a persones amb discapacitat i amb les pensions
contributives i no contributives de la seguretat social.

6. El Govern ha de desenvolupar reglamentariament el régim juridic especific,
incloent-hi els drets de les persones participants, el régim de supervisio i
inspeccid, els mecanismes de control per evitar situacions de frau, explotacio o
desviaci6 de finalitat i I'acabament de I'activitat amb finalitat terapéutica.

Article 50. Mesures de foment de la llibertat i la seguretat
Els poders publics han d’adoptar totes les mesures necessaries per garantir que:

a) Les persones amb discapacitat gaudeixin, en igualtat de condicions amb les
altres, del dret a la llibertat i a la seguretat de la seva persona.

b) Les persones amb discapacitat no es vegin mai privades de la seva llibertat
de manera il-legal o arbitraria.

c) L'existéencia d’una discapacitat, per si sola, no pugui justificar en cap cas
I'adopcié d’'una mesura de privacio de llibertat.

Article 51. Mesures de foment de la llibertat d’expressio i d’opinid

1. Les administracions publiques competents han d’adoptar totes les mesures
necessaries perque les persones amb discapacitat puguin exercir el dret a la
llibertat d’expressi6 i opini6, incloent-hi la llibertat de demanar, rebre i facilitar
informacid i idees en igualtat de condicions amb les altres i per qualsevol mitja
de comunicacié que triin.

2. De manera particular, les administracions publiques competents han de
prendre totes les mesures necessaries perque:

a) La informacio6 publica adrecada al pablic en general, com ara el Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra, es pugui consultar en formats accessibles i mitjan¢ant
estratégies comunicatives i tecnologies adaptades als diferents tipus de
discapacitat, des de la data de la seva publicacio i sense cost addicional.

b) Les persones amb discapacitat puguin utilitzar, en les seves relacions amb les
administracions, qualsevol format de comunicaci6 accessible.

3. Les administracions publiques competents han de fomentar que tant les
entitats privades que presten serveis al public en general com els mitjans de
comunicacié proporcionin la informacié i els serveis en formats accessibles,
d’acord amb els principis del disseny universal.
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Article 52. Mesures relatives al respecte de la vida privada i de la intimitat

1. Les administracions publiqgues competents han de vetllar pel respecte de la
vida privada i familiar de les persones amb discapacitat i prevenir qualsevol
ingeréncia arbitraria o il-legal, publica o privada a la intimitat i la vida privada i
familiar de les persones amb discapacitat, aixi com a la seva correspondencia i
comunicacié en els formats que sigui.

2. Les administracions publiqgues competents han de garantir la maxima
confidencialitat de totes les dades personals de les persones amb discapacitat,
especialment en matéria de salut i de rehabilitacid, d’acord amb la normativa en
matéria de proteccié de dades.

3. Les administracions publiques competents han d’adoptar les actuacions
necessaries per prevenir qualsevol atac contra I'honor i la reputacié de les
persones amb discapacitat.

Article 53. Mesures relatives a la familia i a la vida sexual i reproductiva

1. Les administracions publiques competents han de garantir que les persones
amb discapacitat puguin decidir, en igualtat de condicions amb la resta de
persones, sobre totes les qliestions relacionades amb la familia, la vida sexual i
reproductiva, el matrimoni i la parentalitat.

2. Les administracions publiques competents han de proveir els suports
necessaris i proporcionar les garanties adequades i efectives perque les
persones amb discapacitat puguin decidir, en igualtat de condicions, quan
compleixin els requisits previstos legalment:

a) Contraure matrimoni o optar per una altra forma de convivencia i fundar una
familia sobre la base del consentiment lliure i ple dels futurs conjuges o
convivents.

b) Decidir liurement i de manera responsable quant a la paternitat i la maternitat.

3. Les administracions publiques competents han de vetllar perqué les persones
amb discapacitat tinguin accés a la informacid i I'educacié sobre la vida sexual i
reproductiva i sobre la planificacié familiar en termes apropiats a la seva edat i
en formats adaptats a la seva discapacitat, i disposin dels mitjans i suports
necessaris per poder exercir els seus drets en la matéria.

Article 54. Mesures relatives a la facilitacio de I'accés a la justicia

1. Els organs jurisdiccionals, el Consell Superior de la Justicia, el Ministeri Fiscal,
el Servei de Policia i les administracions publiques competents, en I'ambit de les
respectives competéncies i d'acord amb els principis d'independéncia judicial i
d'autogovern, han de garantir que les persones amb discapacitat puguin accedir,
en igualtat de condicions amb les altres persones, a la justicia i a la jurisdiccid
dels tribunals, aixi com participar efectivament en totes les actuacions i fases
dels procediments judicials de qualsevol naturalesa en qué siguin part o es
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puguin veure afectades, inclosa l'execucié de les resolucions judicials. En
particular:

a) Han de garantir els drets processals de les persones amb discapacitat en
qualsevol qualitat processal en qué intervinguin, mitjancant la provisié dels
ajustos de procediment necessaris, adequats a l'edat quan escaigui, i dels
sistemes de suport requerits per assegurar-ne la participacié plena i efectiva
durant tot el procediment.

b) Han de facilitar a les persones amb discapacitat una orientacio i informacio
sobre els actes de caracter judicial que els afecten o en els quals hagin
d’intervenir, en formats accessibles i, si escau, amb els suports adients per a la
seva comprensid, inclosa la participacid de les persones de suport de la
comunicacié o de la interaccid, prevista en la legislacid vigent en matéria
d'accessibilitat universal.

¢) Han d'establir protocols de coordinacié destinats a mitigar els efectes negatius
derivats dels delictes dels quals hagin estat victimes i evitar que els danys soferts
s’agreugin com a consequéncia de l'accés a la justicia, especialment per
situacions de victimitzacié secundaria o revictimitzacié. A aquest efecte, han de
promoure I'Us de mecanismes de prova preconstituida i d’alires mesures de
proteccié processal que evitin la reiteracid innecessaria de declaracions i
exploracions, en els termes establerts legalment.

2. L’assistencia tecnica lletrada és gratuita en els termes establerts a la
normativa vigent i en tots els casos de presumpta discriminacid per ra6é de
discapacitat.

3. Les autoritats competents han de garantir la proteccid davant represalies,
tractes adversos o conseqliéncies negatives derivades de I'exercici del dret
d’accés a la justicia de les persones amb discapacitat.

4. El Govern, el Consell Superior de la Justicia, el Ministeri Fiscal i les altres
autoritats competents han de promoure la formacié continuada en materia de
drets de les persones amb discapacitat dels batlles, fiscals, advocats, personal
de l'oficina judicial, agents policials i personal penitenciari, en I'ambit de les seves
respectives competéncies.

Article 55. Mesures relatives a qualsevol forma de privacio de llibertat

1. Les autoritats competents, en I'ambit de les seves respectives competéncies,
han de garantir que les persones amb discapacitat siguin tractades amb dignitat
i respecte tant en el moment de la seva detencié com durant I'empresonament o
qualsevol altra forma de privacié de llibertat, ja sigui de caracter governatiu,
preventiu o en compliment d'una pena.

2. A aquest efecte i amb la finalitat exclusiva de saber si la persona detinguda o
empresonada té reconeguda oficialment una discapacitat, el Govern ha de
permetre a les persones habilitades del Cos de Policia, de 'Administracio de
justicia o de 'Administracio penitenciaria un accés limitat, justificat i proporcional
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a la informaci6 disponible relativa a la discapacitat, a les mesures de suport
eventuals adoptades i, quan escaigui, a la identitat de la persona que exerceix
les mesures de suport ordenades per la mateixa persona o proveides per
I'autoritat judicial en el seu interes, o per mitja de suports de fet. La constancia
de discapacitat no pot derivar en cap perfilament, tracte advers ni limitacio
injustificada de drets. L'accés a la informacio s'ha de limitar a les persones
expressament habilitades, per al temps imprescindible i exclusivament amb la
finalitat de garantir els ajustos de procediment, els suports necessaris i la
protecci6 dels drets de la persona.

3. L'accés i el tractament de les dades personals obtingudes s'han d'efectuar de
conformitat amb la legislaci6 en matéria de proteccié de dades personals. Els
protocols que s'estableixin han de regular el regim d'autoritzacio i control dels
accessos i garantir-ne la tracabilitat, la limitacié de les persones habilitades, la
conservacio de la informacié durant el temps estrictament necessari per a la
finalitat perseguida i la seva supressio o bloqueig quan deixi de ser necessaria,
tant en relacié amb el registre de la Conava com amb el Registre Civil i altres
registres que escaiguin.

4. En el cas que una persona no consti inscrita com a persona amb discapacitat
en els registres corresponents pero que, en el moment de la seva detenci6 o del
seu ingrés penitenciari, presenti dificultats d’interacci6 o de comunicacio
funcional o altres indicis que facin necessaria la provisio de suports especifics,
les persones habilitades del Cos de Policia, de I’Administracioé de justicia o de
I’Administracid penitenciaria poden sol-licitar la col-laboracié dels ministeris
competents en matéria de salut o, si escau, d’afers socials per tal que es
reconegui la necessitat de proveiment de suports especifics. A aquest efecte, les
administracions concernides han d’establir el protocol d’actuacio corresponent.

5. Les autoritats competents, en I'ambit de les respectives competéncies, han de
garantir que les persones amb discapacitat que siguin objecte de detencid,
empresonament o qualsevol altra forma de privacié de llibertat, o que intervinguin
en un procediment penal en qualsevol qualitat processal, tinguin garantits tots
els seus drets processals i, quan escaigui, disposin dels ajustos de procediment
necessaris i dels sistemes de suport adequats a les seves circumstancies durant
totes les actuacions i fases del procediment, aixi com, si escau, durant I'execucio
de les mesures o de les penes imposades.

A aquest efecte s’ha de reglamentar un procediment de valoracié d’'urgéncia per
part de la Conava per a totes les persones referides a aquest article i que siguin
objecte d’'un ingrés penitenciari.

6. Els tribunals i batlles instructors poden tenir en consideracié, quan escaigui, la
situacié de discapacitat d’'una persona quan s’adoptin penes privatives de
llibertat o mesures de seguretat privatives de llibertat, de conformitat amb el Codi
penal i el Codi de procediment penal.

Article 56. Mesures relatives a la igualtat de génere per a les dones i les nenes
amb discapacitat
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1. Les administracions publiques han d’adoptar les mesures necessaries per
donar visibilitat a les nenes i les dones amb discapacitat, mitjiancant, entre altres
accions, l'organitzacié de campanyes de sensibilitzacié en coordinacié amb el
ministeri competent en matéria d’igualtat, 'area de promocié a l'autonomia
personal del ministeri competent en materia d’afers socials, I'Institut Andorra de
les Dones i les associacions de dones legalment constituides al Principat.

2. Les administracions publiques han d’adoptar les mesures necessaries perque
tots els serveis d’atencio a les victimes de violéncia de génere i de violéncia
domestica i familiar, el servei d’atencié a la igualtat i els serveis d’atencio a les
dones en general siguin accessibles a les dones i nenes amb discapacitat. Si
escau, ho han de fer en coordinacié amb l'area de promocié a I'autonomia
personal.

3. Els serveis d’atenci6 a les dones ressenyats a I'apartat anterior han de recollir
i desagregar les dades de les seves intervencions relatives a dones i nenes amb
discapacitat per tal de col-laborar eficagment amb el Departament d’Estadistica
del Govern i amb l'objectiu d’avaluar i de millorar les politiques publiques
especifiques en la matéria.

Seccio tercera. Aspectes instrumentals i organitzatius de les obligacions dels
poders publics

Article 57. Pla nacional de prevencio

1. Per tal de disposar d’un instrument global de prevencié de les situacions que
poden generar discapacitats, correspon al Govern aprovar i actualitzar
periodicament un Pla nacional de prevencié, que ha d’incloure, almenys, els
aspectes seguents:

a) Orientaci6 i planificacié familiar.

b) Consell genétic.

c) Atencid prenatal i perinatal: diagnostic prenatal i deteccié d’anomalies
congenites.

d) Assisténcia pediatrica.

e) Sistema de vacunacions.

f) Accidents domestics.

g) Control higienic i sanitari dels aliments.
h) Higiene i seguretat laboral.

i) Seguretat en el transit viari.

j) Contaminacié ambiental.
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k) Atencié reforcada a les persones grans, les dones i les nenes.

I) Campanyes d’informacio sobre els efectes derivats de I'abus de determinades
substancies toxiques que generen dependencia.

m) Educacio6 per a la salut, civica i viaria, i promoci6 d’habits saludables.

2. El Govern pot nomenar experts en politiques de prevencio de la discapacitat
perquée col-laborin en I'elaboracio, el seguiment, l'avaluacié i l'actualitzacid
periodica del Pla nacional de prevencid, en els termes que s’estableixin per
reglament.

Article 58. Estadistiques. Recollida, tractament, conservacié i publicacio de
dades

1. Les administracions publiques, els organismes vinculats o dependents i les
entitats que rebin ajuts o subvencions publiques, en tots els seus estudis,
enquestes, recollida de dades i estadistiques han d’incloure sistematicament la
perspectiva de discapacitat i identificar variables dels diferents tipus,
especialment les relacionades amb la vida independent en ambits com
'educacid, la salut, I'ocupacio, I'habitatge, la proteccid social, la justicia, la
participacio politica, la cultura, I'esport i I'accessibilitat.

2. Les campanyes de cens demografic, altres campanyes similars i altres
enquestes que el Govern faci a les llars, centres o empreses han d’incloure
sempre el questionari del Grup de Washington.

3. El Govern, mitjancant el Departament d’Estadistica, ha de crear un sistema de
recollida, tractament i interpretacié de dades estadistiques tant quantitatives com
qualitatives, aixi com un sistema d’indicadors que permetin formular i aplicar
politiques efectives i adaptades per garantir els drets de les persones amb
discapacitat en tots els ambits.

Al respecte, el Departament d’Estadistica ha de tenir una cura especial a recollir
i tractar dades desagregades per tipus de discapacitat, génere i edat, com a
minim en les matéries seglents:

a) Persones amb discapacitat que resideixen al pais, tipus de barreres a les quals
s’enfronten i, si escau, sectors en que pateixen discriminacio.

b) Infants i adolescents amb discapacitat que resideixin en institucions
residencials o centres especials d’educacié amb suports generalitzats.

¢) Persones amb discapacitat majors d’edat i privades de llibertat per motiu d’una
discapacitat, que resideixen en un centre psiquiatric, un centre de tractament
d’addiccions, un centre de rehabilitacié o altres institucions similars.

d) Persones amb discapacitat sota regim de curatela o de guarda de fet.
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e) Infants i adolescents sota mesura de proteccio.

f) Dones, nenes i adolescents amb discapacitat que hagin patit violencia de
genere.

g) Infants i adolescents amb discapacitat que hagin patit violencia, amb
identificacio de la relacio preexistent eventual amb la persona agressora.

Els poders publics competents han de recollir i tractar dades sobre el nombre i el
tipus de causes judicials relacionades amb la discapacitat, desglossades com a
minim per génere i edat de les persones amb discapacitat concernides.

4. Els processos de recollida, tractament i conservacié de dades s’han de
dissenyar de tal manera que es garanteixin les mesures i garanties legalment
previstes a fi d’assegurar la confidencialitat i el respecte de la vida privada de les
persones amb discapacitat. Sempre que sigui possible, les dades han de ser
anonimitzades i, en tot cas, tractades d’acord amb la normativa en matéria de
proteccié de dades personals.

5. Les dades, les estadistiques i els estudis conseglients elaborats per les
administracions publiques o parapubliques o financats en tot o en part amb
recursos publics han de ser publics i en formats accessibles.

Article 59. Observatori Nacional de la Discapacitat

1. Es crea I'Observatori Nacional de la Discapacitat (d’ara endavant, «OND»)
com a organ consultiu adscrit al ministeri competent en matéria d’afers socials,
que exerceix les seves funcions amb independéncia tecnica.

2. L'OND té per objecte recopilar, explotar, analitzar i interpretar dades,
estadistiques i estudis actualitzats sobre les caracteristiques de la poblacié amb
discapacitat, aixi com sobre els serveis, els suports i les prestacions
economiques i tecnologiques al seu abast, amb la finalitat de coneixer i millorar
les seves necessitats, condicions de vida i I'exercici efectiu dels seus drets.

3. L'OND ha d’integrar, com a minim, representants de I’Administracio publica,
de les organitzacions representatives de les persones amb discapacitat i
persones expertes en la matéria.

4. La composicio, les competencies i el réegim de funcionament de 'OND
s’estableixen per via reglamentaria.

Article 60. Avaluacio sobre l'estat de la discapacitat i Pla estratégic nacional

1. El Govern ha d’encarregar cada quatre anys una avaluacié de l'estat de la
discapacitat a una entitat especialitzada en la matéria. L’avaluacio ha d’incloure
un diagnostic complet sobre el nombre de persones amb discapacitat que viuen
al pais, les seves caracteristiques i els suports, serveis i prestacions al seu abast
i recopilar els aspectes eventuals susceptibles de ser millorats.
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2. A partir de les dades disponibles de 'OND, les dades del Departament
d’Estadistica i 'avaluacié encomanada sobre I'estat de la discapacitat, el Govern
ha d’elaborar i actualitzar, almenys cada quatre anys, el pla estratégic nacional
relatiu als drets de les persones amb discapacitat, amb la participacio activa del
Conadis, organisme que esta regulat en aquesta Llei.

3. El Pla estratégic nacional ha d’incloure, com a minim, els elements segtients:
a) Un diagnostic acurat de la situacio de les persones amb discapacitat.

b) Un balan¢ dels recursos existents per a les persones amb discapacitat
(ajustos, suports, serveis, prestacions economiques, tecniques i tecnologiques,
etc.).

c) Les prioritats de les politiques publiques per als quatre anys seglents, amb
les linies mestres d’actuacio dels programes i projectes que s’han de
desenvolupar.

d) El cost i les modalitats i mitjans de finangcament d’aquests programes i
projectes.

Article 61. Comissié Nacional de Valoracié (Conava)

1. La Conava és un organ nacional de caracter public i teécnic, adscrit al ministeri
competent en matéria d’afers socials, encarregat de valorar el grau de
discapacitat i la necessitat de suports de les persones.

2. En funcié del resultat de la valoracid, la Conava determina a quins suports,
serveis, programes, prestacions, ajustos raonables o altres de més especifics
previstos en aquesta Llei pot accedir la persona amb discapacitat.

3. La persona amb discapacitat ha de participar en el procés de valoracio i pot
expressar lliurement les seves necessitats i preferencies, amb I'assistencia, si
escau, de la persona de suport de la comunicacié o de la interaccié prevista a la
normativa en matéria d’accessibilitat universal, en els termes que s’estableixin
reglamentariament.

4. La Conava emet una proposta de resolucié que se sotmet a I'aprovacié del
titular del ministeri competent en matéria d’afers socials, en els termes que
s’estableixin reglamentariament.

5. La Conava pot emetre, a peticié del Govern, dictamens técnics en matéria de
discapacitat, especialment en els ambits de I'educacio, la salut, el treball,
I'accessibilitat i els serveis socials.

6. La composicio, el funcionament, els procediments, els terminis i els criteris de

valoracio de la Conava s’estableixen per via reglamentaria. En qualsevol cas, els
equips avaluadors han d’estar integrats per professionals amb la qualificacio i
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'experiéncia adequades per garantir una valoracié objectiva, rigorosa i
individualitzada de les situacions de discapacitat.

Article 62. Consell Nacional de la Discapacitat (Conadis)

1. El Conadis és I'drgan nacional de participacié en I'ambit de la discapacitat, i
esta presidit pel cap de Govern.

2. El Conadis col-labora amb les administracions publiques i les entitats
publiques o parapubliques que intervenen en I'ambit de la discapacitat i efectua
el seguiment de les actuacions relatives a I'exercici efectiu dels drets establerts
a la CDPD i a la normativa nacional en aquesta matéria.

3. El Conadis es compon de representants de les entitats representatives de les
persones amb discapacitat i dels seus familiars i pot incloure, si escau, persones
amb discapacitat a titol individual i representants del Govern, dels comuns i de
la CASS, amb respecte als principis de participacio efectiva i representativitat, tot
en els termes i amb I'abast que s’estableixi reglamentariament.

4. Les funcions del Conadis sén les seglents:

a) Fer el seguiment general de l'aplicacio de la CDPD i de les actuacions
previstes a la Llei, a les seves normes de desenvolupament i a les altres normes
relacionades amb la discapacitat, elaborant al respecte una memoria anual a
I'atencié dels poders publics.

b) Presentar als poders publics propostes de millora qualitativa o quantitativa
dels ajustos, suports, serveis i prestacions a l'abast de les persones amb
discapacitat.

¢) Col-laborar en les actuacions en matéria de discapacitat en totes les arees i
tant en el sector public com en el sector privat, i coordinar-les, per contribuir a la
seva eficacia i eficiéncia.

d) Emetre el seu parer no vinculant sobre qiiestions i temes que li consultin els
poders publics.

e) Expressar el seu parer previ amb caracter preceptiu i no vinculant en relacié
amb I'adopcié de noves normatives i de plans relacionats amb la discapacitat o
amb una incidéncia certa sobre ella, d’acord amb el que s’estableixi
reglamentariament.

f) Assumir totes les altres funcions que se li assignin per via reglamentaria.

Secci6 quarta. Cooperaci6 internacional

Article 63. Cooperaci6 internacional
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1. El Govern i les altres administracions publiques competents han d’integrar els
drets de les persones amb discapacitat en el disseny, I'execucié i el seguiment
dels seus programes de cooperacio internacional, prévia consulta al Conadis.

2. En matéria de cooperacio internacional, el Govern ha de:

a) Vetllar perqué la cooperacioé internacional i els programes internacionals de
desenvolupament als quals s’adhereixi el Principat d’Andorra tinguin sempre en
compte de manera particular les persones amb discapacitat i les seves
necessitats, incloent-hi la perspectiva de génere, i els siguin accessibles.

b) Tenir especialment en compte, entre els plans rectors de la cooperacid
internacional del Govern d’Andorra per al desenvolupament sostenible, els
destinats a fer efectius els drets establerts a la CDPD, com ara la prevencid,
I'assisténcia, I'habilitacio i la rehabilitacid, el proveiment de productes de suport
o la inclusio de les persones amb discapacitat.

¢) Facilitar i donar suport al reforcament dels drets de les persones amb
discapacitat, especialment mitjancant I'intercanvi d’'informaci6, d’experiéncies i
de programes pilot de formacié amb estats en vies de desenvolupament.

d) Facilitar la cooperaci6 amb els altres estats en matéria de recerca i
investigacié, i l'intercanvi de coneixements cientifics i técnics relatius a la
discapacitat.

Article 64. Tractats internacionals

Els poders publics han d’'impulsar I'adhesié del Principat d’Andorra als tractats i
convenis internacionals vigents relatius als drets de les persones amb
discapacitat i a la proteccio i a la garantia efectiva dels seus drets.

Capitol quart. Infraccions i sancions. Régim sancionador

Article 65. Caracter supletori del réegim sancionador

1. El régim sancionador regulat en aquesta Llei és aplicable Unicament quan els
fets no estiguin tipificats per una normativa sectorial especifica d'aplicacié
preferent o quan aquesta no prevegi la proteccié de la conducta lesiva concreta
que afecti els drets reconeguts en aquesta Llei.

En particular, i sense caracter exhaustiu, les conductes tipificades en la
normativa sectorial relativa a les relacions laborals i de l'ocupacié, els serveis
socials i sociosanitaris, l'educacié, la salut, la igualtat i la no-discriminacio i
I'accessibilitat es regeixen pel régim d'infraccions i sancions establert en la seva
normativa especifica.

2. En qualsevol suposit en que els fets objecte d'una denuncia, queixa o
comunicacié puguin ser constitutius d'una infraccié en un dels ambits establerts
a l'apartat anterior, I'0rgan receptor que es consideri incompetent per ra6 de la
matéria n‘ha de donar trasllat a I'0rgan competent i li ha de remetre I'expedient
corresponent.
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3. L'aplicacié del regim sancionador previst en aquest capitol s'ha d'ajustar als
principis d'especialitat i no pot donar lloc a una doble sancié pels mateixos fets,
guan concorrin identitat de subjecte, fet i fonament.

En cas de concurréncia entre aquest regim sancionador i un altre régim sectorial
especific, preval el régim que protegeixi de manera més directa i especifica la
conducta infractora. La competéncia per incoar, instruir i resoldre el procediment
correspon a l'autoritat administrativa competent en I'ambit material afectat, sense
perjudici dels mecanismes de coordinacio que siguin necessaris entre els organs
competents.

Article 66. Presentacio de les denlncies, queixes 0 comunicacions

1. Les denuncies, queixes 0 comunicacions es poden presentar davant el
ministeri competent per raé de la materia en que s'hagi produit la presumpta
infraccié o davant el Servei de Tramits del Govern, que les ha de remetre a
I'organ competent per a la seva tramitacio.

2. Quan una denuncia, queixa 0 comunicacié es presenti davant un organ que
es consideri incompetent per radé de la materia, aquest I'ha de trametre d'ofici a
I'organ que consideri competent i informar-ne la persona interessada.

Article 67. Procediment sancionador

1. La competéncia per incoar, instruir i resoldre els procediments sancionadors
previstos en aquest capitol correspon al ministeri competent per ra6 de la matéria
o0 al comu en que s'hagi produit la infracci6. A aquests procediments els és
aplicable el procediment sancionador regulat per les disposicions del Codi de
I’Administracio i del Reglament regulador del procediment sancionador comd,
amb les especificitats establertes en aquest article.

Quan una mateixa conducta pugui afectar diversos ambits materials o
competencials, les autoritats competents han de coordinar la seva actuacio i
determinar I'0rgan competent per tramitar el procediment.

2. En cas que hi hagi indicis suficients de prova dels quals es dedueixi que una
de les infraccions previstes a la Llei hagi pogut ser comesa per una persona al
servei d’'una administracid publica, I'drgan administratiu competent ha d’iniciar un
procediment disciplinari contra la persona presumptament responsable, d’acord
amb el que disposa la normativa aplicable en la matéria, sense perjudici de les
diligéncies prévies regulades a la normativa estatutaria del personal de les
administracions publiques.

3. Siresulta de la instruccié del procediment sancionador que el responsable de
la comissié de la infracci6 és una autoritat 0 una persona al servei d’'una
administracio, els fets declarats com a provats a la resolucié administrativa ferma
vinculen 'administracié per determinar la seva responsabilitat patrimonial a I'hora
d’indemnitzar la persona amb discapacitat dels danys i perjudicis causats o de la
discriminacio soferta.
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Article 68. Mesures per restaurar la legalitat, garantir els drets i fer cessar la
discriminacié

1. L’érgan competent per instruir I'expedient disciplinari pot adoptar mesures
cautelars per restaurar la legalitat, garantir els drets de les persones amb
discapacitat previstos a la Llei i fer cessar la discriminacié. Aquestes mesures
tenen caracter provisional i romanen vigents durant el temps de la instruccio.

2. Si es desenvolupen activitats o actuacions o si s’executen obres que puguin
vulnerar els drets de les persones amb discapacitat establerts en aquesta Llei,
I'administracié competent ha d’adoptar les mesures administratives necessaries
per restablir la legalitat vulnerada en el termini que es determini atenent la
naturalesa de la mesura i els criteris de proporcionalitat i urgéncia, aixi com per
garantir I'exercici efectiu dels drets afectats i el cessament de la discriminacio.

3. Si l'activitat o I'actuaci6 és constitutiva d’infraccié pero resulta compatible amb
I'exercici dels drets previstos en aquesta Llei, I'administracié competent ha
d’exigir I'adopcid, en el termini més breu possible, de les mesures necessaries
per fer cessar la vulneracié dels drets i la discriminacioé mitjancant I'adequacio de
I'activitat o actuacié a la legalitat vigent.

4. Si l'activitat o I'actuacid que es porta a terme és constitutiva d’una infraccio i
resulta incompatible amb I'exercici dels drets previstos en aquesta Llei,
I'administracié competent ha d’'ordenar-ne la cessacié immediata, la reposicio de
la situacio alterada al seu estat anterior i 'adopci6é de les mesures necessaries
per prevenir la reiteracio de conductes similars.

Article 69. Persones responsables

1. Poden ser declarades autors responsables de la comissié d’'una de les
infraccions previstes en aquesta Llei totes les persones fisiques o juridiques,
publiques o privades, o altres figures sense personalitat juridica que incorrin en
actuacions o omissions determinades com a infraccions en aquesta Llei o en les
lleis sectorials corresponents.

2. Laresponsabilitat és solidaria si sén diversos els responsables i no és possible
determinar el grau de participaci6 de cadascun d’ells en la comissié de la
infraccio.

Article 70. Infraccions. Classes d’infraccions
1. Les infraccions establertes en aquesta Llei poden ser lleus, greus o molt greus.

2. Tenen la consideracié d'infraccions lleus les conductes, actuacions o
omissions que comportin lI'incompliment d'obligacions formals, documentals,
d'informacié o de caracter organitzatiu establertes en aquesta Llei o en les seves
disposicions de desplegament, sempre que no comportin una limitacid o
afectacio efectiva dels drets de les persones amb discapacitat ni generin una
situacio de discriminacio.
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3. Tenen la consideracié d’infraccions greus:

a) L'obstruccié de l'actuacié dels serveis d’inspeccio de les administracions
publiques en relacié amb el compliment d’aquesta Llei o la negativa a col-laborar-
hi.

b) Els actes o les omissions que constitueixen una discriminacié directa o
indirecta de les persones amb discapacitat 0 una discriminacié per associacio
dels seus familiars per motiu de la discapacitat.

c) Els actes o les omissions destinats a obviar o impedir voluntariament a les
persones amb discapacitat I'exercici dels drets que els reconeix aquesta Llei,
salvat si es tracta d’una infraccié molt greu.

d) Qualsevol conducta de represalia o tracte advers contra una persona amb
discapacitat, sigui com a consequiéncia de la seva discapacitat o pel fet que hagi
presentat una queixa, una reclamacio, una denuncia, una demanda o un recurs
de qualsevol tipus dirigit a impedir la seva discriminacio o a poder exercir els
drets establerts a la Llei.

e) Qualsevol conducta de represalia o tracte advers contra una persona com a
consequéncia del fet que hagi intervingut com a testimoni en I'ambit judicial o
administratiu orientat a impedir la discriminacié d’una persona amb discapacitat
0 a garantir I'exercici dels seus drets tal com li s6n garantits a la Llei.

f) Les conductes, actuacions, obres o omissions que incorrin en una irregularitat
formal en relaci6 amb el compliment d’aquesta Llei sempre que generin una
discriminacio cap a les persones amb discapacitat.

g) La comissio d’una tercera infracci6 lleu, sempre que, en el termini dels dos
anys anteriors, la persona infractora ja hagi estat sancionada per dos infraccions
lleus mitjan¢ant una resolucié administrativa ferma.

4. Tenen la consideracié d’infraccions molt greus:

a) Els actes o les omissions que constitueixin discriminaci6 multiple o
interseccional de les persones amb discapacitat.

b) Les conductes d’assetjament discriminatori de les persones amb discapacitat,
incloent-hi I'assetjament sexual i per radé de génere.

c) Els actes o les omissions destinats a obviar o impedir voluntariament a les
persones amb discapacitat I'exercici del seu dret a I'educacio, a la salut i a la
integritat personal, al treball i a 'ocupacid, a la proteccié social i als serveis
socials i sociosanitaris.

d) La pressi6 greu exercida sobre una autoritat, un agent d’aquesta autoritat, el

personal, funcionari o no, de qualsevol administracié publica amb I'objectiu de no
executar les mesures que preveu aquesta Llei o de no ser objecte d’inspecci6 o
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d’'incoaci6é d’'un procediment sancionador de resultes d’una presumpta infraccié
establerta a la mateixa Llei.

e) La denegacio injustificada d’ajustos raonables, d’acord amb el que estableix
la normativa en materia d’accessibilitat universal.

f) La denegacio o la obstaculitzacié dels ajustos de procediment per garantir la
participacio efectiva de les persones amb discapacitat en totes les actuacions i
fases dels procediments judicials.

g) La comissi6 d’una tercera infraccié greu o més, sempre que, en el termini dels
dos anys anteriors, la persona infractora ja hagi estat sancionada per dos
infraccions greus mitjangant una resolucié administrativa ferma.

Article 71. Concurréncia d’actuacions amb la jurisdiccio penal

1. Quan els fets objecte d'una de les infraccions previstes en aquesta Llei puguin
ser constitutius d'infraccié penal, I'administracié competent n'ha de posar els fets
en coneixement del Ministeri Fiscal o de l'autoritat judicial competent, i ha de
suspendre la tramitacié del procediment sancionador fins que recaigui una
resolucié penal ferma. Aquesta suspensio interromp el comput dels terminis de
prescripcié i de caducitat.

2. En els sup0sits previstos en aquest article, les autoritats competents han de
vetllar perqué la suspensid del procediment sancionador no comporti una
limitacié injustificada del dret de les persones amb discapacitat a obtenir una
protecciod i una reparacio efectives, d'acord amb les seves competéncies i sens
perjudici de l'autonomia i la independéncia dels organs jurisdiccionals.

3. Els fets declarats provats per una resolucié penal ferma vinculen l'drgan
administratiu competent en I'exercici de la potestat sancionadora.

Article 72. Prescripcié de les infraccions

1. Les infraccions qualificades com a molt greus prescriuen al cap de quatre
anys, les greus, al cap de dos anys, i les lleus, al cap d’un any, comptats a partir
de la data en qué hagin estat comeses o, si aquesta data és desconeguda, des
del moment en qué es manifestin signes externs que en permetin conéixer la
comissio i iniciar el procediment sancionador.

2. Si es tracta d’'una infraccié continuada, la data d’inici del comput de la
prescripci6 és aquella en que finalitza I'activitat, I'actuacié o I'omissié constitutiva
d’aquesta infraccio.

Article 73. Sancions

1. Les infraccions que estableix aquesta Llei s6n sancionades amb multes
d’acord amb la graduacio segulent:

a) Les infraccions lleus se sancionen amb una multa d’entre 300 i 5.000 euros.
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b) Les infraccions greus se sancionen amb una multa d’entre 5.001 i 25.000
euros.

¢) Les infraccions molt greus se sancionen amb una multa d’entre 25.001 i
100.000 euros.

2. Quan, de la comissié d’'una infraccié se’n derivi necessariament la comissio
d’'una altra o d’'unes altres infraccions, s’ha d’'imposar la sancié corresponent a la
infracci6 més greu. En cas de concurréncia d’infraccions independents, es
podran imposar totes les sancions corresponents, respectant el principi de
proporcionalitat.

3. Els imports recaptats en concepte de sancions en aplicacié d’aquest article
han de destinar-se obligatoriament als serveis i prestacions socials destinats a
les persones amb discapacitat.

4. Aquestes sancions s’entenen sense perjudici de 'obligacié de les persones
autores de les infraccions d’indemnitzar les victimes per reparar tots els danys i
perjudicis causats.

5. Els imports de les sancions abans fixats seran actualitzats mitjancant la Llei
del pressupost general, d’acord amb I'evolucié de I'index de preus de consum.

Article 74. Criteris de graduacio en la fixacié de les sancions

1. Per modular I'import de les sancions, s’han de tenir en compte els criteris
seguents:

a) El grau de participacioé en la comissio de la infraccié.

b) La transitorietat de les repercussions de la infraccié.

c) La capacitat economica de la persona infractora.

2. So6n circumstancies agreujants les seguents:

a) La intencionalitat o el dol de la persona infractora.

b) La naturalesa i l'import dels danys i perjudicis causats a la victima.
¢) La persistencia dels efectes de la infraccid.

d) El nombre de victimes afectades.

e) La repercussio social de la infraccio.

f) El caracter continuat o sistematic de la infraccio.
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g) Lareincidéncia, entesa com la comissio, en el decurs d’un any, de més d’una
infraccié establerta mitjancant una resolucié administrativa ferma.

h) El benefici, econdomic o no, directe o no, que la infraccié hagi generat a la
persona que n’és autora, inclos 'estalvi de costos derivat de I'incompliment.

i) El fet que la persona autora de la infraccié tingui una de les condicions
seguents:

i. Ser una autoritat o un agent de 'autoritat.

ii. Formar part del personal d'una administracié publica,
independentment del tipus de relacié que la vinculi.

iii. Qualsevol persona a carrec de les mesures de suport de la persona
amb discapacitat.

iv. Formar part del personal de centres educatius, sanitaris, socials i
sociosanitaris on estigui atesa la victima.

v. Elfet que la infraccié s’hagi comeés en grup.

i) El fet que la victima sigui menor d’edat, dona o membre d’un altre col-lectiu
vulnerable.

3. SOn circumstancies atenuants les segients:

a) La reparacio voluntaria dels danys causats abans de la resolucio.

b) La col-laboracié amb I'administracié en I'esclariment dels fets.

Article 75. Sancions accessories

1. Quan I'drgan que resol I'expedient sancionador qualifica com a molt greu la
infraccié comesa, pot optar per imposar a la persona fisica o juridica infractora,
a més de la multa que correspongui, una o les dos sancions accessories
seguents:

i. La prohibicié de rebre ajuts publics o subvencions.

ii. La prohibicié de contractar amb qualsevol administracio publica o ens
public o parapublic.

Aquestes sancions accessories poden tenir efecte durant un periode maxim de
tres anys.

La resoluci6 administrativa que imposi sancions accessories ha de ser

degudament motivada amb indicacié expressa dels criteris de proporcionalitat
aplicats i de la incidéncia dels fets en els drets de les persones amb discapacitat.
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2. Les sancions accessories produiran efectes des del moment en qué la
resolucié sancionadora esdevingui ferma en via administrativa, sens perjudici de
les mesures provisionals que es puguin adoptar d’acord amb la normativa
aplicable.

3. Sense perjudici de les sancions imposades a persones juridiques,
I'administracié competent pot adoptar les mesures necessaries per assegurar la
continuitat dels serveis prestats per aquestes persones juridiques.

Article 76. Prescripcié de les sancions

1. Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuen al cap de quatre
anys, les imposades per infraccions greus, al cap de dos anys, i les imposades
per infraccions lleus, a l'any, comptats des de la data en qué la resolucié
sancionadora esdevingui ferma en via administrativa.

2. El termini de prescripcio s’'interromp amb l'inici de I'execucié de la sancio o per
qualsevol actuacié administrativa dirigida a la seva execucio de la qual la persona
interessada tingui coneixement.

Disposicié addicional primera

Cap disposicié d’aquesta Llei no pot ser interpretada en el sentit de disminuir,
limitar o suprimir els drets i les garanties reconeguts per altres normes amb rang
de llei o per tractats internacionals ratificats per I'Estat.

Disposici6é addicional segona

A partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, les disposicions normatives, els
documents técnics oficials i les resolucions dictades per les administracions
publiques han d'utilitzar els termes definits a l'article 2 amb el mateix sentit i
accepcié que els atribueix aquesta Llei.

Disposicié addicional tercera

A l'efecte de I'aplicacié de I'article 5.4 d’aquesta Llei, la CASS ha de comunicar
a la Conava les resolucions de reconeixement, modificacid o extincié de les
pensions d’'invalidesa del grup 2 que siguin necessaries per al reconeixement, el
manteniment o la revisié del grau minim legal de discapacitat previst en l'article
esmentat.

Disposici6 transitoria primera

Les persones amb discapacitat que, a I'’entrada en vigor d’aquesta Llei, tinguin
reconeguts drets, prestacions, serveis, mesures de suport o qualsevol altra
situacié juridica favorable continuen gaudint-ne en els termes establerts per la
normativa anterior, sempre que continuin complint els requisits exigits, llevat que
I'aplicacié d’aquesta Llei els sigui més favorable.

Disposici6 transitoria segona
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Excepcionalment, les persones que, amb anterioritat a I'entrada en vigor
d’aquesta Llei, hagin estat beneficiaries d’'una pensié d’invalidesa de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i hagin passat al régim de vellesa abans de
complir els seixanta-cinc anys, poden accedir a la pensié de solidaritat per a la
gent gran regulada a la Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis socials i
sociosanitaris, sense necessitat d’acreditar el requisit d’edat previst legalment,
sempre que compleixin la resta de requisits establerts per la normativa aplicable.

Disposici6 transitoria tercera

Els procediments administratius i judicials promoguts abans de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei es resolen mitjangant I'aplicacié de la legislacié anterior, salvat
que les disposicions d’aquesta Llei siguin més favorables a les persones amb
discapacitat.

Disposici6 transitoria quarta
Mentre no entri en vigor el nou reglament regulador de la Conava, s’entén que:

a) Tenen un grau de discapacitat molt greu les persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 60%, valorat per la Conava i reconegut pel
Govern.

b) Tenen un grau de discapacitat greu les persones amb un grau de discapacitat
igual o superior al 45% i inferior al 60%, valorat per la Conava i reconegut pel
Govern.

Aquests llindars tenen caracter exclusivament transitori a I'efecte de I'accés a la
jubilacié anticipada per envelliment prematur i son aplicables fins a I'aprovacio i
I'entrada en vigor del reglament corresponent.

Disposici6 transitoria cinquena

1. El dret a la jubilacié anticipada per envelliment prematur previst a l'article 41
nomeés es pot exercir a partir de l'entrada en vigor de les modificacions de la
normativa de seguretat social necessaries per determinar-ne les condicions
d'accés, el procediment aplicable i els criteris corresponents.

2. L'accés a aquesta modalitat de jubilacié no pot produir efectes econdomics
anteriors a l'entrada en vigor de la normativa esmentada.

Disposici6é derogatoria Unica
Queden derogades totes les disposicions normatives anteriors en tot alldo que
contradiguin aquesta Llei i, en especial, queda derogada a tots els efectes la Llei

de garantia dels drets de les persones amb discapacitat, del 17 d’octubre del
2002, i les seves modificacions posteriors.
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No obstant aix0, els reglaments dictats en desplegament de la Llei de garantia
dels drets de les persones amb discapacitat, del 17 d’octubre del 2002, continuen
vigents en tot alld que no s’oposi a aquesta Llei, fins que siguin modificats o
substituits pel Govern.

Disposici6 final primera

1. El Govern ha de presentar al Consell General, en el termini maxim d’un any a
comptar de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, els projectes de llei de modificacio
de les lleis sectorials afectades per aquesta Llei, inclosa la normativa vigent en
matéria de seguretat social, quan sigui necessari per garantir I'aplicacié efectiva
de les disposicions que s’hi estableixen.

2. En el termini maxim d’'un any a comptar de I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
els drgans jurisdiccionals, el Consell Superior de la Justicia, el Ministeri Fiscal, el
Servei de Policia i les administracions publiques competents, en I'ambit de les
respectives competéncies, han d’establir els protocols necessaris per mitigar els
efectes negatius derivats dels delictes dels quals les persones amb discapacitat
hagin estat victimes i evitar que els danys soferts s’agreugin com a consequiéncia
de l'accés a la justicia, especialment per situacions de victimitzacié secundaria o
revictimitzacio.

3. En el termini maxim de dos anys a comptar de I'entrada en vigor d'aquesta
Llei, el Govern ha d'aprovar o adaptar les disposicions reglamentaries
necessaries per desplegar-la i, en particular:

a) El reglament relatiu a I'accés a la jubilaci6 anticipada per envelliment prematur.
b) El reglament regulador de la Comissio Nacional de Valoracié (Conava).

¢) La modificacié del reglament regulador de I'accés als productes de suport de
caracter sanitari i sociosanitari, en coordinaci®6 amb la Caixa Andorrana de

Seguretat Social.

d) El reglament relatiu a la creacio i al funcionament de I'Observatori Nacional de
la Discapacitat.

e) La modificacié del reglament del dret a la defensa i I'assisténcia tecnica
lletrades.

f) Qualsevol altra disposicié reglamentaria necessaria per a l'aplicacié i el
desplegament d'aquesta Llei.

Disposici6 final segona

Aquesta Llei entra en vigor 'endema de ser publicada al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.
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