DOCUMENTS REFERENCIES

TIPUS: Publicacié EXPEDIENTS: C1210-0351/2026

INOM: BCG-55-2026 2.1 PL del personal del CSJ (Exp-351) ISIGNATURES

. [UNITAT: Serveis Generals [CONSELL GENERAL (SIGNATURA): 22/07/2026 11:29
ORIGEN: Administracio ICARLES ENSENYAT REIG: 22/07/2026 12:45

CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 60c7efld-4321-4e4a-9c55-h7d184f18190

IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000068642

ESTAT D'!ELABORACIG: Signat/validat

CONSELL GENERAL Butlleti del
PRINCIPAT D'ANDORRA cOnse" General

Any 2026 - Nimero 55/2026 - 22 de juliol del 2026

2. PROCEDIMENT LEGISLATIU COMU
2.1. Projectes de llei
Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 22 de juliol del 2026, ha examinat el
document que li ha trameés el M. I. Sr. Cap de Govern, registrat en data 10 de juliol
del 2026, sota el titol Projecte de llei del personal del Consell Superior de la
Justicia i, exercint les competéncies que li atribueix el Reglament del Consell
General en els articles que es citaran, ha acordat:

1. D’acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit aquest escrit, sota la qualificacié
de Projecte de llei i procedir a la seva tramitacié com a tal.

2. Atribuir als articles del capitol quart (articles 24 a 34, ambdds inclosos); a les
disposicions addicionals primera i tercera; a I'apartat 3 de la disposicié derogatoria;
i a les disposicions finals segona, quarta i cinquena del projecte de llei, el caracter
de qualificat.

3. D’acord amb l'article 97.2 ordenar la seva publicacié, trametre I’esmentat
Projecte de llei a la Comissié Legislativa de Justicia, Interior i Afers Institucionals,
segons acord de la Junta de Presidents de Grup Parlamentari del dia 14 de juliol del
2026, i obrir un periode de quinze dies per a la presentacié d'esmenes. Aquest
termini finalitza el dia 22 de setembre del 2026, a les 13.30h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 22 de juliol del 2026

Carles Ensenyat Reig
Sindic General

Butlleti del Consell General
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Diposit legal: AND.282-2021

PAGINA: 1de 1 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 22/07/2026 12:54
Aguest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=60c7efld-4321-4e4a-9c55-b7d184f18190
emprant el codi segur de verificacio.


https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=60c7ef1d-4321-4e4a-9c55-b7d184f18190

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
h: |NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES
- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35

CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D"ELABORACIG: Definitiu

PROJECTE DE LLEI DEL PERSONAL DEL CONSELL SUPERIOR DE LA
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Consell Superior de la Justicia i de 'Administracié de justicia

Disposicid transitoria segona. Expedients disciplinaris en curs del personal del
Consell Superior de la Justicia i de '’Administracié de justicia

Disposicid transitoria tercera. Persones en situacid de reforma del Consell
Superior de la Justicia i de '’Administracié de justicia

Disposicid transitoria quarta. Avaluacié de I'acompliment del personal de
I’Administracié de justicia

Disposicid transitoria cinquena. Avaluacié de 'acompliment del personal del
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Disposicid derogatoria

Disposicid final primera. Modificacio de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la
funcio publica

Disposicio final segona. Modificacié de la Llei qualificada de la Justicia, de 3
de setembre del 1993

Disposicid final tercera. Modificacié de la Llei del Ministeri Fiscal, de 12 de
desembre del 1996

Disposicio final quarta. Modificacio de la Llei 21/2023, del 23 d’octubre, de text
consolidat qualificada del Tribunal Constitucional

Disposicid final cinquena. Modificacié de la Llei 23/2014, del 30 d’octubre,
qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de pensions de la funcié publica
Disposicio final sisena. Caracter de llei qualificada

Disposicid final setena. Desenvolupament reglamentari

Disposicio final vuitena. Registre de personal

Disposicid final novena. Consolidacio

Disposicio final desena. Entrada en vigor

Annex |. Taula retributiva de personal del Consell Superior de la Justicia

Annex Il. Taula de gratificacions

Exposicié de motius

Quan el legislador va abordar la primera regulacié constitucional del réegim de la
funcié publica de I'Administracié general, mitjangant la Llei de la Funcié Publica,
del 15 de desembre del 2000, ja va manifestar la voluntat d’integrar-hi la funcié
publica de I'Administracié de justicia. Amb aquesta finalitat, es va establir
l'aplicacié supletoria dels preceptes basics de la Llei al personal de
I’Administracié de justicia mentre no s’aprovés el seu regim estatutari propi, tal
com explicitaven I'exposici6 de motius, els articles 96 i 97 i la disposicié

transitoria vuitena.
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El régim estatutari propi del personal de I’Administracié de justicia es va fixar
amb la Llei 9/2004, del 27 de maig, que estava inspirada en la Llei general del
2000 i en reprenia els trets essencials: tipologies d’ocupacio (funcionaris, agents
de caracter indefinit i eventual, i personal de relaci6 especial), classificacid
professional, provisio de places, estructura retributiva, drets i deures, sistema de
gestio de 'acompliment, principi de mobilitat, régim disciplinari, seguretat i salut
en el treball, prestacions passives i principi de participacidé mitjan¢ant una
comissio consultiva; tot aixd amb competéencies d’aplicacié atribuides al Consell
Superior de la Justicia i als seus organs. En matéria de prestacions passives, el
marc fou modificat per la Llei 23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creacio i
regulacié del pla de pensions de la funcié publica, directament aplicable també
al personal de '’Administracié de justicia, inclos el del Consell Superior de la

Justicia.

Aixi, encara que regides per normes diferents, la funcié publica de I'’Administracié
general i la de '’Administracié de justicia —i, per extensid, el personal del Consell
Superior— varen evolucionar sota un régim homogeni fins a I'aprovacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica. Aquesta norma va actualitzar
profundament I'ordenament anterior en diversos aspectes adaptant-lo a les
exigencies dels temps presents, i fou complementada per la Llei 29/2022, del 21
de juliol, que, entre altres modificacions, suprimeix el réegim de treballador public
de caracter indefinit (en I'ambit de justicia, agent de caracter indefinit),
practicament indistingible del de funcionari, i 'unifica amb aquest dltim. En canvi,
la Llei 9/2004 no va seguir de manera sistematica aquesta evolucid, de manera
que laplicacié supletoria o directa en determinats ambits de la Llei 1/2019,
combinada amb els canvis introduits per les lleis del 2019 i el 2022, ha generat
desajustos que reclamen una actualitzacié integral per homogeneitzar el regim

de tot el personal.

Paral-lelament, el desenvolupament del pais i els plans de xoc per dotar
I’Administracio de justicia dels mitjans necessaris varen comportar un creixement
notable de I'organitzacié. El Consell Superior de la Justicia, com a organ de
direccio i gestid, es va veure progressivament dotat de personal propi, a més del
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personal de I’Administracié de justicia adscrit al Consell inicialment previst, i
aquest personal fou equiparat en drets i deures al personal que provenia de
I’Administracié de justicia. La diferenciacié material de funcions entre el personal
de I’Administracié de justicia i el del Consell —tant pel contingut funcional com per
les responsabilitats— va conduir, fins i tot, a 'aprovacié d’una taula retributiva
especifica per al personal del Consell Superior de la Justicia, incorporada a la
Llei de pressupost per a I'exercici del 2025, que complementava la taula fins
llavors vigent a la Llei 9/2004. Aquesta incorporacié responia a la necessitat
d’una classificacio professional propia i d’'una gestié organitzativa especifica que
permetés assignar retribucions ajustades a l'adscripcid funcional i al nivell
professional, en atencié a la missio i les funcions de les arees i els serveis del

Consell.

En aquest context, la magnitud que va anar assolint 'Administracié de justicia,
gestionada des del Consell Superior de la Justicia, malgrat que es tracta d’un
personal a carrec pressupostari del Govern, va plantejar la reflexié sobre un
trasllat de competencies de gestié que evités la duplicitat en I'estructura gestora
de personal i dels altres recursos connexos, de la qual I'executiu ja disposa, ja
gue la dicotomia entre I'érgan gestor i 'drgan amb competéncies pressupostaries
dificulta enormement la tramitaci6 dels procediments, i allunya el Consell

Superior de la Justicia de la missié6 encomanada constitucionalment.

La resposta normativa a aquesta situacié implica diferenciar clarament els regims
del personal del Consell i del personal de '’Administracié de justicia, de manera
que el primer es reguli per una normativa especifica, mentre que el segon ho faci
per la Llei 1/2019, amb les precisions necessaries que es preveuen al titol V;
régim que s’adapta per garantir la participacié dels actors implicats, la
salvaguarda de drets i 'harmonitzacio evolutiva del régim d’aquest col-lectiu amb
la resta d’administracions. L’objectiu és concentrar el Consell en el nucli
constitucional de la seva funcié —representacié, Govern i administracié de
I'organitzacié judicial en sentit estricte—, incloent-hi I'ordenacid de batlles,

magistrats i ministeri fiscal, sense desatendre la vinculacié funcional amb el
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personal no jurisdiccional, que es reflecteix en la mateixa modificacié de la Llei
1/20109.

Com a consequeéncia d’aquesta nova organitzacio, determinades arees i serveis
—Nuncis Judicials, Reprografia, Manteniment i Seguretat, Recepcié i Arxiu
Judicial- s’adscriuen a I’Administracié de justicia, a causa de la seva exclusiva
vinculacié amb el servei ofert per aquesta Ultima. Mitjancant les disposicions
addicionals i transitories necessaries es preveu el trasllat d’aquest personal de

forma ordenada i garantista.

Pel que fa al personal del Consell, es preserven els seus drets i deures dins un
régim inspirat en el de la resta de I’Administracié publica perd adaptat a la

dimensio, la missid i les singularitats funcionals del mateix Consell.

En definitiva, d’aquest conjunt de raons en deriva la necessitat d’aquesta llei
reguladora del personal del Consell Superior de la Justicia, que comporta la
modificacié de la Llei 1/2019, de la funcié publica, perd també la de la Llei
qualificada de la Justicia i en conseqiiéncia la Llei del Ministeri Fiscal, amb
'objectiu de restablir 'homogeneitat i la congruéncia entre regulacions,
respectant I'historial de drets i deures tant del personal del Consell com del de
I’Administracié de justicia i evitant divergéncies de criteri en unes relacions que
responen, en tots els casos, a la naturalesa de servei public. El model resultant
clarifica funcions i responsabilitats: el Consell Superior de la Justicia concentra
la seva actuacié en el govern del Poder Judicial i del Ministeri Fiscal, inclosa la
competencia retributiva, mentre que el Govern assumeix, de manera integrada i
coherent amb les seves competéncies pressupostaries, I'administracio, la gestié
i la retribucié del personal no jurisdiccional i dels mitjans materials al servei de la
justicia. Alhora, es preserven els drets del personal afectat, es garanteix la
coheréncia normativa i s’adequa l'ordenament a les exigéncies del temps

present, reforgant I'eficiéncia i la seguretat juridica del sistema.

Aquest nou disseny institucional i de repartiment de competéncies exigeix, com

anuncia el paragraf anterior, la modificacié de la Llei qualificada de la Justicia i
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de la Llei del Ministeri Fiscal, qliestid que és objecte de les disposicions finals
segona i tercera, 'abast de les quals introdueix altres canvis organitzatius
necessaris per dotar el Consell de les eines suficients per al seu mandat
constitucional. Alhora, es trasllada la regulaci6 de la Llei transitoria de
procediments generals al cos de la Llei qualificada de la Justicia i a la Llei
qualificada del Tribunal Constitucional, a fi de reunir en un text estable les
disposicions materials i procedimentals, millorar la sistematica i reforcar la

seguretat juridica.

Per tant, la modificacié d’aquestes normes mitjancant les reformes que incorpora
aquesta Llei s’inscriu també en un procés d’adaptacid sostinguda de
l'ordenament a les necessitats d’una societat dinamica. Ja ho destacava
'exposicié de motius de la Llei 1/2025, del 16 de gener, de modificacié de
diverses normes en I'ambit de la justicia: la regulacié no pot quedar anquilosada,
sind que ha d’incorporar, en cada moment, els ajustos necessaris per a un
funcionament eficag, complet i clar, conforme a les exigéncies d’'una realitat

social i economica complexa tant en 'ambit internacional com en l'intern.

Amb aquesta finalitat, les modificacions persegueixen essencialment tres linies:
en primer lloc, redefinir la configuracié i I'abast de les funcions del Consell
Superior de la Justicia —en els plans governatiu, d’'ordenacié de personal i de
gestié—, cosa que implica també reformular la posicié del ministeri encarregat de
la justicia; en segon lloc, incorporar certs ajustaments en relacié amb els drgans
de govern intern dels tribunals i, finalment, dotar d’'una regulacié Unica i estable
diverses matéries que fins ara estaven repartides entre la Llei transitoria de
procediments judicials i la Llei qualificada de la Justicia, i posar fi a la

transitorietat.

En aquest punt s’ha de posar en relleu que la voluntat constituent, en crear el
Consell, fou incorporar el model de consell de justicia consolidat a Europa i estés
a altres continents des de la segona meitat del segle XX: un drgan de govern del
poder judicial, extern al mateix poder i de composicio plural, destinat a preservar
la independéncia judicial. El disseny constitucional —article 89— s’alinea amb
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aguest patrd i comporta que el Consell participi en certes decisions de govern.
Igualment, la funcié de govern del poder judicial no exclou que un consell de
justicia pugui encarregar-se de gliestions relacionades amb el Ministeri Fiscal, i
s’estableix clarament aquesta relacié a 'article 93.2. En canvi, la Constitucié no
preveu ni exigeix —pero una llei pot establir-ho— que el Consell assumeixi la gestio
del personal no jurisdiccional i dels mitjans materials; aquesta opcio, vigent fins
ara, es revisa per permetre al Consell concentrar mitjans i recursos en el govern
del poder judicial en sentit estricte —amb la dimensié fiscal associada— i per
atribuir al ministeri encarregat de la justicia, com s’ha exposat anteriorment,
facultats en 'ambit del personal no judicial i dels mitjans materials que pot exercir
amb una agilitat més gran. Aquesta reordenacio té una translacié en el regim
economic i pressupostari del Consell, que també s’adequa en aquesta Llei

aproximant la seva fesomia al disseny constitucional i als estandards comparats.

Les reformes introdueixen també ajustos en les facultats dels drgans de govern
intern dels tribunals per millorar, entre altres aspectes, la gestié de la mobilitat de
batlles, magistrats i fiscals i per actualitzar el procediment de promocio a la
categoria de magistrat d’acord amb les necessitats del servei. En concret, la
moadificacié de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de 1993,
sistematitza i completa el cataleg de competéncies del Consell; organitza
concursos interns de trasllat i procediments de promocid; reformula la
dependéncia dels secretaris judicials amb la corresponent redistribucié
competencial amb el ministeri tot i que blindant aspectes determinants amb la
participacié vinculant dels comandaments funcionals i del mateix Consell
Superior de la Justicia; introdueix les instruccions governatives com a
resolucions que fixen criteris d’actuacié en questions accessories a la funcio
jurisdiccional; explicita els recursos davant el Consell contra determinats acords;
precisa els efectes de la inspeccid quan s’aprecien indicis de responsabilitat
disciplinaria en el personal de I'’Administracié de justicia; estableix I'elaboracid i
el contingut del pressupost del Consell i la figura de l'interventor; i, finalment,
regula la competéncia formativa del Consell i la seva capacitat de concertar

convenis dins el seu ambit funcional i institucional.
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En paral-lel, s’hi introdueixen reformes relatives a I'organitzacio jurisdiccional i al
personal jurisdiccional: es fixen les funcions del vicepresident de la Batllia,
assignacio de batlles de suport, procediments d’adscripcié principal i subsidiaria
de batlles a seccions del Tribunal de Batlles i —per integracié normativa— dels
magistrats a les sales del Tribunal Superior amb I'establiment de criteris objectius
gue fonamenten aquestes decisions; actualitzacié dels titols exigits en processos
de seleccid de batlles, magistrats, fiscals i secretaris judicials; supressié de les
remissions a la Llei de la funcié publica de I’Administracié de Justicia, atenent els
canvis introduits; incorporacioé d’una regulacié minima del personal al servei de
I’Administracio de justicia diferent dels secretaris; s’incorporen certes precisions
en I'ambit disciplinari com 'adopcié d’un periode d’informacié prévia i I'informe
de Tlinstructor o l'actualitzacié de les infraccions; i, finalment, s’habilita els
advocats adscrits al gabinet juridic del Consell i de 'Agéncia Estatal de Resolucio
d’Entitats Bancaries (AREB) a actuar davant dels tribunals, equiparant-los amb

els adscrits a la resta d’administracions, inclos el Consell General.

A més, es traslladen a la Llei qualificada de la Justicia diverses mateéries fins ara
contingudes a la Llei transitoria de procediments judicials: [I'accio
d’inconstitucionalitat; el procediment urgent i preferent; la nul-litat i 'incident de
nul-litat; el regim de refis de peticions, incidents o excepcions; I'accié per al
reconeixement de I'error judicial o de 'anormal funcionament de I’Administracio
de justicia, que es modifica substancialment; la notificacié de resolucions i
sentencies i el regim dels llibres; la demanda de revisi6; les comissions
rogatories; el batlle de guardia; la fixacié de torns rotatoris al Tribunal de Batlles
i al Tribunal de Corts; normes de funcionament i competéncia del Tribunal
Superior; I'establiment de ponéncies a cada sala i el torn de ponencia del Ple, i
'assistencia lletrada gratuita. Algunes d’aquestes regulacions incorporen

referéncies a competencies del Consell i s’encaixen amb la nova ordenacio.

Per finalitzar, i com a conseqiiéncia de la modificacio de la Llei qualificada de la
Justicia, es modifica la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de 1996, pel
que fa a la cobertura de vacants mitjancant concurs intern de trasllat; a les

competencies del Consell Superior de la Justicia, plasmant de forma expressa

14

PAGINA: 14 de 200 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 10/07/2026 09:36
Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
emprant el codi segur de verificacio.


https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
B [NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES

- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35
CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D'ELABORACIO: Definitiu

les del servei dinspecci6; al sistema de recursos, i a I'ambit disciplinari.
Finalment, la Llei 21/2023, del 23 d’octubre, de text consolidat qualificada del
Tribunal Constitucional, rep ajustos centrats en I'accié d’inconstitucionalitat,
coherents amb la integracié normativa esmentada, i es modifica la Llei 23/2014,
del 30 d’octubre, qualificada de creacio i de regulacid del pla de pensions de la
funcié publica per esmenar l'error d’'omissié constatat d’afectacié al régim

estatutari del personal de 'Administracié de justicia.

Aquesta Llei s’articula en quinze capitols i 104 articles, amb set disposicions
addicionals, vuit disposicions transitories, una disposicid derogatoria, deu

disposicions finals i dos annexos.

Les disposicions addicionals aborden, en primer lloc, la integracié dels agents de
caracter indefinit i eventual, figures que desapareixen i es recondueixen al régim
estatutari: els primers com a funcionaris i els segons com a interins; en segon
lloc, fixen el marc referencial aplicable; en tercer lloc, estableixen I'adscripcié a
I’Administraci6 de justicia de determinades arees i serveis del Consell, atesa la
vinculacié directa de les prestacions; en quart lloc, determinen la normativa
aplicable al personal de I’Administracié de justicia i garanteixen la incorporacio
ordenada del personal a les graelles retributives que s’annexen, preservant les
retribucions; en cinqué lloc, precisen les quanties i el régim d’actualitzacio dels
conceptes retributius del personal del Consell d’acord amb els criteris
pressupostaris aprovats; en sisé lloc, regulen especialitats de contractacio, i
finalment, imposen el deure del Consell d'informar el ministeri encarregat de la
justicia sobre les necessitats de I’Administracio de justicia per garantir els mitjans

adients.

Les disposicions transitories estableixen un régim provisional d’aplicacié dirigint-
se tant al personal del Consell com al de I'’Administracio de justicia, per assegurar
una transicié responsable i garantista dels drets del personal, i inclouen
previsions sobre I'avaluacié de 'acompliment que han d’equiparar el personal del
Consell i el de 'Administracié de justicia amb la resta del Cos General de

I’Administracio General, per evitar aixi minves en drets 0 expectatives.
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La disposicié derogatoria abasta la Llei 9/2004, del 27 de maig, de la funcid
publica de 'Administracié de Justicia, la normativa de desplegament, i la Llei
transitoria de procediments judicials de 21 de desembre de 1993. Igualment,
deroga l'article 34 de la Llei qualificada de la Justicia, el contingut del qual

s’integra a I'article 60 del mateix text per coheréncia sistematica.

Les deu disposicions finals fan els ajustos necessaris en 'ordenament: la primera
modifica la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcid puablica, per encabir-hi amb
garanties i especificitats el personal de I’Administracié de justicia, preservant la
vinculacié6 amb batlles, magistrats, presidents de tribunals, fiscal general i el
Consell Superior de la Justicia; la segona adapta la Llei qualificada de la Justicia
al nou escenari de gestio6 pressupostaria i competencial, incloent-hi
determinades competéncies governatives del Consell, com detallen els paragrafs
anteriors; la tercera ajusta la Llei del Ministeri Fiscal en el mateix sentit; la quarta
modifica la Llei 21/2023, de text consolidat qualificada del Tribunal
Constitucional, a conseqiiencia de la derogacié de la Llei transitoria de
procediments judicials; la cinquena modifica la Llei 23/2024, qualificada de
creacio i de regulacioé del pla de pensions de la funcié publica, per esmenar I'error
d’'omissio identificat; la sisena qualifica els preceptes que ho requereixen; la
setena encomana al Consell i al Govern el desenvolupament i I'adaptacio
reglamentaria; la vuitena regula el trasllat del registre de personal entre ambdos
institucions; la novena disposa la consolidacié dels textos modificats en garantia
del principi de seguretat juridica, i la desena estableix I'entrada en vigor. Els

annexos fixen les taules retributives i la taula de gratificacions.

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei

1. Aquesta Llei té per objecte establir el regim juridic del personal al servei del

Consell Superior de la Justicia i els instruments per gestionar-lo.
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2. Les disposicions d’aquesta Llei s’apliquen a tot el personal que treballa al

Consell Superior de la Justicia.

3. Aquesta Llei no s’aplica als membres del Consell Superior de la Justicia, que

tenen un estatut propi.

4. Correspon al Consell Superior de la Justicia el desenvolupament d’aquesta

Llei mitjancant els reglaments i els acords corresponents.

Article 2. Principis d’actuacié

1. El Consell Superior de la Justicia ha de servir amb objectivitat I'interés general
d’acord amb els valors i els principis que inspiren aquesta Llei, i que sén exigibles

en el comportament de I'entitat i del seu personal.

2. El Consell Superior de la Justicia ha d’exercir les seves competéncies d’acord
amb els principis d’eficiencia, eficacia, equitat, objectivitat, transparéncia i

qualitat del servei.

3. El personal al servei del Consell Superior de la Justicia ha de dur a terme la
seva actuaci6 d’acord amb els principis de compromis, professionalitat,
imparcialitat, probitat, honestedat, respecte, integritat, responsabilitat i

transversalitat.
Article 3. Organs competents en matéria de personal
Els organs de govern del Consell Superior de la Justicia sén els responsables

d’impulsar el contingut d’aquesta Llei, per disposar dels recursos humans que
garanteixin la prestacio del servei amb eficacia i qualitat. En concret:
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a) El Consell Superior de la Justicia dirigeix la politica de recursos humans;
exerceix la potestat reglamentaria en matéria de personal i exerceix les altres

competencies i facultats que té atribuides per aquesta Llei.

b) La Secretaria General del Consell Superior de la Justicia és I'0rgan competent
per executar les directrius del Consell Superior de la Justicia en matéria de
personal, per vetllar pel compliment i I'aplicacié d’aquesta Llei i dels seus
reglaments, per promoure els sistemes de gestié aplicables, i per exercir les

altres competéncies i facultats que li atribueix aquesta Llei.

c) La Comissié de Personal del Consell Superior de la Justicia és I'drgan

col-legiat de consulta i de participacio del personal.

Article 4. Régim juridic de les resolucions en matéria de personal

1. Els acords i les resolucions en matéria de personal s’ajusten, quant al
procediment i a la forma, al régim establert pel Codi de I'’Administracié i les
normes que el completen i desenvolupen, excepte en alld que esta expressament

regulat per aquesta Llei, que s’aplica amb preferéncia.

2. Els acords i les resolucions en matéria de personal poden ser objecte de recurs
davant del Consell Superior de la Justicia, en el termini d’'un mes a comptar de

la notificacio.

3. Contra els acords del Consell Superior de la Justicia que resolguin recursos
en materia de personal és possible interposar un recurs davant de la jurisdiccié
administrativa, de conformitat amb la normativa que regula el procediment

davant d’aquesta jurisdiccio.

Article 5. Registre de personal del Consell Superior de la Justicia
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1. Tot el personal del Consell Superior de la Justicia ha de figurar inscrit en el

Registre de personal, que depéen de la Secretaria General.

2. Mitjangant reglament el Consell Superior de la Justicia determina les dades
personals i de vinculacié6 amb el Consell que han de constar en el Registre de

personal, que s’han de referir exclusivament a la vida administrativa.

3. Ni en el Registre de personal ni en els expedients personals no ha de figurar
cap dada referent a raga, religid, orientacié sexual, opinié o qualsevol altra
condicio personal o social, com pot ser I'afiliacié a un partit politic o a un sindicat.
En qualsevol cas, la gestié del Registre de personal s’ha de fer de forma
respectuosa amb el dret a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge que

proclama l'article 14 de la Constitucio.

4. Com a responsables de la custodia dels expedients personals i del Registre
de personal, la persona a carrec de la Secretaria General del Consell Superior
de la Justicia i el personal a carrec de la gestio tenen el deure de reserva total

sobre les dades que coneguin per rad de les funcions que tenen encomanades.
5. El titular de cada expedient personal té dret d’accés i a I'obtencio de certificats
sobre tota la informacié existent al seu nom a I'expedient aixi com al Registre de
personal; gaudeix igualment dels drets de rectificacid, supressié i oposicid en els
termes previstos per la Llei qualificada de proteccié de dades personals.

6. El Consell Superior de la Justicia ha d’adoptar les mesures necessaries per
assegurar la proteccid i el caracter reservat de les dades que consten al Registre
de personal del Consell Superior de la Justicia.

Capitol segon. Classificaci6 i ordenaci6 dels recursos humans

Article 6. Caracteristiques del sistema de classificacio
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1. El sistema de classificacié és un instrument de racionalitzacié i ordenacio dels
llocs de treball i de la prestacio de serveis del personal del Consell Superior de

la Justicia.

2. El sistema de classificacio organitzativa esta dissenyat per adaptar-se als
objectius que el Consell Superior de la Justicia estableixi en tot moment, amb la

finalitat de proporcionar la millor resposta en la gestié dels serveis del Consell.

3. El sistema identifica I'abast de la prestacié del personal funcionari i interi i els

drets i obligacions vinculats als llocs de treball que ocupen.

Article 7. Elements del sistema de classificaci6

Els elements que componen el sistema de classificacio del personal del Consell

Superior sén els seglents:

1. Families professionals
2. Llocs de treball
3. Nivell de classificacié professional

4. Places amb dotacio pressupostaria

Article 8. Families professionals

1. Els llocs de treball del Consell Superior de la Justicia s’agrupen en families
professionals amb caracteristiques comunes, responsabilitats organitzatives
similars, i competéncies i capacitats homogénies per raé de 'ambit organitzatiu

al qual estan adscrites.

2. El sistema de classificacié professional inclou les families professionals

seguents:

a) Comandaments

b) Tecnics

20
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¢) Administratius

d) Manteniment i serveis técnics

3. Tots els llocs de treball del Consell Superior de la Justicia han d’estar

classificats en una determinada familia professional.

4. Amb la finalitat d’optimitzar la gestié del sistema de recursos humans, el
Consell Superior de la Justicia pot crear mitjangant un acord noves families

professionals, suprimir les existents o reestructurar-les.

Article 9. Llocs de treball

1. Els llocs de treball sén la unitat basica de I'estructura del personal dependent

del Consell Superior de la Justicia.

2. El lloc de treball defineix el conjunt de funcions, activitats, tasques o altres
responsabilitats que s’encomanen al personal funcionari o interi del Consell
Superior de la Justicia i que estan recollits al Manual descriptiu dels llocs de
treball. ElI desenvolupament del lloc de treball requereix un determinat perfil

professional.
3. S’entén per perfil professional el conjunt de coneixements, experiéncia,
habilitats, capacitats, competéncies i comportaments necessaris per contribuir a

I'obtencioé dels resultats definits per I'organitzacio.

4. El perfil professional requerit per a cada lloc de treball sera considerat en els

processos de seleccio, formacid, mobilitat i carrera professional.

5. Cada lloc de treball ha d’estar classificat dins d’'una Unica familia professional

i amb un sol nivell de classificacié.
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6. En funcié del lloc de treball que s’ha de desenvolupar, es requereixen les
formacions academiques adients o I'experiéncia reconeguda per garantir '0Optim

encaix i rendiment en el lloc de treball.

7. Cada lloc de treball pot tenir una o diverses places pressupostades.

8. El personal funcionari o interi té un lloc de treball d’'una familia professional i

d’un nivell determinats.

9. El Consell Superior de la Justicia pot assignar provisionalment al seu personal
funcions i tasques diferents de les que corresponen al lloc de treball que
desenvolupen, sempre que es trobin dins de la mateixa familia professional i
nivell, quan les necessitats del servei ho justifiquin i sense reduccio de les

retribucions.
10. Aixi mateix, en el marc de la seva potestat d’autoorganitzacio, el Consell
Superior de la Justicia pot modificar les funcions i les tasques dels llocs de treball

integrats en una mateixa familia professional.

11. El Consell Superior de la Justicia és competent per acordar la creacid, la

moadificacié o la supressio dels llocs de treball.

Article 10. Nivell de classificacié professional

1. El nivell de classificacié professional és la posicié que s’assigna a un lloc de
treball dins del sistema de classificacid, segons el seu contingut organitzatiu,
funcions i responsabilitats.

2. Tots els llocs de treball tenen assignat un nivell de classificacio.

3. Els llocs de treball es classifiquen en el nombre de nivells que estableixi la

graella salarial annexada, amb un maxim de 17.
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4. L’assignacio dels llocs de treball als nivells retributius exigeix, amb caracter

previ, que s’efectui una valoracié de llocs de treball.

5. L’assignacio del nivell corresponent a un lloc de treball determinat depén del
seu contingut organitzatiu, mesurat en termes de factors i elements, d’acord amb
el sistema de valoracio establert al Consell Superior de la Justicia, que es
fonamenta en factors vinculats amb la naturalesa de les funcions, la formacio
academica i les condicions professionals i laborals, entre altres, aixi com els

elements que es deriven d’aquests factors.

Article 11. Places amb dotacioé pressupostaria

1. El nombre de places pressupostades determina el nombre d’efectius que

ocupen cada lloc de treball.

2. Mitjangant els instruments d’ordenacié dels recursos humans, el Consell
Superior de la Justicia determina el nombre de places necessaries i les incorpora
a la proposta de pressupost.

3. En el moment que s'incorporen al Consell Superior de la Justicia, els
funcionaris o el personal interi s6n adscrits a una placa i passen a ocupar un lloc

de treball d’'una familia professional i un nivell determinat.

4. En el cas de les jubilacions obligatories o voluntaries, les places poden ser

cobertes per conviure de forma prévia durant un periode maxim de dotze mesos.

Article 12. Competéncia per classificar els llocs de treball

El Consell Superior de la Justicia és I'0rgan responsable de classificar i revisar
els llocs de treball a proposta de la Secretaria General.
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Capitol tercer. Relacions d’ocupacio al Consell Superior de la Justicia

Article 13. Tipus de relacié

1. El personal al servei del Consell Superior de la Justicia es classifica en:

a) Personal funcionari.
b) Personal interi.

c¢) Personal de relacid especial.

2. El personal funcionari i interi esta vinculat amb el Consell Superior de la
Justicia per una relacio de treball estatutaria, regulada pel dret administratiu, que

esta definida per aquesta Llei i per les normes que la desenvolupen.

3. La relacio especial és una relacié de confianca que es caracteritza per la lliure
designacié i destitucié, regulada per aquesta Llei i per les normes que la
desenvolupen, i per la normativa especifica relativa a la relacié concreta, quan

sigui el cas.

4. El personal al servei del Consell Superior de la Justicia pot treballar a temps

complet o a temps parcial.

Article 14. Personal funcionari

1. El personal funcionari és nomenat per fer funcions de caracter permanent del

Consell Superior de la Justicia.

2. El personal funcionari és seleccionat i nomenat d’acord amb el procediment
previst per aquesta Llei; després del nomenament definitiu, queda vinculat al
Consell Superior de la Justicia per una relacié d’ocupacioé de caracter estable,
subjecta al dret administratiu, i Gnicament pot ser separat del servei per les

causes i en les condicions que s’estableixen en aquesta Llei.
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Article 15. Personal interi

1. El personal interi és nomenat per complir, amb caracter temporal i provisional,
funcions propies dels funcionaris, per raons expressament justificades de

necessitat o urgéncia, quan es doni alguna de les circumstancies seglients:

a) L’existéncia de vacants, mentre es desenvolupa el procediment de provisio.
b) La substitucié provisional del funcionari que té assignada la placa.

c) La cobertura de funcions estructurals i periddiques.

d) L’execucio de projectes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a dos anys, ampliable per una sola vegada per un termini maxim de fins
a dotze mesos.

e) L'excés o 'acumulacié de tasques, per un termini maxim de nou mesos dins

d’un periode de dotze mesos.

2. El personal interi queda vinculat amb el Consell Superior de la Justicia per una

relacié d’ocupacio de caracter temporal, subjecta a dret administratiu.

3. Els processos de seleccié del personal interi han de respectar els principis
d’igualtat, mérit, capacitat, publicitat i concurréncia. Excepcionalment, per raons
d’urgéncia que s’han de fer constar a I'expedient, es pot nomenar personal interi
sense convocatoria publica. El personal interi ha de complir els requisits de

titulaci6 i les altres condicions exigides per participar en les proves d’accés.

4. El personal interi és nomenat pel Consell Superior de la Justicia; el seu
nomenament t& sempre caracter provisional i no s’ha de publicar en el Butlleti

Oficial del Principat d’Andorra.

5. El personal interi perd la seva condicié quan deixen de ser necessaris els seus
serveis, quan la placa a la qual estan adscrits és ocupada per un funcionari, pel
transcurs del temps especificat en el nomenament, per la no superacié del

periode de prova, per causes disciplinaries o en cas de renuncia. Perden també
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la seva condici6 quan s’acorda revocar-ne el nomenament, per manca de
rendiment, per incapacitat manifesta o sobrevinguda, o per una altra causa
justificada, sempre amb audiéncia prévia de linteressat. EI cessament del

personal no genera dret a indemnitzacio.

6. Al personal interi li és aplicable, amb caracter analogic, el regim estatutari propi
dels funcionaris, en alld que resulti adequat a la naturalesa temporal de la seva
relacié. Les condicions i les especialitats d’aquest régim es poden desenvolupar

per acords o reglaments del Consell Superior de la Justicia.

7. La prestacié de serveis en regim interi no pot constituir dret preferent per a
I'accés a la condicié de funcionari. No obstant aix0, si el personal interi ha prestat
els seus serveis, de forma ininterrompuda, durant més de tres anys en el mateix
lloc de treball, pot concorrer als processos de mobilitat interna per consolidar el
lloc de treball que ocupa. L’experiéncia i la formacio sén valorades, en tot cas,
com a merit, quan siguin adequades al lloc de treball a qué corresponguin les

places convocades.

En cas que una persona gque hagi prestat serveis al Consell Superior de la
Justicia en regim de personal interi s’incorpori com a funcionari al Consell
Superior de la Justicia, el temps que hagi prestat aquests serveis computa a
I'efecte del complement d’antiguitat, independentment del lloc de treball que hagi
ocupat, a condicié que el termini transcorregut entre la baixa com a personal

interi i la incorporacié com a funcionari no sigui superior a tres mesos.

Article 16. Personal de relacio especial

1. El personal de relacid especial presta, en virtut de lliure designacié del Consell
Superior de la Justicia o del president del Consell Superior de la Justicia, i amb

caracter temporal, serveis d’assessoria o d’assisténcia personal de confianga, no

reservats a un funcionari.

26

PAGINA: 26 de 200 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 10/07/2026 09:36

Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

emprant el codi segur de verificacio.



https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
B [NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES
- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35

CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D"ELABORACIG: Definitiu

2. El personal de relacié especial és nomenat i cessat lliurement, i cessa en tot
cas quan ho faci el Consell Superior de la Justicia o, si escau, el president

d’aquest Ultim, que ’ha nomenat.

3. El nomenament i el cessament han de ser publicats al Butlleti Oficial del

Principat d’Andorra. El cessament no genera, en cap cas, dret a indemnitzacio.

4. Quan la persona nomenada com a personal de relacié especial té la condicio
de funcionaria, passa a la situacié d’excedéncia amb reserva de plaga mentre
dura la relacio especial. Una vegada cessa com a personal de relacio especial,
es pot reintegrar a la plaga que ocupava anteriorment d’acord amb les normes
que regulen I'excedéncia. El temps de servei prestat es computa com de servei

actiu a tots els efectes.

5. Les places de relacié especial estan reservades als carrecs de secretari
general, interventor, en cas d’haver-n’hi, personal d’assessoria i personal

d’assisténcia.

6. El personal de relacié especial té les funcions que li atribueix la normativa
vigent i les que li encomani qui I'ha nomenat. A excepcié de les persones
assessores, aquest personal pot assumir funcions de comandament per

delegacio de la persona a carrec de la Secretaria General.

Article 17. Instruments d’ordenacio i gestié dels recursos humans

1. Son instruments d’ordenacié i gestié dels recursos humans del Consell

Superior de la Justicia els segients:

a) Pla d’'ordenacid i racionalitzacio dels recursos humans.
b) Inventari de families professionals.

¢) Agrupacions de perfils competencials.

d) Manual descriptiu de llocs de treball.

e) Plans de reestructuracio.
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2. Aquests instruments son vinculants per al Consell Superior de la Justicia.

Article 18. Pla d’ordenaci6 i racionalitzacio dels recursos humans

1. El Consell Superior de la Justicia pot aprovar plans per ordenar i racionalitzar
els seus recursos humans, d’acord amb les directrius de politiques de personal

que estableixi.

2. Aguests plans poden incloure les mesures seguents:

a) Modificacions de les estructures organitzatives, com la supressid, la fusio
o la desaparicié d’arees, serveis o altres unitats.

b) Incorporacid, modificacié o supressio de llocs de treball.

C) Previsions sobre els sistemes d’organitzacié del treball i les tasques que
es desenvolupen.

d) Mesures de mobilitat, incorporacié d’efectius, trasllats o reassignacio
d’efectius.

e) Mesures de flexibilitzacié de la jornada de treball.

f) Establiment de programes especifics de formacio i capacitacio.

Q) Suspensid d’incorporacions procedents d’excedéncies voluntaries sense
reserva de placa.

h) Prestacié excepcional de serveis a temps parcial o en régim de jornades
ampliades o adaptades a les necessitats del servei.

i) Reassignacid a administracions publiques en els termes que es
determinin en els convenis que, a aquest efecte, puguin subscriure’s entre el
Consell i aquestes administracions.

)] Qualsevol altra mesura que optimitzi la gestié del personal amb criteris

d’eficacia i eficiéncia, amb I'objectiu de prestar un servei public de qualitat.

Article 19. Inventari de families professionals
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1. La Secretaria General, mitjangant I'area corresponent, ha d’elaborar 'inventari

de families professionals.

2. L’inventari de families professionals és un instrument per ordenar el sistema

de recursos humans i per al disseny de plans formatius i la carrera professional.

3. Els llocs de treball s’agrupen en families professionals en funcié dels
coneixements, les responsabilitats o altres habilitats requerides perquée es

desenvolupin correctament.

Article 20. Agrupacions de perfils competencials

1. Cadascun dels llocs de treball s’assigna a una agrupacié de peffil
competencial, que compta amb la definicié de les competéncies requerides per
a cada agrupaci6 que s’identifiqui, siguin competéncies generals o
organitzacionals o competéncies especifiques, i les conductes basiques

corresponents.

2. Les agrupacions de perfils competencials integren la missi6, les
responsabilitats comunes, les competéncies necessaries per acomplir-les i la

seva definicio.

Article 21. Manual descriptiu de llocs de treball

1. La Secretaria General, mitjangant I'area corresponent, ha d’elaborar el Manual

descriptiu de llocs de treball.

2. El Manual descriptiu de llocs de treball és el document que conté el conjunt de
funcions basiques que es desenvolupen en cadascun dels llocs de treball aixi
com els requisits de formacid, coneixements, experiéncia, capacitats, habilitats i

competéncies que es requereixen per ocupar-los.
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3. El Manual s’actualitza en el cas que algun lloc de treball hagi modificat

substancialment les seves funcions o requisits.

Article 22. Creaci6, modificacié o supressio de llocs de treball

Correspon al Consell Superior de la Justicia la creacio, modificacid, supressio,
classificacid i revisio dels llocs de treball del Consell, a proposta de la Secretaria

General.

Article 23. Plans de reestructuraci6

1. Correspon al Consell Superior de la Justicia aprovar els plans de
reestructuracié que impliquin el cessament de funcionaris per causa del canvi de
titularitat d’'un servei, una unitat o un programa, bé a una altra entitat publica, bé

a una entitat privada.

2. Els plans de reestructuracié han de preveure que els funcionaris afectats

puguin optar:

a) Per sol-licitar sotmetre’s a una reubicacio.

b) Per incorporar-se a una nova entitat i donar per finalitzada, per renudncia, la
seva relacio estatutaria amb el Consell Superior de la Justicia.

c) Per incorporar-se a una nova entitat i sol-licitar que siguin declarats en
excedéncia sense reserva de placa per plans de reestructuracio.

d) Per no incorporar-se a I'entitat i donar per finalitzada, per renuncia, la seva
relacié estatutaria amb el Consell Superior de la Justicia. Unicament en aquest
cas poden ser indemnitzats en els termes que s’estableixin en els plans de
reestructuracio.

e) Per no incorporar-se a una nova entitat i sol-licitar que siguin declarats en

excedéncia sense reserva de placa per plans de reestructuracio.

3. Quan el funcionari opti per incorporar-se a la nova entitat, la seva relacio de

treball s’ha de regular d’acord amb el regim que hi sigui aplicable, si bé se li han
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de respectar els drets econdomics que tingui assignats pel nivell del lloc de treball
a qué correspon la placa que ocupi. Aquests drets economics s’han d’adaptar a

I'estructura retributiva vigent a I'entitat de destinacié.

El temps de servei prestat pel funcionari al Consell Superior de la Justicia es

computa com d’antiguitat, a tots els efectes, en la nova entitat.

4. Els funcionaris afectats per un pla de reestructuracié que opten per donar per
finalitzada la seva relacié estatutaria amb el Consell Superior de la Justicia poden
fer efectius els drets passius adquirits en els termes establerts a la normativa
reguladora.

Capitol quart. Sistema de provisié de places

Seccio primera. Sistema general de provisido de places de funcionaris del

Consell Superior de la Justicia

Article 24. Principis generals del sistema de seleccio

1. El sistema de selecci6 es basa en els principis de meérit, capacitat i

competéncia, com a garantia d’una valoracio justa i objectiva, i t& com a objectiu

incorporar al Consell Superior de la Justicia els candidats més adequats i més
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preparats per a la plaga que s’ha de cobrir, mitjangant I'aplicacié d'un

procediment objectiu.

2. El procés de seleccid ha de garantir, aixi mateix, els principis de transparéncia,
objectivitat, publicitat, igualtat i concurréncia; cap candidat no en pot ser exclos

per raons diferents de les previstes expressament en aquesta Llei.

3. Es poden aplicar mesures de discriminacié positiva, en els termes previstos

per aquesta Llei, per facilitar la integracioé de persones amb discapacitat.

Article 25. Criteris de provisio de places

1. El procés de provisio de les places vacants o de nova creacio, a excepcio de
la placa de secretari general del Consell Superior de la Justicia, que es regula
en la seccid segiient, s’inclou en la planificacié de recursos humans que ha

d’elaborar la Secretaria General del Consell Superior de la Justicia.

2. La creaci6 de places noves requereix una analisi prévia que comporta la
descripcié de les funcions essencials del lloc de treball, aixi com del pefrfil

professional adequat per al compliment correcte.

3. Abans de la convocatoria publica, les places vacants o de nova creacié han
de ser cobertes tenint en compte les sol-licituds de reingrés del personal amb
excedéncia sense reserva de placa, sempre que la placa vacant o de nova
creacio sigui d’'un lloc de treball del mateix nivell de classificacio que la plaga que
el funcionari va deixar en el moment de I'excedéncia, i que reuneixi els requisits

necessaris per a la placa vacant o de nova creacio.

4. La provisio de places vacants o de nova creacio es fa d’acord amb l'ordre de
prelaci6 seguent:

- Reubicacio;

- Reingrés d’excedéncia sense reserva de placa;

- Concurs de mobilitat interna en primera convocatoria;
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- Concurs de mobilitat interna en segona convocatoria;
- Procés selectiu d’ingrés en primera convocatoria;

- Procés selectiu d’'ingrés en segona convocatoria i seguents, si escau.

5. Amb caracter excepcional el Consell Superior de la Justicia pot decidir que la
provisié de determinades places es porti a terme Unicament mitjancant el procés
selectiu d’ingrés.

Article 26. Comité Técnic de Selecci6

1. EI Comité Técnic de Seleccié és I'drgan col-legiat encarregat d’establir els
requisits, executar les convocatories, organitzar el conjunt de les proves de
seleccio i avaluar-ne els resultats, i garantir I'objectivitat del procés per escollir
els candidats més adequats.

2. El Comité Tecnic de Seleccio esta integrat pels membres segiients:

- El president del Consell Superior de la Justicia, que actua com a president,
0 la persona que delegui d’entre els membres del Consell.
- Una persona de I'Area de Gesti6 de Personal, que actua com a secretaria.

- La persona a carrec de la Secretaria General o persona que delegui.

3. Les persones designades per participar en el Comité Tecnic de Selecci6 tenen
obligacié de prendre-hi part. Poden ser-ne dispensades per qui els hagi designat
quan es trobin compreses en una causa d’abstencid, o per rad d’alguna

circumstancia personal.

4. Quan els requisits exigits per ocupar el lloc de treball ho aconsellin, o I'aplicacié
de técniques de seleccio ho faci necessari, el Comité Tecnic de Seleccio pot
incorporar experts interns o externs, en qualitat de comité qualificador o

d’assessors, o0 delegar la practica d’alguna prova en aquests experts.
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5. Pot assistir a les reunions d’aquest Comite, amb veu i vot, el membre de la
comissio de personal representant d’aquest col-lectiu, que ha de ser informat

escaientment de les reunions del Comité per poder confirmar la seva participacio.

Article 27. Requisits generals

1. Per ser admeés en els processos selectius de personal funcionari o de personal
interi del Consell Superior de la Justicia, s’han de complir els requisits generals

seguents:

a) Ser major d’edat i no excedir I'edat de jubilacid.

b) Reunir les condicions necessaries establertes per accedir al lloc de treball de
que es tracti.

c) No trobar-se inhabilitat o suspés per a I'exercici d’ofici o carrec public
mitjangant una resolucié judicial ferma.

d) No estar condemnat per delictes dolosos o imprudents vinculats a I'exercici de
la funcié publica mentre no hagi transcorregut el termini establert legalment
perqué prescrigui la pena imposada o no s’hagin cancel-lat els antecedents
penals.

e) No haver estat separat del servei a ’Administracié publica, no trobar-se
inhabilitat per prestar serveis en qualsevol lloc de treball de I'Administracio
publica o no estar suspés de funcions o per a I'exercici de I'ofici o el carrec
mitjangant una resolucid disciplinaria ferma.

f) Ser declarat apte sense restriccions fisicament i/o psiquicament quan el lloc de
treball ho requereixi.

g) Quan la categoria del lloc de treball ho aconselli, es pot demanar també que
el candidat acrediti que no té antecedents penals per a determinades categories

de delictes.
2. El procés selectiu d’ingrés per a la provisido de places vacants o de nova

creacio s’ha d’obrir exclusivament als candidats de nacionalitat andorrana, amb

les excepcions previstes en els tractats internacionals vigents. Per a les places
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que no resultin cobertes, es pot fer una segona convocatoria oberta a candidats
d’altres nacionalitats.

3. En tot cas, els llocs de treball reservats a personal funcionari de nacionalitat
andorrana han de ser coberts necessariament amb persones d’aquesta

nacionalitat.

Article 28. Bases de la convocatoria

1. El procés selectiu per proveir places, tant en concurs de mobilitat interna com
en provisio externa, requereix I'aprovacio del Consell Superior de la Justicia i la

publicacié de les bases de la convocatoria corresponents.

2. Les bases de la convocatoria s6n el document public que recull els requisits
del procés de provisio d’'una o més places vacants o de nova creacio, que informa
del procediment que se seguira per cobrir-les i que conté la informacio basica

que han de conéixer els candidats que aspiren a ocupar-les.

3. Les bases de la convocatoria han de contenir, com a minim, la informacié

seguent:

a) El nombre i les caracteristiques de les places que es convoquen.

b) Els titols, els diplomes, el grau d’experiéncia o altres requisits exigits per a
cada lloc de treball.

c) Les proves selectives que s’han de superar.

d) El lloc i la data limit per presentar les candidatures, i la documentacio que s’hi
ha d’acompanyar.

e) Les vies de recurs.

4. Quan es tracta de convocatories de provisié externa, el termini de presentacié
de sol-licituds no pot ser inferior a deu dies habils, comptats a partir de 'endema
de la publicaci6 al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra. En les convocatories de

mobilitat interna, els terminis poden reduir-se a la meitat i la publicitat s’ha de
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garantir a través dels mitjans de comunicacio interna del Consell Superior de la

Justicia i, quan escaigui, de les administracions publiques afectades.

5. Quan les caracteristiques de la placa vacant o de nova creacio ho aconsellin,
a part de la publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra es pot donar
publicitat a la convocatoria per altres mitjans que en garanteixin la maxima

difusio.

Article 29. Procés de selecci6

1. Els processos selectius tenen caracter obert, sense perjudici del que aquesta

Llei preveu sobre el concurs de mobilitat interna.

2. El procés de seleccid per cobrir places es porta a terme en diverses fases.

3. El periode de la convocatoria va des de la publicacié de la plagca en concurs
de mobilitat interna fins que s’adjudica definitivament. En el cas que hi hagi
candidats amb reserva de convocatoria el termini va des de la publicacié de la
placa en concurs de mobilitat interna fins a la data en qué sigui operativa la

reserva.

Article 30. Contingut dels processos selectius

1. Amb I'objectiu de seleccionar el candidat idoni en funcioé de les caracteristiques
i els requeriments del lloc de treball corresponent a la placa que s’ha de cobirir,

els processos selectius poden incorporar qualsevol de les proves seglients:

a) Entrevista professional.

b) Proves professionals tedriques i/o practiques.
¢) Avaluacio psicoprofessional.

d) Proves médiques.

e) Proves fisiques.
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2. Les bases de la convocatoria poden incloure també la valoracié dels aspectes

seguents:

a) La formacié académica.

b) Les capacitacions adquirides en cursos de formacio que siguin d’interés per a
la plaga que s’ha de cobrir.

c) Les competéncies professionals.

d) L'experiéncia en I'area d’activitat a la qual estigui adscrita la plagca que s’ha de
cobrir.

e) Els resultats de les avaluacions internes, en cas de cobrir la plaga per mobilitat

interna.

Article 31. Concurs de mobilitat

1. Amb caracter general, abans de la convocatoria d’ingrés dirigida als aspirants
externs s’ha de fer una convocatoria per cobrir les places vacants o de nova
creacié mitjangant concursos de mobilitat interna entre els funcionaris que
reuneixen els requisits adequats al perfil del lloc de treball de qué es tracti, primer
entre el personal del Consell Superior de la Justicia i, en una segona
convocatoria, també entre el personal de '’Administracié general, inclos el de
I’Administracié de justicia, dels comuns, del Tribunal Constitucional, del Tribunal

de Comptes, del Consell General i dels organismes adscrits al Consell General.

2. A part de les proves especifiques per a cada lloc de treball, les convocatories

de mobilitat interna han d’incloure la valoracié dels aspectes seguents:

a) La formacié académica o I'experiéncia professional que acrediti 'adquisicio de
les competéncies requerides per ocupar el lloc de treball.

b) Les capacitacions adquirides en cursos de formacié que siguin d’interés per a
la plaga que s’ha de cobrir.

c) L’experiencia laboral en les places ocupades amb anterioritat, dels llocs de

treball corresponents, amb informes dels caps immediats respectius.
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d) L’experiéncia en I'area d’activitat a la qual estigui adscrita la plaga que s’ha de
cobrir, amb l'informe dels caps immediats.

e) La permanéncia en el lloc de treball al qual estigui adscrita la plaga que s’ha
de cobrir, amb l'informe dels caps immediats, si escau.

f) Les competéncies professionals.

g) L’actitud personal i les motivacions.

h) Els resultats de I'avaluacié de 'acompliment, una vegada s’incorpori dins del
Consell Superior de la Justicia el procés de gestio amb caracter general i de

forma homogeénia.

La valoracié dels candidats procedents de diferents administracions ha de ser
equivalent i en igualtat de condicions en els termes establerts entre les entitats

implicades.

3. S’apliquen al concurs de mobilitat interna les normes dels articles 29 (Procés
de seleccid), 30 (Contingut dels processos selectius) i 25 (Criteris de provisio de
places). El guanyador del concurs de mobilitat interna disposa de 60 dies naturals

per incorporar-se al nou lloc de treball des de la finalitzaci6 del procés selectiu.

4. Quan les places no es cobreixen per mitja de mobilitat interna, aquestes places

s’han d’incloure en les convocatories d’ingrés.

Article 32. Proposta de homenament

1. Finalitzat el procés selectiu, el Comité Tecnic de Seleccié ha de proposar al
Consell Superior de la Justicia el candidat o els candidats que, havent superat el
procés de seleccio, hagin obtingut la millor qualificacié global, d’acord amb les
bases de la convocatoria, perqué siguin nomenats funcionaris en periode de

prova.

2. El nombre de candidats proposats no pot superar en cap cas el de les places

que s’han de cobrir.
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3. Un cop cobertes totes les places, els candidats segtients que han superat el
procés de selecci6 queden en situacid de reserva per al cas que algun dels
candidats seleccionats no accepti el carrec o no superi el periode de prova, o per
ocupar una nova vacant de la mateixa categoria en les condicions establertes a

I'apartat seguent.

4. En el suposit que es produeixin una o més vacants en una plaga, incloses les
de nova creacid, del mateix lloc de treball i del mateix nivell de classificacio
professional en els divuit mesos a partir de la declaracid de reserva de placa, els
candidats amb millor qualificacié que hagin superat el procés selectiu perd que
no hagin obtingut plaga son cridats a ocupar-la en periode de prova, segons
I'ordre de la puntuacié més alta obtinguda, abans d’iniciar un nou procediment
de seleccié. Posteriorment, s’ha d’activar l'ordre de prelacié establert a
I'article 25.4.

5. El nomenament com a funcionari en periode de prova s’ha d’inscriure en el

Registre de personal.

6. La Secretaria General, mitjangant I'area corresponent, és I'drgan responsable
de gestionar el procés selectiu per proveir les places vacants o de nova creaci6

del Consell Superior de la Justicia.

7. El personal que accedeix a una plaga vacant o de nova creacié mitjangant un
concurs de mobilitat interna o un procés selectiu d’ingrés, provinent en ambdds
casos del Consell Superior de la Justicia o d’'alires de les administracions
publiques definides a l'article 31, conserva el complement d’antiguitat d’acord
amb el que esta establert a I'article 61.
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Seccio6 segona. Provisio de la placa de secretari general del Consell Superior

de la Justicia

Article 33. Nomenament i cessament

1. La persona que ocupa el carrec de secretari general del Consell Superior de
la Justicia és nomenada i destituida lliurement pel Consell Superior de la Justicia,

mitjancant un acord publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

2. Si la persona nomenada té la condicié de funcionari, el nomenament implica
la reserva de la placa de procedéncia fins al moment en qué cessi 0 sigui
destituida com a secretari 0 secretaria general. El seu estatut és el corresponent

a una relacié especial.

Seccio tercera. Igualtat d’oportunitats

Article 34. Igualtat d’oportunitats

1. El Consell Superior de la Justicia i els seus responsables han de garantir la
igualtat d’oportunitats en totes les etapes laborals a totes les persones que hi
treballin, segons els principis d’igualtat i de no-discriminacié que proclama

la Constituci6 i les lleis que desenvolupen la defensa d’aquests principis.

2. El Consell Superior de la Justicia i els seus responsables han d’adoptar les
mesures adients per donar plena accessibilitat a totes les persones interessades
a fer les proves o entrevistes corresponents als processos de seleccié o de
mobilitat interna i d’accés a la formacio, i ha d’utilitzar sistemes d’avaluacio de
I'acompliment accessibles i que no discriminin la persona avaluada per rad de

les seves caracteristiques personals.

3. El Consell Superior de la Justicia reserva un 10% de les places previstes en

cada exercici pressupostari perqué les cobreixin preferentment persones amb
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diversitat funcional, a condicié que superin el procés de selecci6 i que puguin

desenvolupar les condicions del lloc de treball.

4. El Consell Superior de la Justicia ha de dur a terme accions dirigides a adaptar
el lloc de treball a les caracteristiques i les necessitats de les persones amb

diversitat funcional.

Capitol cinqué. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari al servei del

Consell Superior de la Justicia

Article 35. Adquisicié de la condicié de funcionari

La condicié de funcionari del Consell Superior de la Justicia s’adquireix pel

compliment successiu dels requisits segtients:

a) Superacio del procés de seleccio.
b) Nomenament en periode de prova.
C) Superacio del periode de prova.

d) Nomenament definitiu.

e) Acceptacio de les obligacions inherents al lloc de treball.

Article 36. Periode de prova

1. El periode de prova per al personal funcionari és d’'un minim d’'un mes i un
maxim d’un any de duracio. L’acord de nomenament en periode de prova ha de
precisar la durada que s’estableix per a aquest periode. El nomenament com a

funcionari en periode de prova s’ha d’inscriure al Registre de personal.

El periode de prova per al personal interi és d’un a sis mesos en funcio del temps

i de les caracteristiques del lloc de treball.
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Es poden establir periodes de prova en cas de concurs de mobilitat interna i
altres suposits de mobilitat. En aquest cas el periode és d’un a dotze mesos, en

funcio del temps i les caracteristiques del lloc de treball.

2. Durant el periode de prova, la persona a carrec de la Secretaria General del
Consell Superior de la Justicia o la persona que delegui ha d’avaluar 'adequacié
de la persona nomenada als requisits del lloc de treball amb I'informe previ del

cap o responsable de I'area o servei al qual estigui adscrita.

3. Si durant el periode de prova la persona nomenada no és avaluada
favorablement per la persona a carrec de la Secretaria General o hi ha una causa
justificada per a la destitucié, aquesta Ultima ha de notificar-li per escrit
'acabament de la seva relacio de treball, sense més responsabilitat que liquidar-

li les remuneracions corresponents al temps treballat.

Quan es tracta de funcionaris que han accedit a la plaga mitjangant un concurs
de mobilitat interna o altres suposits de mobilitat, o per un procés selectiu
d’ingrés, en cas de no superar el periode de prova o de renuncia a la nova plaga
durant aquest periode la persona retorna a la plaga anterior i percep, a partir del

seu retorn efectiu, les retribucions corresponents a la plaga que torna a ocupar.
Article 37. Nomenament definitiu

Conclos satisfactoriament el periode de prova, el Consell Superior de la Justicia
acorda el caracter definitiu del nomenament. La persona a carrec de la Secretaria
General ho notifica a la persona interessada, la inscriu en el Registre de personal
i ho publica al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Article 38. Pérdua de la condicié de funcionari

1. La condicié de funcionari del Consell Superior de la Justicia es perd per

qualsevol de les causes seguents:
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a) Renuncia escrita del funcionari.

b) Defuncié.

c) Separaci6 del servei, a consequéncia d’'una sancio disciplinaria.

d) Condemna a pena principal o accessoria que I'inhabiliti per exercir les funcions
corresponents al lloc de treball.

e) Renlncia a conseqiiéncia de plans de reestructuracio.

f) Jubilacié.

2. La condicié de funcionari es perd també per la perdua de la nacionalitat

andorrana en els casos en qué la nacionalitat andorrana sigui necessaria.

Article 39. Renlncia

1. Es considera renuncia I'extincié de la relacié de treball per part del funcionari
de forma voluntaria, que s’ha de tramitar d’acord amb aquesta Llei i les normes

que la desenvolupen.

2. La renuncia s’ha de fer per un escrit adrecat a la Secretaria General del
Consell Superior de la Justicia, amb una antelaci6 minima de dos mesos
respecte a la data en qué hagi de prendre efecte. Tanmateix, el Consell Superior
de la Justicia i el treballador poden convenir la data de sortida de I'entitat en un

termini inferior si les circumstancies ho aconsellen.

3. La renudncia del funcionari no I'inhabilita per a un nou ingrés a la funcié publica,

mitjancant la participacié en les proves selectives d’ingrés.
Article 40. Separacio del servei per causes disciplinaries
1. El personal funcionari del Consell Superior de la Justicia Gnicament pot ser

separat del servei per les causes establertes en aquesta Llei i d’acord amb el

procediment que s’hi fixa.
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2. Quan la resolucid de separaci6 del servei és declarada nul-la o és anul-lada,

el personal funcionari pot optar entre:

a) Reincorporar-se al servei actiu, en el mateix lloc de treball que ocupava o en
un altre de la mateixa familia professional i el mateix nivell, si aquell lloc esta
cobert per un altre funcionari de manera definitiva. Aquesta reincorporacio
comporta el dret a percebre totes les retribucions que li haurien correspost durant
el periode de separacio del lloc de treball i el reconeixement d’aquest periode

com de temps de servei, a tots els efectes.

b) Cessar com a funcionari del Consell Superior de la Justicia i percebre una
indemnitzacio igual a 45 dies de sou per any de servei, amb un maxim de trenta
mensualitats. Per computar el temps a I'efecte de la indemnitzacio, es té en
compte també el periode comprés entre la data en qué va tenir efecte la
separaci6 del servei i la data de la resolucio que en declara la improcedéencia. El
cessament per aquesta causa no impedeix al funcionari participar en processos

selectius d’ingrés posteriors.

3. Quan la resoluci6 de separacié del servei declarada nul-la o anul-lada afecta
personal interi, aquest Gltim té dret a percebre una indemnitzaci6 igual a 45 dies
de sou per any de servei prestat o la part proporcional si el periode treballat és

inferior a un any, amb un maxim de dotze mensualitats.

Article 41. Jubilacié

1. La jubilacié del personal del Consell Superior de la Justicia és la separacié

definitiva del servei actiu per ra6 d’edat.

2. La jubilacié obligatoria del personal del Consell Superior de la Justicia es

declara d’ofici en arribar a I'edat que li permet percebre la pensié de jubilacio.

3. Les condicions de jubilacié per al personal funcionari del Consell Superior de

la Justicia son les previstes en aquesta Llei i en la Llei qualificada de creaci6 i de

44

PAGINA: 44 de 200 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 10/07/2026 09:36
Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
emprant el codi segur de verificacio.


https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
B [NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES

- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35
CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D'ELABORACIO: Definitiu

regulacié del pla de pensions de la funcié puablica i, en qualsevol cas, en els
mateixos suposits i condicions que els funcionaris del Cos General, i les

prestacions sén a carrec del Consell Superior de la Justicia.

4. No obstant alld que preveu I'apartat 2, el personal afectat i el Consell Superior
de la Justicia poden pactar la prolongacié de la relacié de treball per periodes

maxims d’un any, renovables, fins que el treballador compleixi els setanta anys.

5. També escau declarar la jubilacio forcosa, bé dofici o bé a peticid del
funcionari, i sempre amb la instruccié prévia del corresponent expedient, quan
aquell es trobi en situacié d’'incapacitat permanent per a I'exercici de les seves
funcions. En aquest cas, el funcionari té dret a percebre les prestacions de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social i les que puguin derivar del Pla de pensions

de la funcio publica.

Capitol siseé. Situacions administratives

Article 42. Situacions administratives

1. El personal funcionari del Consell Superior de la Justicia es pot trobar en

alguna de les situacions administratives seguents:

a) Servei actiu.
b) Excedéncia amb reserva de plaga.
¢) Excedéncia sense reserva de placa.

d) Suspensio.

2. El personal interi del Consell Superior de la Justicia es pot trobar en alguna

de les situacions administratives segulents:

a) Servei actiu.

b) Suspensio.
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Article 43. Servei actiu

1. El personal del Consell Superior de la Justicia es troba en situacié de servei

actiu en els casos seguents:

a) Quan presta servei ocupant una placa del sistema de classificacié del Consell
Superior de la Justicia.

b) Durant les vacances i els permisos reglamentaris.

¢) Quan es troba en comissié de serveis.

d) Quan es troba en situacié d’incapacitat temporal per malaltia, accident de
treball, maternitat, paternitat o per a la parella que hagi reconegut legalment

l'infant, adopcid, acolliment familiar o risc durant 'embaras.

Article 44. Excedéncia

1. L’'excedéncia és la situacid en qué es troba el personal funcionari quan se
separa temporalment i voluntariament del servei actiu, amb vocacié de
reincorporar-se a la mateixa plaga quan I'excedéncia sigui amb reserva de placa,
0 bé a una altra placa preferentment de la mateixa familia i del mateix nivell de

classificacié quan I'excedéncia sigui sense reserva de plaga.

2. Les peticions d’excedéncia i de reingrés al servei s’adrecen a la Secretaria
General del Consell Superior de la Justicia. La declaraci6 de la situacié
d’excedéncia i el reingrés al servei actiu sén aprovats per acord del Consell
Superior de la Justicia.

Article 45. Excedéncia amb reserva de placa

1. El personal funcionari del Consell Superior de la Justicia té dret a demanar

I'excedéncia amb reserva de plaga en els suposits seglients:
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a) Quan és designat membre del Consell Superior de la Justicia o magistrat del
Tribunal Constitucional, batlle substitut 0 magistrat substitut.

b) Quan és nomenat per al carrec de secretari general o interventor del Consell
Superior de la Justicia.

c) Quan accedeix a la condici6 de conseller general o ha estat escollit
directament per a un carrec el nomenament del qual correspon, per atribucid
constitucional, al Consell General.

d) Quan és nomenat cap de Govern, ministre, secretari general del Govern,
secretari d’Estat, cap de gabinet del cap de Govern, interventor general,
ambaixador, cap de missions diplomatiques o cap d’oficines consulars, o com a
director d’un organisme autonom o d’una entitat parapublica.

e) Quan és nomenat consol major o menor, secretari general d’'un comu o
interventora comunal.

f) Quan és nomenat personal de relacié especial en el mateix Consell Superior
de la Justicia, en el Consell General, en I'’Administracid general, en
I’Administracié de justicia, en els comuns o en un organisme internacional o
governs o parlaments estrangers.

g) Quan es tracta d’esportistes d’alt nivell, durant el temps necessari per preparar
olimpiades o altres competicions d’ambit internacional i participar-hi.

h) Quan adquireix la condici6 de funcionari al servei d’organitzacions
internacionals. En aquest cas, I'excedéncia es concedeix per un maxim de cinc
anys.

i) Quan és nomenat per ocupar un carrec de naturalesa politica, sempre que
aguest carrec sigui de dedicaci6é exclusiva o incompatible amb la seva feina al
Consell Superior de la Justicia.

2. Mentre dura I'excedéncia amb reserva de plaga, el funcionari rep la retribucio
que li correspon pel carrec o la funcié que desenvolupa, i deixa de percebre la

que li corresponia per la placa que ocupava.

3. El temps d’excedéncia amb reserva de plaga es computa com a servei actiu a

tots els efectes.
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4. Els efectes de I'excedéncia amb reserva de plaga es computen des de la data

en qué el funcionari prengui possessio del carrec de que es tracti.

Article 46. Excedéncia sense reserva de placa

1. El personal funcionari té dret a demanar I'excedéencia sense reserva de plaga

quan de forma voluntaria ho sol-liciti per alguns dels motius seglents:

a) Per interés particular, quan hagi prestat almenys cinc anys de servei actiu des
de I'ingrés o bé des del reingrés d’'una excedéncia de la mateixa naturalesa. La
concessid de l'excedéncia esta supeditada a les necessitats del servei.
Requereix I'informe del responsable del servei o area al qual pertany la persona
sol-licitant.

b) Per plans de reestructuracio: aquesta excedéncia es pot sol-licitar quan, per
causa del canvi de titularitat d’'un servei, una unitat o un programa, bé a una altra
entitat publica, bé a una entitat privada, el funcionari opti o no per incorporar-se
a aquesta entitat.

c) Per tenir cura d’un fill o per acolliment familiar d’'un infant, a comptar de la data
del naixement, I'adopcié o Il'acolliment familiar. Els fills o infants acollits
successivament donen dret a un nou periode d’excedéncia, que en tot cas posa
fi al concedit anteriorment.

d) Per atendre familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que per
accident, malaltia o discapacitat no puguin portar una vida autbnoma o siguin
dependents.

2. La duracié maxima de I'excedéncia sense reserva de placa és de tres anys i

el reingrés al servei actiu pot sol-licitar-se abans que s’acabi el periode atorgat.

3. L’excedéncia sense reserva de plaga computa des de la data que indiqui la
resolucié que atorga I'excedéncia i la persona funcionaria no té dret a percebre
cap retribucié del Consell Superior de la Justicia mentre dura aquesta

excedéencia.
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4. El temps d’excedéncia sense reserva de plaga no computa com a servei actiu,
excepte si la persona s’acull a una excedéncia per plans de reestructuracié; en

aquest darrer cas, el temps computa com a servei actiu a tots els efectes.

Article 47. Reingrés al servei actiu del personal en situacié d’excedencia

1. Reingrés del personal funcionari en situacié6 d’excedéncia amb reserva de

plaga:

a) El personal funcionari ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini
maxim de dos mesos a comptar de la data de cessament en el carrec o en
I'exercici de la funcié que va motivar I'excedéncia amb reserva de plaga. Quan
es tracti de consellers generals que perdin aquesta condicid per dissolucié del
Consell General, o d’altres carrecs electes que dimiteixin per presentar-se a unes
noves eleccions generals o comunals, la situacié d’excedéncia amb reserva de
placa es pot prorrogar fins a la constitucié del nou Govern, Consell General o

comdu.

b) El personal funcionari pot reincorporar-se al servei actiu dins els trenta dies
naturals segiients a la resolucié de la sol-licitud de reingrés. Si la placa reservada
ha estat ocupada per una persona funcionaria, aquesta Ultima ha de ser-ne
remoguda per permetre la reincorporacié. Si ho ha estat per personal interi, es

rescindeix la relacié laboral d’aquest ultim.

Transcorregut el termini de dos mesos sense que s’hagi produit la sol-licitud de
reincorporacid, o els trenta dies posteriors sense que s’hagi fet efectiva la
reincorporacio, es considera que la persona interessada renuncia a la condicio

de funcionatri.

2. Reingrés del personal funcionari en situacié d’excedéncia sense reserva de

placa:
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El personal funcionari en situacié d’excedéncia sense reserva de plaga pot
sol-licitar el reingrés en qualsevol moment, i ho ha de fer, obligatdriament, abans
de 'acabament del temps de I'excedéncia. Si no ho fa, es considera que renuncia

a la seva condici6 de funcionari.

Si en el moment de sol-licitar el reingrés no hi ha cap placa vacant del mateix lloc
de treball o de la mateixa familia i nivell de classificacié que la que va deixar en

el moment de I'excedéncia, pot:

a) Romandre provisionalment en situacié de reserva, fins que no hi hagi una

alternativa disponible.

b) Presentar-se, per concurs de mobilitat interna, per cobrir una plaga vacant o
de nova creacio de qualsevol Administracié publica en la qual el lloc de treball
assignat sigui d’'un nivell de classificacié superior al lloc de treball que va deixar
en el moment de I'excedéncia. Si és seleccionat per a la placa, percep les

retribucions corresponents al lloc de treball de classificacié superior.

¢) Sol-licitar el reingrés en una plaga vacant o de nova creacié de qualsevol
Administracié publica en la qual el lloc de treball assignat sigui d’'un nivell de
classificacié inferior al lloc de treball que va deixar en el moment de I'excedéncia.
En aquest suposit, percep les retribucions corresponents al lloc de treball de

classificacio inferior.

El reingrés al servei actiu del personal funcionari en excedéncia que no té reserva
de plaga s’efectua en ocasié de vacant o de plaga de nova creacio, d’acord amb

I'ordre cronologic de les peticions.
La falta d’incorporacié a la nova plaga assignada dins dels trenta dies naturals

seglents a la data de la notificacié6 es considera, a tots els efectes, com a
renuncia a la condici6 de funcionari.

50

PAGINA: 50 de 200 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 10/07/2026 09:36
Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
emprant el codi segur de verificacio.



https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
B [NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES
- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35

CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D"ELABORACIG: Definitiu

Article 48. Suspensié

1. La declaracio de situacié de suspensio significa, per a la persona afectada,

que durant el periode de suspensid cessa en la seva activitat professional.

2. La situaci6é de suspensio Unicament pot ser declarada per una de les causes

seguents:

a) Suspensidé cautelar de funcions, mentre s’instrueix un expedient disciplinari
d’acord amb el que preveu l'article 92. El periode de suspensid cautelar no pot
ser superior al de la sanci6é de suspensid temporal de les funcions que es pugui
imposar per la falta presumptament comesa. El temps de suspensio s’ha de tenir
en compte a I'efecte de computar el periode de la sancié que es pugui imposar
al terme de I'expedient disciplinari. Aquesta mesura pot comportar la minoracio
del pagament de les retribucions corresponents amb el limit del salari minim

interprofessional.

b) Suspensié en el cas que el personal funcionari o interi estigui implicat en un
procediment judicial en que es decreti privacio de llibertat o una altra mesura que
determini la impossibilitat d’ocupar la plaga. La situacio és declarada d’ofici en el
moment en qué el Consell Superior de la Justicia tingui coneixement de la
impossibilitat d’'ocupacié de la plaga per la privacié de llibertat, i durant el temps
gue duri la impossibilitat de prestacié del servei. Durant aguest temps, aquesta
persona no percep cap retribucio ni genera vacances, i el temps que transcorri

en aquesta situacié no computa a cap efecte.

¢) Suspensié com a conseqléncia d’'una sancidé per la comissié d’'una falta, en

aplicacio del regim disciplinari establert en aquesta Llei.

3. La declaracio de la situacié de suspensié correspon al Consell Superior de la

Justicia.
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Capitol sete. Drets i deures

Seccio primera. Drets

Article 49. Drets

1. El personal funcionari del Consell Superior de la Justicia té els drets

reconeguts en aquesta Llei i, en especial, els seguents:

a) A un tracte just i respectuds dels superiors i dels companys de feina.

b) A l'estabilitat laboral i, per tant, a no ser separats del servei per una causa
diferent d’alguna de les previstes en la Llei i conforme als procediments que s’hi
estableixen.

c) A percebre una remuneracié d’acord amb el nivell de classificacié del lloc de
treball de la placa a la qual estan adscrits i la politica retributiva definida pel
Consell Superior de la Justicia, sense que es pugui produir cap mena de
discriminacio per rad de sexe en cap dels elements o les condicions de retribucio.
d) A no ser discriminats per raons de naixement, d’origen racial o étnic, génere,
sexe 0 orientaci6 sexual, religi6 o conviccions, opinid, discapacitat, edat o
qualsevol altra condicio personal o social.

e) Al respecte a la seva intimitat, orientacié sexual, propia imatge i dignitat en el
treball, i a la proteccio efectiva davant de situacions d’assetjament sexual, moral,
laboral i per raons de sexe.

f) A ser informats sobre I'objecte, I'organitzacié i el funcionament de l'area o
servei al qual estiguin adscrits, i en especial sobre les atribucions, les obligacions
i les responsabilitats que se’ls assignin en funcioé del lloc de treball.

0) A la proteccio de I'is de la informacié que consta en el Registre de personal
de Consell Superior de la Justicia, i també a 'accés a aquesta informacid i a
obtenir-ne certificats, aixi com a corregir eventuals errors materials.

h) A actualitzar els seus coneixements i desenvolupar les seves habilitats i
competéencies en el marc dels programes de formacié que dugui a terme el

Consell Superior de la Justicia.
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i) A participar en els programes de desenvolupament professional previstos pel
Consell Superior de la Justicia per als que reuneixin les condicions requerides.
i) A participar de forma individual o a través de les associacions o organitzacions
professionals i sindicals en la millora del Consell Superior de la Justicia.

k) A ser defensats i a exigir que el Consell Superior de la Justicia els doni suport
i els faciliti assistencia lletrada en les reclamacions de responsabilitat civil i penal
per conductes que atemptin contra la seva vida, la seva integritat, la seva dignitat
o la dels seus familiars o béns personals, o que els injuriin o calumniin de
gualsevol manera, tot aix0 amb motiu del desenvolupament de les seves
funcions.

I) A la cobertura de la responsabilitat civil derivada del compliment de la seva
actuacio professional quan aquesta responsabilitat no els sigui imputable
individualment per actes dolosos o greument negligents.

m) A rebre la informacié i la formacié necessaries per a una prevencioé i proteccio
eficaces en matéria de seguretat i salut en el treball.

n) A disposar dels mitjans técnics materials necessaris per poder tenir cura de la
seguretat i la salut en el treball.

0) A la jubilacié en les condicions que es determinin en la norma aplicable.

p) A progressar en la carrera professional segons el principi d’igualtat, mérit i
capacitat, per mitja de sistemes objectius i transparents d’avaluacié.

q) Tots els altres drets reconeguts per aquesta Llei.

2. El personal interi i el personal de relacié especial gaudeixen dels mateixos

drets, en la mesura que siguin compatibles amb la naturalesa de la seva relaci6.
Article 50. Jornada laboral

1. La jornada laboral ordinaria s’estableix en comput anual i es fixa en un maxim
de 1.800 hores anuals de treball efectiu per al personal funcionari i interi, amb la

finalitat de donar resposta a totes les necessitats de les estructures del Consell

Superior de la Justicia.
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El comput anual es calcula en funcid de les hores laborables que siguin exigibles
en una jornada setmanal de quaranta hores i de vuit hores diaries com a maxim,
segons com s’escaiguin els dies festius de compliment obligatori, retribuits i no
recuperables del calendari laboral en vigor, prenent sempre com a base I'any

natural.

2. Correspon al Consell Superior de la Justicia establir la distribuci6 i els horaris
de la jornada legal ordinaria del personal. La distribucié horaria de la jornada

laboral pot ser flexible atenent les necessitats dels serveis requerits.

3. El Consell Superior de la Justicia publica anualment el calendari laboral del
personal, tenint en compte les possibles mesures de flexibilitzacié de I'horari

laboral i la conciliacio familiar sempre que les necessitats del servei ho permetin.

4. El regim de la jornada ordinaria de treball s’entén sense perjudici de qualsevol
altra jornada més favorable que pugui establir-se, escoltada la Comissié de

Personal.

5. La jornada de treball pot ser a temps complet o a temps parcial. S’entén per
jornada a temps parcial la jornada en qué la prestacio de servei té lloc durant un
nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a I'any inferior a I'establert per a la

jornada laboral ordinaria.

6. Les possibilitats de reduccié de la jornada com a mesura de flexibilitzacié
horaria sén concedides o denegades pel Consell Superior de la Justicia, amb
l'informe previ de la persona responsable de I'area o servei del qual depén la
persona sol-licitant i de la Secretaria General en les condicions que s’estableixin

reglamentariament.

En qualsevol cas, a partir dels 60 anys els funcionaris amb 25 anys de servei
tenen dret a demanar la reduccié parcial de la jornada laboral, amb una reduccié
proporcional de les retribucions, en les condicions que determini el Consell

Superior de la Justicia.
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7. La compensacio derivada, si escau, de la distribucié de la jornada laboral
ordinaria o de la flexibilitzacié de I'horari laboral és proporcional al nombre

d’hores treballades en relacié amb la jornada completa.

Article 51. Descans diari

1. En les jornades diaries superiors a sis hores ininterrompudes, el personal té
dret a un descans d’'una durada minima de trenta minuts fixada pel Consell

Superior de la Justicia.

En les jornades diaries no continuades superiors a sis hores amb interrupcio, el
descans ha de ser almenys d’una hora, no retribuida, durant la qual el funcionari

no roman a disposicié del Consell Superior de la Justicia.

2. Entre dos jornades de treball successives hi ha d’haver un descans minim de

dotze hores.

Article 52. Descans setmanal

1. El personal al servei del Consell Superior de la Justicia, com a minim i en tots

els casos, té dret a dos jornades completes de descans setmanal.

2. El periode de descans setmanal només pot ser modificat amb I'acord de la
persona afectada, salvat que es donin circumstancies extraordinaries o de forca
major, Unicament mentre durin aquestes circumstancies i amb un preavis minim
de 24 hores.

3. El periode de descans setmanal també pot ser modificat per motius
d’organitzacidé, amb un preavis minim d’'un mes. No es poden produir més de dos

modificacions per aquests motius dins d’un periode de dotze mesos.

Article 53. Treball a distancia o teletreball
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1. El treball a distancia o teletreball és la forma d’organitzacié del treball en virtut
de la qual una part o la totalitat de la jornada laboral es desenvolupa de manera
no presencial, mitjancant I's de les tecnologies de la informacié i de la

comunicacio.

2. El treball a distancia o teletreball és autoritzat pel Consell Superior de la
Justicia a petici6 de la persona interessada amb l'informe previ del responsable
del servei o I'area del qual depén la persona sol-licitant i de la persona a carrec
de la Secretaria General. La modalitat de treball a distancia o teletreball té

sempre caracter voluntari i és reversible a peticié de qualsevulla de les dos parts.

El treball a distancia o teletreball pot ser també a instancia del Consell Superior
de la Justicia. Tanmateix, el refus per part del funcionari d’acceptar la modalitat
de treball a distancia o teletreball no pot ser causa de responsabilitat disciplinaria,

ni de pérdua o de suspensio de la condicié de personal funcionari.

Amb caracter excepcional, el Consell Superior de la Justicia pot sol-licitar al
funcionari la prestacio de serveis en la modalitat de treball a distancia o teletreball
quan es declarin episodis ambientals de contaminacid o altres situacions
derivades de plans de proteccio civil i gestié d’emergéncies. Aquesta modalitat

de treball ha de ser limitada en el temps i aplicada amb caracter restrictiu.

3. Els requisits per accedir a la prestacié de serveis en la modalitat de treball a
distancia o teletreball sén:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en aquesta modalitat de
treball, és a dir, que es pugui desenvolupar de forma no presencial, tenint en
compte les seves caracteristiques especifiques, els mitjans requerits per

desenvolupar-lo i les necessitats del servei.

b) Disposar de I'equip informatic, els sistemes de comunicacio i la connectivitat

a Internet suficients i segurs. La persona a carrec de la Secretaria General o la
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persona que delegui ha d’avaluar la viabilitat de posar a disposicié del funcionari
les eines i els mitjans que consideri necessaris i adequats per prestar els serveis

en la modalitat de treball a distancia o teletreball.

¢) Formalitzar un pla personal de treball, modificable en qualsevol moment per

mutu acord de les parts que I’han subscrit.

4. El pla personal de treball, que s’ha de formalitzar per escrit, ha de preveure

com a minim els aspectes segiients:

a) La relacié de les tasques que es porten a terme en la modalitat de treball a

distancia o teletreball i els objectius que s’han d’assolir.

b) La durada de la prestacié de serveis en la modalitat de treball a distancia o

teletreball.
c) La determinacio de les franges horaries de disponibilitat obligatoria. La resta
de la jornada en regim de treball a distancia o teletreball admet una flexibilitat

total, respectant les pauses i els descansos entre jornades.

d) Les modalitats de control del temps de treball o de regulacio de la carrega de

treball.

e) Les condicions reciproques de reversibilitat del treball a distancia o teletreball.

5. El treball a distancia o teletreball s’equipara en drets i deures al treball

presencial.
6. L’accident esdevingut en el lloc on el funcionari presta el treball a distancia o

teletreball durant I'exercici de la seva activitat professional es considera un

accident de treball, d’acord amb el que estableix la Llei de la Seguretat Social.
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7. El Consell Superior de la Justicia pot desenvolupar reglamentariament la

regulacio de I'aplicacié del treball a distancia o teletreball.

Article 54. Vacances

1. El personal funcionari i I'interi del Consell Superior de la Justicia tenen dret a
25 dies habils de vacances retribuides cada any, o bé a la part proporcional al

menor temps de la relacié de servei.

2. El Consell Superior de la Justicia determina reglamentariament els criteris i les

condicions que es tenen en compte per a la fixacio de les vacances.

3. La distribucié dels periodes de vacances i 'atorgament de permisos queden

condicionats al bon funcionament del servei.

4. El periode de vacances no gaudit durant I'any natural a qué correspon, o com
a maxim fins al 31 de gener de l'any seglient, no es pot acumular en anys
posteriors, llevat de casos excepcionals i justificats, amb I'informe previ favorable

del superior jerarquic.

5. En els casos de maternitat, paternitat o per a la parella que hagi reconegut
legalment I'infant, adopcid, acolliment familiar o risc durant 'embaras durant tot
o part del periode de gaudiment de les vacances, el periode de vacances no
gaudit es trasllada a un altre en qué la persona estigui d’alta, encara que s’hagi

exhaurit 'any natural o el mes de gener de I'any seglent a qué correspongui.
Article 55. Permisos administratius
1. El personal funcionari i interi del Consell Superior de la Justicia, sempre que

no existeixin raons de servei public que ho impedeixin, té dret a obtenir permisos

administratius retribuits, proporcionalment retribuits i no retribuits en els suposits
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i les condicions que estableix reglamentariament el Consell Superior de la

Justicia.

2. El Consell Superior de la Justicia és I'd6rgan competent per concedir o denegar
el permis, amb un informe previ de la persona responsable de I'area o servei del
qual depen la persona sol-licitant i de la persona a carrec de la Secretaria

General.

3. L’obtencié de permisos administratius implica la reserva de plaga per a les
persones interessades; si un cop transcorregut el periode del permis el personal
funcionari o interi no es reincorpora a la seva plaga, es considera que s’ha produit

un abandonament del servei.

Seccio segona. Deures, obligacions i regim d’incompatibilitats

Article 56. Deures i obligacions

1. El personal funcionari i l'interi del Consell Superior de la Justicia ha d’exercir
les funcions que tenen atribuides amb lleialtat, eficiencia i objectivitat técnica, i
guiats pels valors étics del servei public, de neutralitat, imparcialitat, reserva en
relaci6 amb les informacions que coneguin per raé de la funcié, 'honradesa,
l'austeritat i la integritat, i en qualsevol cas han d’actuar d’acord amb els principis
etics i de conducta aprovats pel Consell Superior de la Justicia, mitjangant un

reglament.

2. En concret, tenen els deures i les obligacions segiients:

a) Respectar i acatar la Constitucid i I'ordenament juridic; respectar les
institucions del Principat i no efectuar manifestacions o actes que en perjudiquin
el bon nom.

b) Mantenir la neutralitat politica en I'exercici de les seves funcions.

c) Abstenir-se d’intervenir en el desenvolupament d’assumptes en els quals
tinguin interés personalment, o els seus familiars fins al quart grau de
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consanguinitat o segon d’afinitat, i en els altres sup0sits previstos pel Codi de
I’Administracio.

d) No acceptar contraprestacions de cap mena, donatius, regals, favors o
privilegis.

e) Complir amb el regim de jornada i els horaris establerts.

f) Aplicar amb diligencia les instruccions i les ordres legitimes que emanin dels
superiors emmarcades en I'ambit de les seves funcions.

g) Informar sense dilacio el cap o el superior jerarquic de qualsevol assumpte
que se li hagi de fer saber per ra6 de les seves funcions o que requereixi una
decisio urgent.

h) Col-laborar en I'execucié de funcions o treballs addicionals que el superior
immediat els sol-liciti o, en cas de necessitat, que el Consell Superior de la
Justicia els requereixi, sempre que siguin afins amb el seu lloc de treball.

i) Guardar reserva sobre els assumptes que coneguin per raé del seu lloc de
treball, i vetllar per la seguretat dels valors i els documents que tenen a carrec
seu.

j) Mantenir una estricta reserva sobre totes les informacions relatives als
ciutadans que coneguin o a les quals tinguin accés per rad de la seva funcio o
carrec.

k) Mantenir una conducta responsable d’atencio, cordialitat i bon tracte amb el
public, els superiors, els subordinats i els companys de treball i complir amb el
codi de conducta i ética professional establert.

I) Mantenir actualitzats els coneixements, les capacitacions i les qualificacions
professionals.

m) Assistir a les accions formatives i de desenvolupament programades pel
Consell Superior de la Justicia i participar-hi de manera activa i amb interes.

n) Aplicar i difondre els coneixements adquirits en les accions formatives i de
desenvolupament en el lloc de treball.

0) Complir i fer complir les normes i les mesures de seguretat i de prevencio de
riscos laborals.

p) Treballar amb la cura i diligéncia necessaries en el desenvolupament de les

tasques al lloc de treball.
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g) Tenir un comportament respectudés amb les institucions del Principat
d’Andorra.

3. Els valors, els deures i les obligacions que enumera aquest article inspiren la

interpretacié i I'aplicacié del regim disciplinari.

Article 57. Incompatibilitats

1. El personal del Consell Superior de la Justicia en situacié de servei actiu a
temps complet no pot exercir altres activitats professionals diferents de les que

deriven de la seva condicid, ni en el sector public ni en el sector privat.

2. No estan subjectes a incompatibilitat les activitats segients, sempre que es

duguin a terme fora de I'horari laboral:

a) Les derivades de la gestié del propi patrimoni o del familiar, aixi com la
col-laboraci6 en el negoci familiar dels progenitors o del consort, sempre que els
treballadors no percebin cap remuneracio.

b) La participacié dels treballadors en congressos, conferéncies, seminaris o
cursos, en qualitat de ponents o formadors, per rad de la placa que ocupen al
Consell Superior de la Justicia.

c) La creacid i produccié d’obres literaries, artistiques, cientifiques i técniques,
aixi com I'explotacio de les obres resultants, sempre que no siguin contraries al
que estableix l'article 56. Aixi mateix, representar, cantar, llegir, recitar,
interpretar o executar de qualsevol altra manera una obra literaria o artistica.

d) Les de caracter d’investigacio, en qualitat d’investigador per rad de la placa
que s’ocupa al Consell Superior de la Justicia.

e) Les activitats excepcionals que per a casos concrets autoritzi el Consell

Superior de la Justicia, en les condicions fixades en I'autoritzacio.

3. L’exercici de qualsevol activitat compatible requereix el reconeixement previ

de la compatibilitat. La competéncia per atorgar autoritzacions d’activitats
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compatibles correspon al Consell Superior de la Justicia amb un informe previ

de la persona a carrec de la Secretaria General.

4. El personal funcionari en situacié de servei actiu que no treballa a temps
complet i el personal interi amb una relacié laboral d’'una durada inferior a un any
poden exercir, fora de I'horari laboral, altres activitats professionals, sempre que
no entrin en conflicte d’interés amb les funcions que desenvolupen al Consell
Superior de la Justicia ni en perjudiquin la bona imatge. En tot cas, han de
notificar-ho préviament a la Secretaria General perque verifiqui que es

compleixen aquestes condicions.

5. Per excepcio a la norma de I'apartat 1, el personal funcionari o l'interi en
situacié de servei actiu, a temps complet, que percebin un sou igual o inferior al
salari mitja interprofessional es poden acollir també a la norma de l'apartat
anterior i també han de notificar-ho préviament a la Secretaria General perquée

verifiqui que es compleixen aquestes condicions.

6. Correspon als caps d’area o de servei, i si no és possible a la persona a carrec
de la Secretaria General, si escau, corregir I'incompliment de les obligacions i
incompatibilitats en quée pugui incorrer el personal del Consell Superior de la
Justicia i promoure, quan sigui procedent, la incoacié de I'expedient disciplinari

corresponent.

Avrticle 58. Horaris

1. El personal del Consell Superior de la Justicia té el deure de respectar els
horaris de treball que li assenyali el seu superior, d’acord amb el régim general

que fixa el Consell Superior de la Justicia.

2. L’horari de treball pot ser sotmés a torns i adaptar-se a les necessitats del
servei. Les hores treballades de més, respecte de la jornada diaria ordinaria, es
recuperen amb hores lliures dins els tres mesos seglients a la conclusio o

I'acabament del treball, salvat que el superior jerarquic justifiqui la necessitat de
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recuperacio en un termini diferent o en el cas de les guardies o permanéncies,

que son retribuides.

3. Excepcionalment i en atencid a les necessitats del servei i en suposits
reglamentariament establerts pel Consell Superior de la Justicia, les hores
treballades de més respecte de la jornada diaria ordinaria poden ser retribuides,
amb l'informe previ motivat del responsable de I'area o servei i de la persona a
carrec de la Secretaria General.

Article 59. Permanéncies i guardies

El régim especific de permanéncies i guardies a qué esta subjecte el personal
del Consell Superior de la Justicia, aixi com la seva remuneracio, es fixa
reglamentariament per part del Consell Superior de la Justicia.

Capitol vuité. Sistema retributiu

Article 60. Principis generals del regim retributiu

1. El regim retributiu del Consell Superior de la Justicia t¢ com a objectiu la
compensacio i la motivacié dels equips a través d’una retribucié obijectiva,

equitativa i justa, en funci6 del sistema de classificacio dels llocs de treball.

2. El personal al servei del Consell Superior de la Justicia ha de ser retribuit pels

conceptes establerts en aquesta Llei.

Article 61. Estructura retributiva

1. Les retribucions del personal es componen dels conceptes seglients:

a) Sou base (SB): correspon al nivell en qué s’ubica el lloc de treball, segons el

seu contingut organitzatiu i funcional.
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b) Complement de carrera (CC): retribueix la progressié en la carrera

professional del personal funcionari en el lloc de treball ocupat.
El Consell Superior de la Justicia, mitjangant reglament, determina la quantia i
I'actualitzacié dels imports corresponents a cada grau per a cadascun dels nivells

retributius i les condicions requerides per consolidar-los.

¢) Complement d’avaluacié de 'acompliment (CAA): retribueix el resultat positiu

de l'avaluacié de 'acompliment obtingut pel personal funcionari. En cap cas no
és de quantia fixa ni de cobrament periodic, i no es consolida en I'estructura

retributiva.

El Consell Superior de la Justicia, mitjangant reglament, determina la quantia i el

sistema d’avaluacio i retribucio.

d) Complement d’antiguitat (CA): consisteix en una quantitat fixa i igual per a tot

el personal funcionari o interi en els termes de l'article 15.7 que s’atribueix per

cinc anys sencers de servei efectiu prestats al Consell Superior de la Justicia.

Per mobilitat entre administracions i entitats publiques, es manté I'import meritat
en curs d’aquest complement, i a partir del moment que el funcionari ocupa el
nou lloc de treball es continua el calcul en aplicacié del preu establert en la nova

Administracié a la qual queda organicament adscrit.

e) Complement personal d’antiquitat (CPA): és un complement salarial personal,

no absorbible ni compensable perd extingible, que reconeix l'antiguitat al
personal del Consell Superior de la Justicia que gaudia de triennis amb un
sistema de calcul diferent, abans de I'entrada en vigor de la Llei de la funci6

publica de I’Administracié de justicia del 2004.

f) Complement personal d’antiquitat per mobilitat administrativa (CPAMA): és un

complement salarial personal, no absorbible ni compensable, per I'import del

complement d’antiguitat generat com a funcionari del Consell General o dels
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organismes adscrits al Consell General, dels comuns o de I'’Administracio
general, inclosa I'’Administracié de justicia, per al personal funcionari incorporat
al Consell Superior de la Justicia i que provenia d’'una d’aquestes administracions
publiques, d’acord amb el principi de mobilitat interadministrativa, sempre que el
termini transcorregut entre la baixa al servei d’'una d’aquestes administracions i

la incorporacié a I'altra Administracié no sigui superior a tres mesos.

g) Complement de responsabilitat addicional (CRA): retribueix les funcions

assumides provisionalment i transitoriament en un lloc de treball de nivell
superior, o per un projecte especific, pel temps que sigui necessari i mentre dura
'assumpcio de les funcions esmentades. Per tenir dret a aquesta prestacio de
serveis i també a cobrar-la és necessari 'acord del Consell Superior de la
Justicia. Aquest complement es deixa d’abonar quan les funcions esmentades

es deixen de dur a terme.

h) Complement d’absorcié (CAb): consisteix en una quantitat retributiva que

excedeix la banda maxima del nivell de classificacié que tingui assignat el
funcionari, derivada de l'aplicacié de I'article 76 (Adaptacié o canvi de lloc de

treball per motius de salut) o de sistemes retributius anteriors.

i) Altres conceptes: el Consell Superior de la Justicia pot identificar

reglamentariament i acordar el pagament d’altres conceptes retributius, salarials
i no salarials, diferents dels anteriors, a consequencia de circumstancies laborals
i d’organitzacio del treball. Els conceptes compresos en aquest apartat no es
consoliden en l'estructura retributiva i es deixen de percebre quan finalitzen les
causes que van motivar-ne la concessio, o per canvi de lloc de treball. Aquests
conceptes es paguen com a conceptes variables de ndomina, en dotze pagues en
el cas de ser conceptes no estructurals o en tretze en cas de ser estructurals, en

els termes establerts a I'apartat 2.

2. Les retribucions establertes en les lletres a, b, d, e, f, g i h es perceben en

tretze pagues: dotze pagues mensuals, més una paga extraordinaria el mes de
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desembre. La tretzena paga es prorrateja, si escau, en funcié del temps de servei

en actiu de I'anualitat.

3. Es reconeix al personal funcionari del Consell Superior de la Justicia el dret a
percebre una gratificacié puntual per radé de matrimoni, i per raé del naixement o
I'adopcio de fills. Per gaudir d’aquesta gratificacio, la persona interessada ha de
demanar-la a la Secretaria General i presentar la documentacidé acreditativa
corresponent dins dels tres mesos immediatament segiients a la data del
matrimoni, o del naixement o adopcié, com a maxim. En el cas que ambdoés
contraents o ambdds progenitors o adoptants siguin funcionaris del Consell

Superior de la Justicia, la gratificacio se satisfa a cada un d’ells.

Capitol nove. Formacid, carrera professional i avaluacié de I'acompliment

Seccio primera. Formacio

Article 62. Formacio i desenvolupament professional del personal al servei del

Consell Superior de la Justicia

1. La formacié és una activitat laboral que ha de promoure i fomentar
I'aprenentatge, la gestioé del canvi i el coneixement col-lectiu i transversal, aixi

com I'atraccié i el desenvolupament del talent.

2. El Consell Superior de la Justicia ha de facilitar eines al seu personal perqué
actualitzi els seus coneixements i desenvolupi les habilitats i competéncies
necessaries per dur a terme de forma optima les responsabilitats del lloc de
treball assignat i, alhora, perqué es pugui adaptar als canvis del Consell i de
I'entorn i per afavorir el seu desenvolupament professional en un context de

carrera professional.

3. El Consell Superior de la Justicia s’encarrega d’'impulsar la formacié i el
desenvolupament professional del personal funcionari i de desplegar la carrera
professional.
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Article 63. Pla de formaci6

1. El Pla de formacié del personal del Consell Superior de la Justicia és
instrument que inclou les accions formatives que s’han de desenvolupar, a partir
de lanalisi de la detecci6 de necessitats formatives, per millorar els
coneixements, les habilitats i les competéncies de les persones que treballen al
Consell Superior de la Justicia. El Pla pot incloure activitats formatives de
caracter obligatori per al personal, independentment del tipus de relacio que els

vincula.

2. El Pla de formacié del personal del Consell Superior de la Justicia és
competéncia de la Secretaria General mitjangant I'area que tingui atribuides

aquestes competéncies.

Article 64. Acords i convenis per a formacio

Per aconseguir els seus objectius de formacid, el Consell Superior de la Justicia
pot subscriure acords o convenis amb altres entitats i persones publiques i

privades, nacionals o estrangeres.

Seccid segona. Carrera professional

Article 65. La carrera professional horitzontal

1. La carrera horitzontal és el reconeixement al personal funcionari del seu
desenvolupament professional com a conseqiiéncia de la valoracié de la
trajectoria i I'actuacid professionals, de la qualitat i I'eficiencia dels treballs
realitzats, del nivell de competéncia assolit, de les formacions fetes i del resultat

de l'avaluacio de 'acompliment.

2. La carrera horitzontal suposa la progressié en una escala de nivells i graus
consecutius sense canviar de lloc de treball. La progressiéo en la carrera
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horitzontal comporta I'ascens en la banda salarial corresponent al lloc de treball
i/o l'atribucié d’incentius de caracter no salarial o la reduccié de la carrega

horaria.

L’estructura, els nivells i els graus de desenvolupament professional, aixi com
els requisits i les condicions per accedir-hi i progressar-hi, es determinen

reglamentariament.
3. Els nivells i els graus de desenvolupament professional, un cop assolits, sén
consolidables en els termes que s’estableixin reglamentariament, sense perjudici

del que disposa la regulacié sobre el regim disciplinari.

4. Els mecanismes de la carrera horitzontal es desenvolupen reglamentariament

per part del Consell Superior de la Justicia.

Article 66. La carrera professional vertical

1. La carrera professional vertical és el conjunt d’oportunitats d’ascens dins el
sistema de classificacié de llocs de treball del Consell Superior de la Justicia de

qué gaudeix el personal funcionari.

2. La carrera professional vertical s’instrumenta a través dels sistemes de

concurs intern dins el Consell Superior de la Justicia previstos en aquesta Llei.
Seccio tercera. Avaluacié de I'acompliment

Article 67. Avaluacio de I'acompliment

1. L’avaluacio de I'acompliment del personal funcionari del Consell Superior de
la Justicia té per objecte valorar el compliment d’objectius i I'assoliment de

resultats relacionats amb el desenvolupament de les competéncies del pefrfil

professional corresponent.
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2. L’avaluacio de 'acompliment és un procés sistematic amb una periodicitat d’'un

maxim de dos anys.

3. Els instruments inclosos en el sistema d’avaluacié han de respectar els criteris

de transpareéencia, publicitat, fiabilitat i no-discriminacio.

4. El resultat del procés d’avaluacié de I'acompliment té efectes en la carrera
professional, en els plans de formacio, en els processos de mobilitat i en el

sistema retributiu.

5. L’obtencié de resultats positius en l'avaluacié de l'acompliment és una
condicié necessaria perqué el personal funcionari assoleixi els nivells i els graus
de desenvolupament professional i per concoérrer a les convocatories relatives al

desenvolupament del sistema de carrera professional horitzontal.

6. L'obtencié d’un resultat negatiu en 'avaluacié de 'acompliment comporta la
no valoracio del merit durant el corresponent periode considerat en els processos

de seleccié o promocié interna en qué participi el funcionari.

7. El Consell Superior de la Justicia determina mitjancant reglament els

processos, sistemes i instruments de I'avaluacioé de 'acompliment.

Article 68. Elements que integren l'avaluacié de I'acompliment

1. Els elements que integren I'avaluacié de 'acompliment sén els segiients:

a) Lainiciativa i la participacio en la millora dels serveis o0 en projectes del Consell
Superior de la Justicia.

b) El rendiment i I'activitat extraordinaria.

¢) El compliment d’objectius i 'assoliment de resultats.

d) L’avaluacio de les competéncies professionals.
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2. Amb la iniciativa i la participacié en la millora dels serveis o projectes del
Consell Superior de la Justicia es valora el grau d’interés i la iniciativa del
personal en el desenvolupament de les feines encomanades, o en la participacio
voluntaria en programes que contribueixin a millorar la qualitat del servei als

ciutadans.

3. Amb el rendiment i I'activitat extraordinaria es valora I'eficiéncia en el treball i

el desenvolupament de les activitats efectuades i els recursos emprats.

4. Amb el compliment d’objectius i I'assoliment de resultats es valora la
consecuci6 dels objectius assignats a la persona subjecta a avaluacié aixi com,

si escau, a I'equip de treball del qual forma part.

5. Amb lavaluacid6 de les competéncies professionals es valora el nivell
d’assoliment de les competéncies d’acord amb el perfil competencial del lloc de

treball.

Capitol desé. Mobilitat

Article 69. Principi de mobilitat

1. L’ambit de la prestacioé de serveis dels funcionaris és tot el Consell Superior
de la Justicia. Per aix0 al funcionari titular d’'una placga li poden ser encomanades,
en benefici de l'interes public, les funcions corresponents a qualsevol altre dels
llocs de treball que s’integren en la mateixa familia professional de la plaga a la
qual esta adscrit.

2. Quan el Consell Superior de la Justicia requereixi atendre els seus serveis
mitjancant la mobilitat, aquesta Ultima s’ha de valorar com a desenvolupament

professional en els concursos de mobilitat.

Article 70. Reubicaci6
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1. La reubicacio és el canvi d’'un funcionari a iniciativa del Consell Superior de la

Justicia a una area o servei diferent al qual es troba adscrit.

2. El canvi és de caracter definitiu i pot afectar un Gnic funcionari o un col-lectiu

de funcionaris.

3. La reubicacié és obligatoria:

a) Quan hi ha necessitats de servei que no poden ser ateses mitjancant el
trasllat voluntari.

b) Per tancament del servei.

c) Per motius de salut.

d) Quan s’'imposa com a sanci6 disciplinaria.

4. La reubicaci6 en els casos a, b i ¢ anteriors pot comportar:

a) El manteniment de la plaga de la qual s’és titular i del lloc de treball.

b) L’adscripcidé a una plaga vacant o de nova creacié del mateix lloc de
treball.

C) L’adscripcid a una plaga vacant o de nova creacio d’un altre lloc de treball
de la mateixa familia professional.

En qualsevol d’aquests casos s’ha de mantenir el nivell de classificacio.

5. La reubicaci6 a consequéncia d’'una sancio disciplinaria pot comportar el canvi
de lloc de treball, de nivell de classificacié i de familia professional.

6. La reubicacio I'acorda el Consell Superior de la Justicia, a proposta de la

Secretaria General.

Article 71. Trasllat

1. Els funcionaris poden sol-licitar el trasllat a una plaga que es correspongui amb

un lloc de treball d’igual o inferior nivell professional que el lloc que ocupen, fins
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i tot si pertany a una familia professional diferent, sempre que s’adequi al perfil

competencial requerit pel lloc de desti.

2. El trasllat és voluntari, té caracter definitiu i no comporta un increment de
retribucions. En cas que el trasllat es faci a una plaga d’un nivell professional

inferior, la retribucié s’adapta al nou nivell professional.

3. Correspon a la Secretaria General del Consell Superior de la Justicia gestionar
les sol-licituds de trasllat dels funcionaris interessats, en atencié a l'interés public
i al bon funcionament del Consell Superior de la Justicia. El trasllat I'acorda o el
denega el Consell Superior de la Justicia, amb un informe previ de la persona a

carrec de la Secretaria General.

4. El trasllat pot comportar un periode de prova o una avaluacié del responsable

de I'area o servei de desti, mitjancant una entrevista o altres mecanismes.
Article 72. Comissi6 de serveis

1. La comissio de serveis és I'adscripcio d’'un funcionari a una plaga diferent de
la que ocupa, per necessitats del servei o per a la cobertura de projectes o

serveis temporals determinats.

2. La comissio de serveis és voluntaria i requereix I'acceptacié del funcionari

afectat.
3. El termini de la comissidé de serveis no pot ser superior a quatre anys. Si el
termini s’ha de prorrogar, aquesta prorroga pot fer-se efectiva una Unica vegada,

per un periode no superior a dos anys, i amb 'acceptacié del funcionari afectat.

4. El funcionari interessat percep les retribucions del lloc de treball que passa a

ocupar, excepte si aquest lloc de treball té assignada una retribuci6 inferior.
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5. Les comissions de serveis son resoltes i autoritzades pel Consell Superior de

la Justicia, amb un informe previ de la persona a carrec de la Secretaria General.

6. Es pot autoritzar com a comissio de serveis, amb el consentiment previ de la
persona interessada, I'adscripcié d’'un funcionari, per un temps determinat, a
administracions publiques, tant nacionals com estrangeres, per al
desenvolupament o l'aprenentatge de funcions d’interés public i projectes
estratégics. Aquesta comissid de serveis pot ser sol-licitada bé pel funcionari
interessat o bé per '’Administracié corresponent, i les seves condicions s’han

d’establir en la mateixa resolucio que I'autoritzi.

Article 73. Adscripcio temporal

1. L’adscripcio temporal comporta adscriure temporalment, de forma obligatoria
0 voluntaria, el personal funcionari, per necessitats del servei o per raons

organitzatives, a una plaga d’un lloc de treball diferent del que ocupi.

2. L’adscripci6 temporal pot tenir les finalitats segients:

a) Ocupar provisionalment una placa vacant o de nova creacié en un lloc de
treball, mentre es desenvolupa el procediment de provisio.

b) Substituir el titular d’'una plaga d’un lloc de treball en el decurs d’'una baixa per
malaltia, o d’'una abséncia per permis administratiu o per una altra causa, mentre
duri aquella circumstancia concreta.

¢) Com a sanci6 disciplinaria, en les condicions incloses en I'article 99.

d) Com a mesura cautelar en el marc d'un expedient disciplinari, en les
condicions fixades a l'article 92.2.

e) Per motius de salut, en les condicions establertes a I'article 76.
3. El funcionari adscrit temporalment a una plaga d’un lloc de treball en els

supaosits a i b anteriors percep la retribucio del lloc de treball que passa a ocupar,

excepte si aquest lloc de treball té assignada una retribucio inferior a la del lloc
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que ocupava; en aquest cas, continua percebent la retribucié del lloc que

ocupava.

4. Les adscripcions temporals s6n aprovades pel Consell Superior de la Justicia
a proposta de la Secretaria General, excepte les relacionades amb el regim

disciplinari, que son resoltes i autoritzades d’acord amb aquest régim.

5. El funcionari en adscripcié temporal que hagi ocupat la placa mitjancant
concurs intern pot consolidar-la, sempre que sigui una vacant, sense necessitat
d’haver de superar un nou concurs, amb l'informe favorable del superior de I'area
o servei al qual estigui adscrit i de la persona a carrec de la Secretaria General,
sempre que el concurs intern hagi comportat la superacid, com a minim, d’'una

prova professional i una entrevista.

Article 74. Inscripci6 de la mobilitat

Les resolucions relatives a la mobilitat dels funcionaris han d’anotar-se en el

Registre de personal.

Capitol onze. Seguretat i salut en el treball

Article 75. Seguretat i salut en el treball

1. El Consell Superior de la Justicia ha de garantir la seguretat i la salut del seu
personal en tots els aspectes relacionats amb el treball que desenvolupen. Es
regeix, en tot el que li sigui aplicable, per la normativa en matéria de seguretat i
salut en el treball.

2. El personal del Consell Superior de la Justicia té dret a una prevencio i
proteccié eficaces en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com el deure
de complir les mesures de prevencid de riscos que prevegi la normativa vigent

en aquesta mateéria.
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3. La Secretaria General del Consell Superior de la Justicia ha de dur a terme
'avaluacio dels riscos laborals mitjangant un procés técnic i periddic, orientat a
identificar i valorar els riscos no evitables dels llocs de treball, atenent
I'organitzacio i les condicions de treball, els mitjans utilitzats i I'estat de salut del
personal. Agquesta avaluacid, efectuada per personal competent, s’ha
d’actualitzar quan variin les condicions de treball i, en tot cas, com a minim cada
tres anys, amb la finalitat de permetre I'adopcioé i planificacié de les mesures

preventives necessaries per garantir la seguretat i la salut del personal.

4. La Secretaria General, mitjancant les arees o serveis corresponents, ha de
planificar convenientment 'activitat preventiva amb I'objectiu de controlar, reduir
o eliminar els riscos laborals, tenint en compte la seva magnitud i el nombre de
persones potencialment afectades i de comunicar les mesures a les persones
afectades. Aquesta planificaci6 ha d’incloure la formacié del personal en
prevenci6 de riscos laborals i la vigilancia de la salut, aixi com I'elaboracio i la

posterior actualitzacié del pla d’emergéncies.

5. La vigilancia de la salut s’ha de fer respectant el dret a la intimitat i la dignitat
de la persona, aixi com la confidencialitat de la informacio relacionada amb el

seu estat de salut.

6. El Consell Superior de la Justicia, a més de portar a terme els reconeixements
medics obligatoris en els suposits establerts a la legislacié vigent en matéria de
seguretat i salut en el treball, ha de fer reconeixements medics voluntaris al seu
personal d’acord amb la periodicitat establerta en els protocols medics
especifics, els quals han de tenir en compte, fonamentalment, les
caracteristiques del lloc de treball que ocupi el personal funcionari o interi. En tot
cas la periodicitat no pot ser superior a tres anys. Es obligatori sotmetre’s als
reconeixements medics en cas que hi hagi indicis que la persona pateix alguna
patologia fisica o psiquica que pugui afectar la seva feina o la seva capacitat per
desenvolupar-la, o que pugui suposar un risc per a la seva integritat fisica o la

de terceres persones.
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7. El Consell Superior de la Justicia ha de garantir especificament la proteccid
del personal funcionari i interi especialment sensible als riscos derivats del
treball, ateses les seves caracteristiques personals, l'estat biologic o la
discapacitat fisica, psiquica o sensorial adientment reconeguda. A aquest efecte,
el personal afectat ha de sotmetre’s a una valoracié médica quan les condicions
del lloc de treball puguin incidir en la seva salut, i és obligatori el reconeixement
medic quan existeixin indicis que una patologia pugui afectar la seva capacitat
professional o suposar un risc per a la seva integritat o la de terceres persones.
Els reconeixements son efectuats per un metge especialista en medicina del
treball i, si es considera convenient, per un comité medic integrat pels metges
especialistes o professionals técnics que siguin necessaris, designats per I'area
o servei corresponent, que ha d’emetre un dictamen vinculant. El funcionament

del comité es determina reglamentariament.

Article 76. Adaptacid o canvi de lloc de treball per motius de salut

1. Quan l'avaluacié de riscos, la revisido médica efectuada o altres mitjans revelin
I'existéncia d’un risc per a la seguretat i la salut del personal funcionari o interi
del Consell Superior de la Justicia, s’han d’adoptar les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant una adaptacié de les condicions de

treball, la dedicacio, el torn de treball o les funcions que s’han de desenvolupar.

2. Si 'adaptacio del lloc de treball no és possible, en cas que el reconeixement
medic determini restriccions de la persona interessada, el funcionari s’ha
d’adscriure temporalment o bé reubicar definitivament a un altre lloc de treball

adequat a les seves condicions.

3. Si, a conseqiiencia d’'una incapacitat parcial permanent declarada per la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, un funcionari del Consell Superior de la Justicia
no pot continuar duent a terme les funcions del lloc de treball que ocupa, o0 no
pot fer la jornada o I'horari de treball o el réegim de torns o de guardies pero esta
capacitat per exercir les funcions d’un altre lloc de treball, s’ha de reubicar a un

altre lloc de treball adequat a les seves condicions.

76

PAGINA: 76 de 200 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 10/07/2026 09:36

Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

emprant el codi segur de verificacio.



https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
B [NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES

- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35
CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D'ELABORACIO: Definitiu

4. El funcionari destinat a un lloc de treball amb un nivell retributiu inferior a
consequiéncia de l'adaptacié per motius de salut ha de rebre les retribucions
corresponents al lloc de destinacié; no obstant aix0, si la seva retribucid
consolidada amb anterioritat és inferior o igual a dos vegades i mitja el salari
minim interprofessional, se li garanteix la percepcié del 100% de la retribucio

consolidada amb anterioritat.

Si la seva retribucié consolidada anterior és superior a dos vegades i mitja el
salari minim interprofessional, se li garanteix la percepci6 del 80% de la retribucio
consolidada amb anterioritat i com a minim dos vegades i mitja el salari minim
interprofessional. En el cas que percebi una pensioé d’invalidesa de la seguretat

social, la garantia ho és per la diferéncia després de deduir 'import de la pensié.

En el suposit de reduccié de la jornada de treball per motius de salut, se li ajusten
les retribucions en proporcié al nombre d’hores de la nova jornada i se li
garanteixen amb les mateixes consideracions que al paragraf anterior. Quan el
minim garantit no es pugui encabir en I'estructura retributiva del lloc de treball,

'excés passa a formar part del complement d’absorcié.

5. Per excepcié al que estableix I'apartat precedent, quan I'adaptacié o canvi de
lloc de treball sigui conseqiéncia d’'un accident patit en exercici de les seves
funcions o d’'una malaltia professional adquirida en el lloc de treball al Consell
Superior de la Justicia, es garanteix al funcionari el manteniment de les
retribucions fixes que rebia amb anterioritat. Amb aquesta finalitat, el Consell
Superior de la Justicia li assigna la diferéncia entre aquella quantitat i la pensid

que percebi de la seguretat social.

Capitol dotzé. Prestacions passives i Mutua de funcionaris

Article 77. Prestacions passives
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Els funcionaris del Consell Superior de la Justicia tenen dret a prestacions
passives de jubilacié, en condicions idéntiques a les dels funcionaris del Cos
General de I’Administracié general, i les prestacions son a carrec del Consell
Superior de la Justicia. Els funcionaris estan sotmesos a un identic régim

d’incompatibilitats en la percepcio de les prestacions passives.

Article 78. MUtua de funcionaris

1. La Mdtua de funcionaris de I'’Administracié general i de I’Administracié de
justicia, que gaudeix de personalitat juridica, inclou els funcionaris del Consell
Superior de la Justicia, en idéntics termes que el personal d’aquestes
administracions, fins a la data de la pérdua de la condicié de funcionari, inclosa
la jubilacié voluntaria o la jubilacid, o fins a la data d’acabament de la relacio

especial.

2. Els funcionaris del Consell Superior de la Justicia tenen dret a les prestacions
de la Matua i també a participar en la seva Comissié. A aquests efectes la
composicié de la Matua ha de preveure la participacio d’almenys un representant
del personal del Consell Superior de la Justicia.

Capitol tretze. La Comissio de Personal del Consell Superior de la Justicia

Article 79. Creaci6

En I'ambit del Consell Superior de la Justicia, la Comissi6é de Personal és I'drgan

col-legiat de consulta, representacio i participacié del personal.

Article 80. Composicié

1. La Comissié de Personal esta formada pels membres segiients:

a) La persona que ocupa la Secretaria General del Consell Superior de la

Justicia, que la presideix.
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b) Un membre representant del personal elegit per i entre el personal funcionari
i interi en situacié de servei actiu. L’eleccié ha de preveure la designacio del
membre titular i dos suplents. Aquestes persones son elegides mitjangant sufragi
personal, lliure, igual, directe i secret, per un mandat de tres anys, renovable.

c) Un membre designat pel Consell Superior de la Justicia, que actua com a

secretari.

2. El Consell Superior de la Justicia aprova mitjan¢ant reglament les normes de
funcionament i d’organitzacié de la Comissié de Personal i facilita els mitjans

materials necessaris per al correcte desenvolupament de les seves funcions.

Article 81. Funcions

1. La Comissi6 de Personal té les funcions seglients:

a) Informar, amb caracter preceptiu perd no vinculant, sobre els avantprojectes
de llei i altres normes de caracter general que afectin directament el regim del
personal al servei del Consell Superior de la Justicia.

b) Informar, amb caracter preceptiu pero no vinculant, sobre les altres qliestions
en matéria de personal que li siguin consultades pel Consell Superior de la
Justicia, aixi com participar en el Comite Técnic de Seleccié en els termes
establerts a l'article 26.

c) Per iniciativa propia, recomanar al Consell Superior de la Justicia 'adopci6 de
mesures dirigides a millorar el funcionament i les condicions de treball, i
qualsevol altra que afavoreixi I'eficieéncia administrativa i la consideraci6é social

del personal.

2. La Comissié de Personal ha d’emetre I'informe preceptiu i no vinculant a qué
es refereix la lletra a de I'apartat precedent en el termini maxim de dos mesos a
comptar de la recepcié de la sol-licitud, prorrogable en les condicions previstes
al Codi de 'Administracio. Aquest informe s’incorpora a la documentacié que s’ha
de trametre al Consell General; en cas contrari s’ha de fer constar expressament

aguesta circumstancia.
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En la resta de suposits el termini maxim de lliurament dels informes per part de
la Comissio de Personal és d’'un mes des de la recepcié de la sol-licitud. En cas
que la Comissio no s’hagi pronunciat, cal reflectir aquest fet en la documentacio

de I'expedient.

3. Els membres de la Comissié de Personal han de guardar reserva sobre totes
les questions que hagin estat qualificades de reservades, fins i tot després
d’haver expirat el seu mandat. Cap document reservat lliurat pel Consell Superior
de la Justicia no pot ser utilitzat fora del seu ambit estricte o per a finalitats

diferents de les que n’han motivat el lliurament.

Capitol catorze. Drets sindicals

Article 82. Llibertat i activitats sindicals

1. El personal funcionari i interi té el dret de constituir organitzacions sindicals
per defensar els seus drets i interessos professionals, aixi com d’afiliar-s’hi i

participar-hi activament d’acord amb la normativa aplicable.

2. Les organitzacions sindicals i les associacions de personal funcionari i interi
legalment constituides tenen el dret de formular propostes, elevar informes i
dirigir peticions als drgans competents, aixi com d’exercir la representacio dels

seus afiliats davant d’aquests organs.

3. Les organitzacions sindicals i les associacions del personal funcionari i interi
legalment constituides tenen el dret que se’ls faciliti un local per exercir les seves

activitats, a les dependéncies que determini el Consell Superior de la Justicia.
4. Els representants de les organitzacions sindicals i de les associacions de

personal funcionari i personal interi legalment constituides han de disposar de

les condicions i el temps necessaris per atendre les activitats propies de la seva
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funcio, en la forma i amb I'abast que determini el Consell Superior de la Justicia,

perqué no perjudiquin el bon funcionament i el servei del Consell.

Article 83. Normativa aplicable

La constitucio, el funcionament i els drets de les organitzacions sindicals, dels
seus representants i dels seus afiliats, i I'exercici de les activitats que duen a

terme, es regeixen per la Llei qualificada d’accié sindical i patronal.

Capitol quinze. Régim disciplinari

Seccid primera. Disposicions generals

Article 84. Responsabilitat disciplinaria

1. El personal al servei del Consell Superior de la Justicia estd sotmés a

responsabilitat disciplinaria.

2. Es considera falta disciplinaria tota accid6 o omissid que constitueixi
'incompliment de les obligacions i els deures del personal del Consell Superior

de la Justicia, i que estigui tipificada com a tal en aquesta Llei.

3. La comissié d’'una falta implica I'exigéncia de responsabilitat disciplinaria
mitjancant la imposicié de la sancidé prevista per aquesta Llei, d’acord amb el
procediment que hi és establert, que garanteix l'audiéncia i la defensa de

l'inculpat.

4. L’exigéncia de responsabilitat disciplinaria s’entén sense perjudici de la
responsabilitat civil o penal en qué pugui incorrer el personal per 'incompliment

dels seus deures i obligacions.

5. Es responsable disciplinariament la persona autora de la falta. Es considera

autor qui comet la falta personalment, ja sigui individualment o conjuntament amb
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altri, o per mitja d’algu de qui se serveix com a instrument. També es considera
autor qui de manera directa i conscient for¢a o indueix altri a la comissio d’'una
falta, o hi coopera amb actes necessaris. Aixi mateix, es considera autor per
omissio qui, amb coneixement dels fets, tenint I'obligacié d’evitar-ne el resultat i

podent-ho fer, n’hagi permés la produccié sense haver-hi participat.

6. Als efectes d’aquesta Llei, s’entén per reiteracid la comissio dels fets de que

es tracti dos o més vegades en el termini d’un any.

7. Als efectes d’aquesta Llei s’entén que hi ha reincidéncia quan en el moment
de cometre la infraccié la persona interessada ha estat sancionada mitjangant
una resolucié ferma per una accié o una comissio constitutiva d’una infraccié de

la mateixa qualificacié durant els tres anys immediatament anteriors.

Seccid segona. Procediment disciplinari

Article 85. Organs competents per incoar un procediment disciplinari

1. Es competent per incoar un expedient disciplinari al personal del Consell

Superior de la Justicia el secretari general.

2. En el cas que I'drgan competent per incoar un expedient disciplinari s’hagi
d’abstenir o se n’accepti la recusacid, o estigui impossibilitat per actuar per
qualsevol altre motiu, és competent per adoptar-lo el president del Consell
Superior de la Justicia i, si no és possible, el vicepresident, i, en abséncia

d’aquest ultim, qualsevol dels membres.

Article 86. Organs competents per resoldre un procediment disciplinari

El Consell Superior de la Justicia és I'd6rgan competent per resoldre els
expedients disciplinaris incoats al personal.
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Article 87. Actuacions prévies

1. Abans d’acordar la incoacié d’un procediment disciplinari, 'é6rgan competent
per incoar-lo o bé el responsable de I'area de gestid de personal pot obrir un
periode d’informacid prévia reservada per tal de determinar, amb caracter
preliminar, si es donen les circumstancies que ho justifiquen. Les actuacions
s’han d’orientar a determinar els fets susceptibles de motivar la incoacié del
procediment, la identificacié de la persona o les persones que en podrien ser

responsables, i les altres circumstancies rellevants.

2. Les actuacions previes les duu a terme la persona o I'érgan designat per
’érgan competent per incoar el procediment o per la persona responsable de
l'area de gestid de personal, sén part de I'expedient disciplinari i han de ser

trameses a l'instructor en cas d’incoacio.

Article 88. Inici del procediment

1. El procediment disciplinari contra el personal del Consell Superior de la
Justicia s’inicia sempre d’ofici, per acord de I'd0rgan competent, ja sigui per
iniciativa propia, per ordre superior 0 a conseqiiéncia de la peticié raonada

d’altres drgans o d’'una denuncia.

2. Quan es tracta de conductes qualificades de faltes lleus, I'drgan competent
per incoar I'expedient disciplinari pot decidir que es tramiti pel procediment
abreujat. En el cas de conductes qualificades de faltes greus o molt greus, s’ha

de seguir sempre el procediment ordinari.

3. L’0rgan competent per incoar I'expedient disciplinari designa un instructor i
comunica l'inici del procediment al Registre de personal. L’instructor ha de ser
un treballador del Consell Superior de la Justicia que ocupi un lloc de treball de

nivell superior a I'expedientat, sempre que sigui possible.
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4. La providéncia mitjangant la qual s’acorda la incoacio de I'expedient disciplinari

i es designa l'instructor s’ha de notificar per escrit a la persona expedientada.

5. L’abstencio i la recusacio de l'instructor s’han de plantejar davant de I'drgan
que I'ha designat, que resol en el termini de cinc dies habils. Aquesta resolucio
no és susceptible de recurs, sense perjudici que es pugui al-legar posteriorment

en el recurs que es formuli contra la resolucié definitiva de I'expedient disciplinari.

Article 89. Instruccié de I'expedient

1. Linstructor ha d'ordenar la practica de totes les diligéncies que siguin
adequades per determinar i comprovar els fets, i de totes les proves que puguin
conduir a esclarir i determinar les responsabilitats susceptibles de sanci6. En

particular, ha de rebre declaracié de la persona expedientada.

2. En vista de les actuacions practicades, l'instructor formula el plec de carrecs.
El plec de carrecs ha d’expressar, com a minim, la descripcié dels fets que
s’imputen a la persona expedientada, la seva qualificacio juridica, amb indicacié
de la disposici6 o les disposicions legals que els tipifiquen com a infraccio, i la
sancid o les sancions que siguin aplicables, també amb expressio de la
disposicio legal que les estableix. Quan s’haguessin adoptat mesures cautelars,
en el moment de redactar el plec de carrecs, o en qualsevol moment posterior
de la tramitacié de I'expedient, l'instructor pot proposar motivadament a I'dérgan
competent que s’aixequin o, si escau, que es prorroguin les mesures fins a la

resolucio de I'expedient disciplinari o I'execucié efectiva de la sancio.

3. L'instructor ha de formular el plec de carrecs en el termini maxim de sis mesos.
L’instructor pot sol-licitar 'ampliacié d’aquest termini per un maxim de tres

mesos, per causa justificada, a I'drgan competent per incoar I'expedient.

4. El plec de carrecs s’ha de notificar a la persona expedientada, a qui es
concedeix un termini de deu dies habils per examinar I'expedient, per formular

les al-legacions que consideri convenients per a la seva defensa, per aportar els
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documents que consideri oportuns i per demanar, si escau, la practica de proves

que consideri necessaries per a la seva defensa.

5. Una vegada contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-
ho, l'instructor pot ordenar la practica de les proves sol-licitades i de les altres
proves que consideri procedents i siguin admissibles en dret, en el termini d’'un
mes, que es pot prorrogar de forma justificada. En cas que consideri la practica
de les proves improcedents o innecessaries, cal que linstructor ho justifiqui

expressament a la proposta de resolucio.

6. A la vista de les al-legacions, quan se n’hagin presentat, i de les proves
practicades, quan sigui el cas, l'instructor formula una proposta de resolucio, en
la qual fixa de forma definitiva els fets, la seva qualificacio juridica i la persona o
les persones que en resulten responsables, i proposa la imposicio de la sancio

que correspongui o bé el sobreseiment i 'arxivament de I'expedient.

7. L’instructor notifica la proposta de resolucié a la persona expedientada, li
concedeix un nou termini de deu dies habils per examinar I'expedient i per
formular al-legacions, i incorpora a I'expedient les al-legacions que presenti dins
d’aquest termini. Aixd no obstant, quan la proposta de resolucié no modifiqui el
plec de carrecs en relaci6 amb els fets que es consideren provats i la seva
qualificacio juridica, i tampoc no modifiqui a I'alga la sancié proposada, 'instructor

pot prescindir d’aquest tramit.

8. Conclosa la instruccio, l'instructor eleva, en el termini de cinc dies habils,

'expedient sencer a I'drgan competent per resoldre’l.
9. El personal del Consell Superior de la Justicia esta obligat a facilitar a
l'instructor els antecedents i la informacié necessaria perqué pugui dur a terme

la seva funcio.

Article 90. Resolucié de l'expedient
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1. Rebut I'expedient, 'é6rgan competent per resoldre ha de dictar la resolucié
disciplinaria que posa fi al procediment en el termini maxim de dos mesos,

prorrogable per una durada maxima de la meitat d’aquest termini.

2. Abans de dictar la resolucid, I'érgan competent per resoldre pot demanar a
linstructor que dugui a terme les actuacions complementaries que consideri
indispensables per prendre una resolucid. Aquesta decisi6 s’ha de notificar a la
persona expedientada, a qui també s’ha de donar trasllat de les actuacions
efectuades, i se li ha de concedir un termini de cinc dies habils perqué al-legui el
que consideri convenient. En aquest cas, els terminis de resolucié es comencen
a comptar a partir del moment en qué s’exhaureix el termini per presentar

aguestes al-legacions complementaries.

3. La resolucié ha de ser motivada i no pot incloure fets diferents dels que han
fonamentat el plec de carrecs, sense perjudici de la valoracié juridica que se’n
faci. La resolucié ha de motivar la denegacié de les proves sol-licitades que no
s’hagin practicat, quan sigui el cas, i ha d’informar sobre les vies de recurs; pot
acordar el manteniment de les mesures cautelars adoptades, sempre que siguin
compatibles amb la resolucid, fins al moment en quée aquesta Ultima adquireixi

fermesa i siguin substituides per mesures d’execucio.

4. La resolucié disciplinaria s’ha de notificar a la persona expedientada, i és
susceptible de recurs davant el Consell Superior de la Justicia, d’acord amb les
normes del Codi de '’Administracié. Contra aquesta decisié es pot interposar un

recurs davant de la jurisdiccié administrativa.

5. S’ha de trametre una copia de la resolucié al Registre de personal, per

inscriure-la.

Article 91. Procediment abreujat
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1. Quan es tracti de conductes qualificades de falta lleu, 'drgan competent per
incoar I'expedient disciplinari pot decidir la tramitacio pel procediment abreujat.

En aquest cas ho ha de fer constar aixi a la providéncia d’incoacio.

2. En el procediment abreujat, 'érgan incoador formula directament la proposta
de resolucié, la notifica a la persona expedientada conjuntament amb la
providéncia d’incoacio i li concedeix un termini de deu dies per formular les
al-legacions que consideri convenients per a la seva defensa, per aportar els
documents que cregui oportuns i per demanar la practica de les proves que

consideri necessaries.

3. Transcorregut el termini esmentat a I'apartat precedent, I'drgan competent
incorpora a I'expedient les al-legacions i els documents eventualment presentats,
0 deixa constancia que no ho han estat, practica les proves que considera
pertinents, justifica la improcedencia de la practica de les altres i eleva la
proposta de resolucié a I'd0rgan competent per resoldre. La proposta de resolucio
ha de motivar la denegacié de les proves sol-licitades que no s’hagin practicat,

quan sigui el cas. Aquesta circumstancia s’ha de fer constar a la resolucio.

4. En rebre la providéncia d’incoacié d’'un expedient disciplinari pel procediment
abreujat, la persona expedientada pot demanar que I'expedient es tramiti pel
procediment ordinari. Ha de formular aquesta peticié en lloc de les al-legacions,
i dins del termini concedit per formular-les. En rebre aquesta peticid, 'd6rgan que
ha incoat I'expedient designa un instructor, ho notifica a la persona expedientada

i 'expedient segueix els tramits del procediment ordinari.

Article 92. Mesures cautelars

1. En l'acord d’incoacié d’'un expedient disciplinari, o en qualsevol moment
posterior, I'd6rgan competent per incoar I'expedient pot adoptar, motivadament,
les mesures cautelars que consideri necessaries per garantir I'eficacia de la
instruccio o de la resolucié que pugui recaure. L’adopcié de mesures cautelars

requereix l'audiéncia prévia de la persona expedientada, excepte en els casos
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en qué les mesures podrien perdre la virtualitat o esdevenir ineficaces si se’n
posposés I'adopcio fins després d’aquest tramit; en aquests casos l'audiéncia

prévia se substitueix per un tramit d’al-legacions immediatament posterior.

2. Les mesures cautelars poden comprendre qualsevol accio, inclosa la
suspensié de funcions i de retribucions o I'adscripcié temporal de la persona
expedientada a un altre lloc de treball, sempre que sigui proporcional i justificada
amb els fets esdevinguts.

3. En el moment de resoldre sobre I'adopcio, la prorroga o 'aixecament de les
mesures cautelars, s’han de valorar la gravetat dels fets imputats, les
circumstancies que concorren en cada cas i I'expedient personal del funcionari o

personal interi.

4. La resolucié en qué es decideix adoptar o prorrogar les mesures cautelars ha
de ser motivada.

5. El periode de suspensio temporal de les funcions, com a mesura cautelar, no
pot ser superior al de la sancié de suspensié temporal de les funcions que es
pugui imposar per la falta presumptament comesa. El temps de suspensid
cautelar s’ha de tenir en compte a I'efecte de computar el periode de la sancio
de suspensio temporal de funcions que es pugui imposar al terme de I'expedient
disciplinari.

6. En cas que les mesures cautelars imposades hagin comportat la minoracio o
la pérdua de les retribucions corresponents, s’han de compensar a la persona
expedientada les retribucions deixades de percebre, majorades amb linteres

legal fins a la data de pagament, en els sup0sits seglients:

a) Si la sancid6 que s’'imposa no comporta la minoracié o la pérdua de
retribucions; a aquests efectes, s’entén que comporten pérdua de retribucions
les sancions de separacio del servei i d’inhabilitacié, temporal o definitiva, per
prestar serveis en qualsevol lloc de treball del Consell Superior de la Justicia.
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b) Si s’arxiva I'expedient disciplinari.

Article 93. Tramitacié de I'expedient en cas de procés penal

1. Si en el decurs de la tramitacié d’un expedient disciplinari es manifesten indicis
de conductes que poden constituir una infraccié penal, 'd6rgan competent per
incoar I'expedient, per indicacié de I'instructor, quan escaigui, ho ha de posar en
coneixement de I'drgan jurisdiccional competent i ha de suspendre, tot seguit, la
tramitacié de I'expedient esmentat; aixd interromp el comput dels terminis de

prescripci6 i caducitat, fins que recaigui una resolucio ferma en I'ambit penal.

2. Quan s’estigui instruint o jutjant un procés penal pels mateixos fets que han
originat o han de comportar la incoacié d’'un expedient disciplinari, o per altres
fets que hi estiguin estretament vinculats, s’ha d’acordar la suspensié del
procediment disciplinari fins que recaigui una resolucioé en la via penal. En el cas
que el procediment disciplinari encara no hagués estat obert, s’ha d’adoptar
l'acord d’incoacio i se’n suspen tot seguit la tramitacio, fins que recaigui una

resolucio en la via penal.

3. La declaraci6 de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant per

als organs administratius respecte dels procediments sancionadors que tramitin.

4. Els suposits assenyalats als apartats 1 i 2 no impedeixen I'adopcié o la
prorroga de les mesures cautelars oportunes, sense que sigui necessari aixecar
la suspensio de la tramitacio de I'expedient. Sén aplicables les disposicions de
l'article precedent; per0o, en aquest cas, les mesures cautelars es poden
prorrogar fins que recaigui una resolucié definitiva en la via penal, i en qualsevol

cas fins a la resolucio de I'expedient o I'execucioé efectiva de la sancio.
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Seccio tercera. Faltes

Article 94. Classificacio

Les faltes disciplinaries comeses pel personal del Consell Superior de la Justicia

es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

Article 95. Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

a) La falta d’assisténcia al lloc de treball durant tres o més dies habils

consecutius, sense autoritzacié del superior o causa justificada.

b) La manca de rendiment manifesta i no justificada, quan ocasiona un perjudici

molt greu per al bon funcionament del servei.

c) El retard injustificat en l'inici o la tramitacié de les tasques encomanades quan

se’n derivi un perjudici molt greu per al funcionament del servei.

d) Actuar amb frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions

encomanades, aixi com en el tracte amb els altres funcionaris, treballadors, els

ciutadans o els membres del Consell Superior de la Justicia.

e) La ignorancia inexcusable de les normes o dels procediments que s’hagin

d’aplicar en el desenvolupament del lloc de treball.

f) El manament a un subordinat d’executar un acte manifestament il-legal.

g) Els actes, les manifestacions i les conductes que atemptin greument contra la

dignitat de les persones que treballen al Consell Superior de la Justicia o en les
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administracions publiques, o contra la imatge del Consell Superior de la Justicia

o de les administracions publiques.

h) Tot comportament o conducta, en I'ambit laboral, que atempti contra el
respecte de la intimitat i la dignitat de la persona mitjangant I'ofensa, fisica o
verbal, de caracter sexual. Si aguesta conducta o aquest comportament es
porten a terme prevalent-se d’una posicié jerarquica, aquest fet constitueix una

circumstancia agreujant.

i) L’incompliment de I'obligacié d’informar sense dilacié el cap o el superior
jerarquic de qualsevol assumpte que se li hagi de fer saber per rad de les seves
funcions o que requereixi una decisié urgent, quan se’n derivin danys o perjudicis

per al Consell Superior de la Justicia o per als ciutadans.

j) L'emissié d’informes, I'adopcié de decisions o qualsevol altra actuacié de
contingut manifestament il-legal que causin un perjudici molt greu al Consell
Superior de la Justicia o als ciutadans.

k) El falsejament voluntari de les dades o de la informacio relativa al servei.

I) La falsificaci6, la sostraccid, la simulacié o la destruccié de documents del

servei sota custodia propia o de qualsevol altre funcionari o treballador.

m) Causar danys dolosos als béns del Consell Superior de la Justicia o de

I’Administracio de justicia.

n) L’apropiacié de béns, materials o equipaments que pertanyin al Consell

Superior de la Justicia, a ’Administracio de justicia o a tercers.

0) La comissio6 d’un acte de corrupcio, de prevaricacié o de suborn.

p) Trobar-se en situacié d’embriaguesa, o trobar-se sota els efectes de drogues
toxiques, productes estupefaents o substancies psicotropes en el lloc de treball,
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qguan ocasioni un perjudici material o d'imatge greu al servei, i també negar-se a
les comprovacions pertinents, quan existeixin indicis raonables que es dona

aguesta situacio.

g) Tota actuacid que signifiqui una discriminacid greu per ra6 de naixenca, raca,
sexe, orientacié sexual, religi6, llengua, opinié, veinatge o qualsevol altra

condici6 o circumstancia personal o social.

r) L’obstruccié de I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques de

qualsevol persona.

s) L’'incompliment del deure del secret professional, pel que fa a les dades, les
informacions i els fets coneguts per rad de les funcions propies del lloc de treball,
quan en resulti un perjudici per al Consell Superior de la Justicia o per als

ciutadans.

t) No respectar o no acatar la Constitucié o 'ordenament juridic i no respectar les
institucions del Principat, i els actes, les manifestacions i les conductes que en

perjudiguin el bon nom, el prestigi i la consideracié deguts.

u) Promoure una vaga que, d’acord amb la legislacié aplicable, tingui la

consideracio de prohibida o abusiva, o participar-hi.

v) Ocupar el centre de treball o qualsevol de les dependéncies durant una vaga,
o dificultar o impedir I'accés al lloc de treball o el desenvolupament normal de les

activitats dels funcionaris i els treballadors que hagin decidit no participar-hi.

w) Cometre actes que atemptin contra la seguretat o la integritat de les persones
o dels béns durant una vaga, o contra els locals, la maquinaria, les instal-lacions
o els béns de I'’Administracio de justicia o del Consell Superior de la Justicia o de
les empreses que duen a terme obres o serveis per compte d’aquests Ultims

durant la vaga.
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x) Cometre actes intimidatoris o violents de qualsevol naturalesa adrecats contra

els funcionaris o treballadors que optin lliurement per exercir el dret de treballar.

y) Incomplir els laudes de compliment obligatori o els acords executius adoptats
per resoldre el conflicte que ha provocat una vaga o per garantir el funcionament
dels serveis essencials, o I'acord valid i eficag de les parts en conflicte per posar-
hi fi.

Z) Qualsevol accié o omissié adrecada a impedir o dificultar que s’insti un

conflicte col-lectiu.

aa) No respectar els requisits o les obligacions que la legislacié aplicable
estableix en matéria de legitimacié, aprovacié, notificacié, comunicaci6 i
publicitat de la vaga, si se’n deriva un perjudici greu per al Consell Superior de la

Justicia, per als funcionaris i treballadors o per a terceres persones.

bb) La comissié d’'una segona falta greu, encara que sigui de distinta naturalesa,
dins el periode d’'un any des de la comissio de la primera de les faltes, i sempre

que l'autor hagi estat sancionat per aquesta falta.

Article 96. Faltes greus

Son faltes greus:

a) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada, quan se’n

derivin perjudicis greus per al servei.

b) La segona falta d’assisténcia d’un dia al lloc de treball durant un periode de

sis mesos sense autoritzacid del superior o sense causa justificada.

¢) Les accions i les omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horari
0 a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de

treball personal o d’un altre funcionari o treballador.
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d) La falta d’assisténcia a les reunions de treball o a les accions formatives i de
desenvolupament professional degudament convocades, sense causa

justificada.

e) El refus a sotmetre’s a la revisid6 medica, a les proves psicotécniques o als
examens de salut laborals relacionats amb el lloc de treball, quan siguin

obligatoris.

f) La tercera falta d’assisténcia, sense causa justificada, als examens de salut
relacionats amb el lloc de treball que hagin estat degudament convocats, quan

resultin obligatoris.

g) No complir amb les obligacions en matéria de seguretat i salut en el treball o

altres mesures administratives que son exigibles d’acord amb el lloc de treball.

h) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats establertes en aquesta
Llei.

i) La manca de rendiment o eficacia manifesta, no justificada i reiterada, o si
ocasiona un perjudici per al bon funcionament del servei, encara que no

constitueixi una conducta continuada.

j) El retard injustificat en I'inici o la tramitaci6 de les tasques encomanades quan

se’n derivi un perjudici greu per al funcionament del servei.

k) L'incompliment dels reglaments, els acords, les instruccions, les circulars, les
notes internes o de servei, i qualsevol altra norma o ordre publicats degudament
que es dictin en relacio amb el funcionament i I'organitzacio, si en resulten danys

0 perjudicis o té un caracter reiterat.

94

PAGINA: 94 de 200 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 10/07/2026 09:36

Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

emprant el codi segur de verificacio.



https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
B [NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES
- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35

CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D"ELABORACIG: Definitiu

I) La desobediéncia als caps o superiors jerarquics en I'exercici de les funcions i
incompliment o la insubordinacioé individual o col-lectiva davant de les ordres o

instruccions legitimes rebudes.

m) Les faltes de respecte o consideracié greus i manifestes als ciutadans, els

superiors, els subordinats o els companys.

n) L’abus d’autoritat en I'exercici de les funcions del lloc de treball, fent Gs de les
atribucions propies o dels béns i recursos del Consell Superior de la Justicia per

a fins aliens a les funcions atribuides.

0) L’emissié d’informes o I'adopcié de decisions que, amb motiu d’'una actuacio
negligent, causin un perjudici greu al Consell Superior de la Justicia o als usuaris

0 al public, quan no constitueixin una falta molt greu.

p) La negligéncia o la manca de cura en I's o la conservacié dels locals, el
material, els equips i els documents que li han estat confiats o que té a la

disposicid, si en resulten danys i perjudicis.

q) La pérdua del material, els equips o els documents que li han estat confiats o
que té a disposicid, quan ocasioni un perjudici greu a ’Administracié de justicia

o0 al Consell Superior de la Justicia o als ciutadans.
r) L’Us dels equips, els materials i les tecnologies de la informacié i comunicacié
propietat de ’Administracio de justicia o del Consell Superior de la Justicia per a

Us personal o fora de I'exercici de les funcions, de forma reiterada.

s) La descuranga o la demora injustificada en I'execucié de qualsevol treball que

li hagi estat encomanat i que produeixi una pertorbacié important en el servei.

t) Portar a terme actuacions que comportin un descredit greu del Consell Superior

de la Justicia.
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u) La falta de reserva respecte als assumptes dels quals tingui coneixement per
ra6 de les funcions propies del lloc de treball, quan ocasioni perjudicis a terceres

persones, o perjudicis d’imatge al Consell Superior de la Justicia.

v) Simular una malaltia o un accident per justificar 'abandonament o I'abséncia

a la feina.

w) No mantenir la neutralitat politica en I'exercici de les funcions.

x) L’incompliment de I'obligacié d’informar el superior de tot assumpte que li hagi
de fer saber per ra6 de les seves funcions o que en requereixi una decisio urgent,

si no se’n deriven danys o perjudicis.

y) Rebre donatius, avantatges o privilegis de qualsevol naturalesa per a si mateix

0 per a tercers, per rad de les funcions encomanades.

z) La realitzacio de treballs de qualsevol tipus per compte propi o per compte
d’altri mentre es troba en situaci6 d’incapacitat temporal, i també tota
manipulacio, engany o conducta personal inconseqgiient que comporti una

prolongacio de la situacio de baixa.

aa) La imprudéncia durant el treball que pugui implicar risc d’accident,
personalment o per a altres treballadors o terceres persones, o risc d’avaria o

dany material dels béns o les instal-lacions.

bb) Trobar-se en situacié d’embriaguesa o trobar-se sota els efectes de drogues
toxiques, productes estupefaents o substancies psicotropes en el lloc de treball,
guan no constitueixi una falta molt greu, i també negar-se a les comprovacions

pertinents, quan existeixin indicis raonables que es dona aquesta situacio.

cc) Qualsevol conducta dolosa en 'exercici de les funcions que sigui constitutiva

de contravencio penal.
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dd) L'incompliment del deure del secret professional, pel que fa a les dades, les
informacions i els fets coneguts per rad de les funcions propies del lloc de treball,

si no constitueix una falta molt greu.

ee) Encobrir o consentir la comissié d’'una falta molt greu, o cooperar-hi amb
actes no necessaris. Comet encobriment qui, tenint coneixement de la comissio
d’'una falta i sense haver-hi participat, intervé amb posterioritat i ajuda l'autor a

aprofitar-se’n, o a amagar o destruir proves.

ff) No respectar els requisits o les obligacions que la legislacié aplicable estableix
en materia de legitimacio, aprovacio, notificacid, comunicacié i publicitat de la
vaga, si no se’n deriva un perjudici greu per al Consell Superior de la Justicia,

per als funcionaris i el personal interi o per a terceres persones.

gg) En general, l'incompliment per dol o negligéncia greu dels deures i les

obligacions inherents a les funcions propies.

Article 97. Faltes lleus

Son faltes lleus:

a) L'incompliment de I'horari de treball reiterat i sense causa justificada, sempre

que no se’n derivin perjudicis greus per al funcionament del servei.

b) La falta d’assistencia al lloc de treball d’'un dia, o 'abandonament del lloc de
treball o del servei durant la jornada laboral, sense autoritzacio del superior o

causa justificada.
¢) L'incompliment de la jornada de treball o la falta d’assistencia al lloc de treball

per causa justificada perd sense haver-ho comunicat préviament al cap o al

superior jerarquic.
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d) La manca reiterada de puntualitat a les reunions de treball o les accions
formatives i de desenvolupament professional degudament convocades sense

causa justificada.

e) La falta d’'assisténcia, sense causa justificada, als examens de salut
relacionats amb el lloc de treball que hagin estat degudament convocats, quan

resultin obligatoris.

f) La poca diligéncia en l'execucié de les instruccions del superior en el

compliment de les funcions propies del lloc de treball.

g) La descuranga o la demora injustificada en I'execuci6 de qualsevol feina que

no produeixi una pertorbacio greu al servei.

h) La manca de rendiment o d’eficacia manifesta i no justificada.

i) Negligir la higiene personal o la presentaci6, sempre que sigui de tal indole que
provoqui una queixa justificada dels companys de treball o dels usuaris del

servei.

j) Portar a terme actuacions que comportin el descréedit del Consell Superior de

la Justicia, quan no revesteixin el caracter de falta greu.

k) L'incompliment dels procediments, els reglaments, els acords, les instruccions,
les circulars, les notes internes o de servei, i qualsevol altra norma o ordre
publicats o notificats degudament, que es dictin en relacié amb el funcionament
i 'organitzacié del Consell Superior de la Justicia, si no en resulten danys i

perjudicis i no és reiterat.

I) No difondre o no aplicar els coneixements i les habilitats adquirits en les
accions formatives i de desenvolupament professional i, en general, en els
cursos i els estudis subvencionats o programats pel Consell Superior de la

Justicia, o participar-hi amb una falta notoria d’interés.
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m) La falta de reserva respecte als assumptes dels quals tingui coneixement per

ra6 de les funcions propies del lloc de treball, quan no constitueixi una falta greu.

n) La incorreccio, la falta de respecte o la falta de diligéncia amb els ciutadans,

els superiors, els subordinats i els companys, quan no constitueixi una falta greu.

0) La manca de col-laboraci6 o de coordinacié en les actuacions amb les
administracions publiques i les entitats i els organismes publics quan hagi rebut

instruccions de col-laborar-hi.

p) La negligéncia i la manca de cura en I'ls o la conservacio dels locals, el
material, els equips i els documents que li han estat confiats, si no en resulten

danys o perjudicis.

g) La perdua del material, dels equips o dels documents que li han estat confiats

0 que té a disposicié, quan no revesteixi el caracter de falta greu.

r) L'Us dels equips, els materials i les tecnologies de la informacié i comunicacio
propietat de I'’Administracio de justicia o del Consell Superior de la Justicia per a

Us personal o fora de I'exercici de les funcions.

s) Encobrir o consentir la comissié d’una falta greu, o cooperar-hi amb actes no
necessaris. Comet encobriment qui, tenint coneixement de la comissié d’'una
falta i sense haver-hi participat, intervé amb posterioritat i ajuda I'autor a aprofitar-

se’n o a amagar o destruir proves.

t) Mostrar una falta notoria d’interés en el servei o incomplir les instruccions dels

superiors o les ordres de servei que es dictin, quan no constitueixi una falta greu.

u) L'incompliment d’'una normativa especifica en matéria de seguretat i salut en
el treball que no tingui una transcendencia greu per a la integritat fisica o salut
dels treballadors.
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v) En general, 'incompliment per negligéncia lleu dels deures i les obligacions
inherents a les funcions propies.

Article 98. Prescripci6 de les faltes

1. Les faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les faltes greus, al cap d’un
any, i les faltes molt greus, al cap de dos anys. Aquests terminis es comencen a
comptar a partir de la data del fet causant o des del dia en qué I’Administracio
n’hagi tingut coneixement i, en el cas d’infraccions continuades o permanents, a

partir de la data en que finalitzi la conducta infractora.

2. El termini de prescripcié de les faltes s’interromp per qualsevol actuacio
efectuada amb coneixement formal de I'interessat que s’adreci a la investigacio,

la iniciacid, la tramitaci6 o la resolucié de I'expedient disciplinari.

3. Produida la interrupcio, es torna a iniciar el comput del termini de prescripcio
a partir de la data de la interrupcié.

4. En cas de suspensio de la tramitacio de I'expedient per causa de prejudicialitat
penal, o per causa d’incapacitat temporal de la persona expedientada, el termini
de prescripcio de la falta resta igualment suspeés fins que el Consell Superior de
la Justicia tingui coneixement formal de la resolucié ferma recaiguda en I'ambit
penal, en el primer cas, o de la declaracié d’alta o d’incapacitat definitiva, en el
segon.

Secci6 quarta. Sancions

Article 99. Sancions disciplinaries

1. Les sancions que es poden imposar per ra6 de les faltes tipificades a la Llei

son les seglents:
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a) Per la comissié d’una falta molt greu:

- Separaci6 del servei i inhabilitacio, temporal o definitiva, per prestar serveis en
qualsevol lloc de treball del Consell Superior de la Justicia, de ’Administracié de
justicia o de 'Administracié general.

- Reubicacié obligatoria definitiva a un altre lloc de treball, amb I'adaptacio
corresponent de 'estructura retributiva al nou lloc de treball.

- Suspensié temporal de funcions i de retribucions d’'un mes i un dia fins a sis
mesos.

- Penalitzacié a efectes de carrera, promocio i mobilitat voluntaria d’entre dos i
quatre anys.

- Inhabilitacié per ocupar llocs de comandament per un periode d’entre dos i
quatre anys.

- Destitucié definitiva del carrec de comandament i reubicacié, amb I'adaptacio
corresponent de I'estructura retributiva al nou lloc de treball. Aquesta sancid
comporta la inhabilitacié per ocupar llocs de comandament per un periode d’entre

dos i quatre anys.

b) Per la comissi6 d’una falta greu:

- Adscripci6 temporal a un altre lloc de treball per un periode no superior a un
any, amb I'adaptacioé corresponent de I'estructura retributiva al nou lloc de treball.
- Suspensié temporal de funcions i de retribucions de quinze dies a un mes.

- Penalitzacié a efectes de carrera, promocio i mobilitat voluntaria de fins a un
maxim de dos anys.

- Inhabilitacié per ocupar llocs de comandament per un periode de fins a dos
anys.

- Destitucié temporal del carrec de comandament, amb I'adaptacié corresponent
de l'estructura retributiva al nou lloc de treball. Aquesta sanci6 comporta la
inhabilitacid per ocupar llocs de comandament per un periode de com a maxim

dos anys.

c) Per la comissié d’'una falta lleu:
- Amonestacio escrita.
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- Suspensié temporal de funcions i de retribucions de fins a un maxim de catorze

dies.

2. Quan, de forma dolosa o per culpa greu, el funcionari o personal interi hagi
produit danys materials a I’Administracio, se li pot imposar, aixi mateix, 'obligacio
d’'indemnitzacié per aquests; aquesta obligacié es pot exigir dins del mateix

expedient disciplinari, o bé en un expedient separat.

3. En els casos de manca de compliment horari o abséncia al lloc de treball, al
marge i amb independéncia de la sancié que eventualment s’imposi, s’han de

descomptar les retribucions corresponents al periode no treballat.

4. No es poden imposar sancions per faltes lleus, greus o molt greus si no és en
virtut d’'un expedient disciplinari, instruit conforme al procediment regulat en

aquesta Llei i les normes que la desenvolupen.

Article 100. Graduaci6 de les sancions

Les sancions es graduen en funcié de les circumstancies que concorren en cada
cas, d’acord amb els principis generals establerts en la legislacié vigent i, en

concret, de conformitat amb els criteris seglents:

a) La responsabilitat del lloc de treball.

b) El grau d’intencionalitat o negligéncia.

¢) El grau de pertorbaci6 del servei.

d) La gravetat dels danys i perjudicis causats.
e) La reiteraci6 o reincidéncia.

f) Les circumstancies de I'expedient personal.

g) El guany il-licit obtingut.

Article 101. Prescripci6 de les sancions
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1. Les sancions imposades per faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les
imposades per faltes greus, al cap d’un any, i les imposades per faltes molt greus,
al cap de dos anys. El termini de prescripcié es comenca a comptar des de

'endema de la data en qué esdevingui ferma la resolucié sancionadora.

2. El termini de prescripcio de les sancions s’interromp per linici, amb el

coneixement de la persona sancionada, de I'execucio de la sancio.

3. En cas d’'impossibilitat d’execucié de la sancié per incapacitat temporal de la
persona sancionada, el termini de prescripcio resta igualment suspeés fins a la

declaracio d’alta o d’incapacitat definitiva.

Article 102. Extinci6 de la responsabilitat

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancid, la

defuncié del responsable, la prescripcié de la falta i la prescripcié de la sancid.

2. Si, durant la instruccié del procediment disciplinari, la persona expedientada
perd la condicié de funcionari o personal interi, s’ha de dictar una resolucié en
queé es declara extingida la responsabilitat disciplinaria i s’arxiva el procediment,
llevat que una persona interessada n’insti la continuacio, i sense perjudici de la
responsabilitat civil o penal que es derivi de les faltes eventualment comeses

durant el temps en qué el funcionari o personal interi hagi estat en servei actiu.

Article 103. Anotaci6 de les sancions

1. Les resolucions sancionadores que s’'imposin als funcionaris o personal interi
del Consell Superior de la Justicia s’han d’anotar en I'expedient personal de la

persona afectada al Registre de personal.

2. L’anotacié de la sancio al Registre de personal s’ha de cancel-lar, a I'efecte de
rehabilitacio, sempre que la persona sancionada no hagi incorregut en cap nova

responsabilitat disciplinaria, quan hagin transcorregut els terminis que s’indiquen
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al paragraf seglient. S’exceptuen d’aquesta regla les sancions de separacié del

servei i d’'inhabilitacié definitiva per prestar serveis de I'article 99.1.a.

3. Els terminis per a la cancel-lacié de les anotacions sén els segients:

a) Un any en el cas de faltes lleus.
b) Dos anys en el cas de faltes greus.

¢) Quatre anys en el cas de faltes molt greus.

4. El termini per a la cancel-lacié es compta a partir de 'endema del dia en qué
s’hagi complert definitivament la sancié. La cancel-lacié de l'anotacid, un cop

complerts els terminis indicats, es fa d’ofici.

Article 104. Notificacions i suspensié per incapacitat temporal

1. Les notificacions es practiquen per qualsevol mitja que permeti tenir
constancia de la recepcié per part de la persona expedientada o de qui la
representi, inclosos els sistemes de comunicacio interns del Consell Superior de
la Justicia, si permeten acreditar la recepcié. L’acreditacié de la notificacio

practicada s’incorpora a I'expedient.

2. Per regla general, la notificacio es practica al lloc de treball o al domicili de la

persona expedientada.

3. Quan la notificacié es practica al domicili de la persona expedientada, si
aguesta persona no es troba present en el moment del lliurament, se’n pot fer
carrec qualsevol altra persona major d’edat que convisqui en el domicili i que faci

constar la seva identitat i la relacié que té amb la persona expedientada.
4. Quan la persona expedientada, o qui la representi, refusa la notificacié d’'una

actuacio administrativa, es deixa constancia de I'intent de notificacid, s’entén que

s’ha completat el tramit i es continua la tramitacié de I'expedient.
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5. Quan la natificacid personal resulta infructuosa, la notificacié es practica

mitjangant la publicacié d’un anunci al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

6. La situacié d’incapacitat temporal de la persona expedientada no impedeix la
tramitacié de I'expedient disciplinari, si esta en condicions d’exercir la seva
defensa. Altrament, s’ha de suspendre la tramitacié del procediment fins que

acabi aquella situacio.

Disposicié addicional primera. Estatut del personal del Consell Superior de la

Justicia i de 'Administraci6 de justicia

1. El personal del Consell Superior de la Justicia i de I’Administracio de justicia
que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei tingui la condicié de funcionari manté

aquesta condicio.

2. El personal del Consell Superior de la Justicia i de I’Administracié de justicia
que al’entrada en vigor d’aquesta Llei tingui la condicié d’agent de ’Administracié

de caracter indefinit passa a tenir la condicié de funcionari.

3. El personal del Consell Superior de la Justicia i de I’Administracié de justicia
que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei estigui prestant servei en condicié d’agent
de '’Administracié de caracter eventual passa a tenir la condicié d’interi o de

treballador public interi, respectivament.

Disposicié addicional segona. Referéncies

1. Les referéncies que puguin contenir altres normes als agents de I'administracio
de caracter indefinit del Consell Superior de la Justicia i de 'Administracié de
justicia s’entenen fetes, d’ara endavant, als funcionaris amb les adaptacions

necessaries a la naturalesa de la seva relacio.

2. Les referencies que puguin contenir altres normes als agents de I'administracio

de caracter eventual del Consell Superior de la Justicia i de I'’Administracié de
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justicia s’entenen fetes, d’ara endavant, al personal interi o als treballadors
publics interins amb les adaptacions necessaries a la naturalesa de la seva

relacio.

Disposicié addicional tercera. Adscripci6 de part del personal del Consell

Superior de la Justicia a I’Administracié de justicia

1. El personal funcionarii interi adscrit al servei del Consell Superior de la Justicia
en les arees i serveis de Nuncis Judicials, Reprografia, Manteniment i Seguretat,
Recepcid i Arxiu Judicial, amb I'entrada en vigor d’aquesta Llei s’adscriu a
'Administracié de justicia i, en conseqiéncia, li és aplicable la normativa
reguladora de la funcié publica que afecta el personal de I'’Administracié de

justicia.

2. L’adscripcioé suposa que les retribucions salarials d’aquest personal s’adequin
a l'estructura retributiva que es determini per al personal de 'Administracié de
justicia, amb el manteniment, en qualsevol cas, del salari fix que percep. Amb
aquesta finalitat s’aplica un mecanisme de compensacié i d’absorcié que permet
gue es respectin les diferéncies retributives a favor del personal que poguessin

existir per rad de I'estructura retributiva anterior.

3. Aquest personal conserva l'antiguitat meritada en el moment d’aquesta
adscripcié. A aquests efectes, es manté I'import consolidat en concepte
d’antiguitat, i a partir del moment en que el funcionari s’integri a I’Administracio
de justicia es comenca a calcular en aplicaci6 del preu establert en

I’Administracié on ha quedat organicament adscrit.
Disposici6é addicional quarta. Personal de I'’Administracié de justicia
1. Al personal de I’Administracio de justicia li és aplicable la Llei 1/2019, del 17

de gener, de la funcié publica i la normativa que la desenvolupa, amb les

especificitats establertes per a aquest col-lectiu.
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2. Les retribucions salarials d’aquest personal s’han d’adequar a I'estructura

retributiva de I'article 77 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica.

3. El personal de '’Administracié de justicia estructurat en els grups 1, 2 i 3 passa
a encabir-se als grups A, B i C, respectivament, de l'article 17 de la Llei 1/2019,

de 17 de gener, de la funcio publica.

4. Els llocs de treball de personal de 'Administracié de justicia i les places que
ocupen s’integren dins els nivells i la taula retributiva establerts a 'annex 8 de la
Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica, amb les adaptacions salarials
corresponents derivades del contingut organitzatiu dels seus llocs de treball i la
nova estructura salarial, amb I'aplicacio dels sistemes de compensaci6 i
d’absorcid necessaris que permetin que es respectin, si fos necessari, les
diferencies retributives a favor del personal que poguessin existir per raé de

I'estructura retributiva anterior.

5. En cas que a I'entrada en vigor d’aquesta disposicio ja estigui vigent el comput
de I'antiguitat d’acord amb els quinquennis establert a la Llei 1/2019, del 17 de
gener, de la funcié publica, al personal de 'Administracié de justicia se li manté
'import meritat en curs en concepte d’antiguitat pel sistema antic, i es continua

el calcul restant fins al quinquenni d’acord amb el preu establert per aquest Gltim.

6. Les referencies efectuades en les diferents normatives al personal de
I’Administracié general s’entenen també fetes al personal de I'’Administracié de

justicia, llevat que es manifestin en sentit contrari.
7. Les referencies que puguin contenir altres normes a la Llei de la funcié publica
de '’Administracié de justicia s’entenen fetes, d’ara endavant, a la Llei 1/2019,

del 17 de gener, de la funcié publica o normativa que la substitueixi.

Disposicié addicional cinquena. Quanties i actualitzaci6 dels conceptes

retributius del personal del Consell Superior de la Justicia
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1. Les quanties de sou base i del maxim del complement de carrera sén les que

figuren a 'annex I.

2. El valor de cada paga mensual per trienni vigent en la data d’entrada en vigor
d’aquesta Llei es manté fins a I'aplicacié del sistema de quinquennis i s’actualitza

anualment d’acord amb I'index de preus de consum (IPC).

3. El valor de cada paga mensual per quinquenni a que fa referencia la lletra d
de l'article 61 és equivalent a I'import del darrer trienni vigent, aplicant-hi, com a

minim, 'augment anual de I'index de preus de consum (IPC).

4. Els conceptes de sou base, complement de carrera, complement d’antiguitat,
complement personal d’antiguitat, complement de responsabilitat addicional i
complement personal d’antiguitat per mobilitat interadministrativa, i els conceptes
retributius que estableixi el reglament de sistemes de compensacio aixi com de
les gratificacions per matrimoni i per naixement o adopcid, s’'incrementen
anualment d’acord amb l'index de preus de consum (IPC) que estableixi el

Govern.

5. S’habilita el Consell Superior de la Justicia, anyalment, a partir de I'entrada en
vigor d’aquesta Llei, perqué publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra,
mitjancant I'avis corresponent, les taules retributives actualitzades d’acord amb

la politica pressupostaria aprovada.

6. Les quanties corresponents a les gratificacions per matrimoni i per naixement

0 adopcié son les que figuren a I'annex Il.

7. La banda retributiva minima del personal del Consell Superior de la Justicia
no pot ser mai inferior a limport que resulta d'aplicar el salari minim

interprofessional vigent al comput d’horari anual.

Disposicié addicional sisena. Especialitats de contractacié del Consell Superior
de la Justicia
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Per excepcid a alld que estableix 'article 13 d’aquesta Llei, poden vincular-se
amb el Consell Superior de la Justicia persones amb discapacitat, en situacié de
vulnerabilitat o en risc d’exclusioé social, o persones desocupades inscrites al
Servei d’Ocupacié en el marc dels programes d’inclusié sociolaboral o de millora
de [l'ocupabilitat en el sector public, aixi com estudiants en practiques
academiques curriculars, en les condicions establertes legalment per a aquests

col-lectius.

Disposicié addicional setena. Mitians de I’Administracio de justicia

El Consell Superior de la Justicia ha d’informar amb la periodicitat necessaria el
ministeri encarregat de la justicia de les necessitats de ’Administraci6 de justicia
amb la finalitat de garantir els mitjans adients per al seu bon funcionament. A
aquest efecte s’ha de constituir una comissié permanent formada per un
representant de cadascuna de les dos institucions, la periodicitat de les reunions

de la qual ha de tenir un caracter, com a minim, trimestral.

Disposici6 transitoria primera. Complement d’absorcié del personal del Consell

Superior de la Justicia i de '’Administracié de justicia

El personal del Consell Superior de la Justicia i de I’Administracié de justicia que
percep un complement d’absorcid, per raé de les diferéncies retributives a favor
seu derivades de l'aplicacié de sistemes retributius anteriors o de 'adaptacio o

el canvi de lloc de treball per motius de salut, manté aquest complement.

El complement d’absorcio, per la seva naturalesa, és compensable i absorbible,
conforme als criteris que, d’acord amb els intervals retributius i el grau d’absorcio,
estableixi el Consell Superior de la Justicia o el Govern segons correspongui
mitjancant els seus pressupostos. La compensacio i I'absorcié esmentades es
fan efectives amb els increments futurs dels conceptes del nou sistema, i quan
es promocioni a places de llocs de treball de nivell superior al de la placa de qué

cada persona sigui titular.
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Disposici6 transitoria segona. Expedients disciplinaris en curs del personal del

Consell Superior de la Justicia i de 'Administracié de justicia

Els expedients disciplinaris del personal del Consell Superior de la Justicia i de
I’Administracié de justicia que s’estiguin tramitant a la data d’entrada en vigor
d’aquesta Llei es continuen regint per les disposicions de la Llei de la funci6
publica de I'Administracié de justicia vigents a la data de la incoacié de
I'expedient, llevat que les disposicions substantives d’aquesta Llei o de la Llei
aplicable al personal de I'Administracié de justicia sobre tipificacio de les faltes i
determinacié de les sancions siguin més beneficioses per a la persona

expedientada, cas en queé s’apliquen aquestes Ultimes.

Disposicié transitoria tercera. Persones en situacié de reforma del Consell

Superior de la Justicia i de 'Administracié de justicia

El personal del Consell Superior de la Justicia i de I’Administracié de justicia que
hagi estat declarat en situacié de reforma d’acord amb la normativa anterior,

manté el regim que li ha estat reconegut d’acord amb I'esmentada norma.

Disposicié transitoria quarta. Avaluacié de l'acompliment del personal de

I’Administracié de justicia

1. Mentre no es disposi de les adaptacions expresses en els procediments
d’avaluacié de I'acompliment dels funcionaris de I'Administracié de justicia,
s’aplica el reglament que afecta el Cos General de '’Administracié general amb
les adaptacions corresponents per tal de garantir la participacio en el procés i en
els organs corresponents d’aquest col-lectiu en idéntiques condicions que la
resta de col-lectius.

En aquests termes, les funcions de comandament avaluador son assumides pels
batlles, el president del Tribunal de Corts, el president del Tribunal Superior de

la Justicia i el fiscal general en el cas dels secretaris judicials, depenent de la
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seva adscripcid, o pel president de la Batllia en el cas del personal adscrit a la
presidencia i pels secretaris judicials en el cas de la resta del personal. En el cas
del personal que prové del Consell Superior de la Justicia en virtut de la
disposicié addicional tercera (Adscripcié del personal del Consell Superior de la
Justicia a I'’Administracié de justicia), aquestes funcions sén assumides pel
comandament immediat en els termes establerts en la norma reguladora del

proceés.

2. En cas que hi hagi processos d’avaluacié de I'acompliment en curs per al
personal funcionari de I'’Administracié de justicia, es continuaran fins a la
finalitzacié de I'etapa, i comportaran la retribucid corresponent en els termes
establerts a la normativa en vigor en el moment de l'inici de I'etapa, a carrec de

I’Administracio de justicia.

3. En cas que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei no hi hagi processos d’avaluacio
de I'acompliment en curs per al personal funcionari de I’Administracié de justicia
i n’hi hagi per al personal del Cos general de I’Administracié general, els objectius
s’han de marcar tenint en compte el periode restant fins a la finalitzacié de I'etapa
d’avaluacié general. En aquest cas, la prima es calcula en funcié del grau
d’assoliment dels objectius establerts i es percep integrament, sense aplicar cap
reduccié proporcional pel fet que el periode avaluat sigui inferior a la durada

ordinaria de I'etapa.

Disposici6 transitoria cinquena. Avaluacié de 'acompliment i carrera professional

del personal del Consell Superior de la Justicia

1. En cas que hi hagi processos d’avaluacié de I'acompliment en curs per al
personal del Consell Superior de la Justicia, es continuaran fins a la finalitzacio
de I'etapa, i comportaran la retribuci6 corresponent en els termes establerts a la

normativa en vigor en el moment de l'inici de I'etapa.

2. El Consell Superior de la Justicia ha d'acordar la integracié del personal

funcionari que es trobi en servei actiu en la data d'entrada en vigor del reglament
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regulador de la carrera professional en els nivells i els graus que corresponguin

d’acord amb l'antiguitat.

Disposici6 transitoria sisena. Comissions de serveis en curs del personal del

Consell Superior de la Justicia i de 'Administracio de justicia

Es pot autoritzar la continuacié de les comissions de serveis del personal de
I’Administracié de justicia o del Consell Superior de la Justicia que a la data
d’entrada en vigor d’aquesta Llei estigui en comissié de serveis en altra
administracio la temporalitat de la qual hagi estat determinada en termes de la
Llei 9/2004, del 27 de maig, de la Funcioé Publica de I'’Administracié de justicia,
d’acord amb els nous periodes d’aplicacio establerts a la normativa que li sigui

d’aplicacio.

Disposici6 transitoria setena. Transicié normativa

1. Mentre el Consell Superior de la Justicia no hagi aprovat els reglaments a qué
fa referéncia la disposici6é final sisena (Desenvolupament reglamentari), sén
aplicables els reglaments que desenvolupen la Llei 1/2019, del 17 de gener, de
la funcié publica en tot el que no contradiguin les disposicions d’aquesta Llei. En
aguest cas, les referéncies als organs de I'’Administracié general s’entenen

substituides per les dels organs competents establerts en aquesta Llei.

2. Mentre el Govern o el Consell Superior de la Justicia, segons correspongui,
no regulin els sistemes de compensacié amb les especificitats del personal de
I’Administracio de justicia o del Consell Superior de la Justicia, els imports i les
condicions en relaci6 amb la compensacié per disponibilitat fora de la jornada
laboral, el complement d’assisténcia a la presidéncia i el treball suplementari
degut al vot per diposit judicial sén els establerts a les Normes de gestié de
sistemes de compensacié de I'’Administracié de justicia en vigor fins al moment
de l'entrada en vigor daquesta Llei, amb les actualitzacions de [I'IPC

corresponents.
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3. Mentre el sistema de comput del complement d’antiguitat per quinquennis no
entri en vigor, el valor del trienni per al personal del Consell Superior de la Justicia
és I'establert a la disposicié addicional cinquena, amb les actualitzacions de I'lPC

corresponents.

4. Els imports de la taula retributiva per a I'exercici del 2027 i els exercicis
seguents per al personal del Consell Superior de la Justicia son els establerts a
'annex I, amb l'actualitzacié corresponent derivada de I'aplicacié de I'increment
que prevegi la Llei del pressupost per a aquell any, i s’apliquen a comptar del

mes de gener de I'exercici del 2027.

Disposicié transitoria vuitena. Mesura retributiva extraordinaria per al personal

del Consell Superior de la Justicia

La mesura extraordinaria i puntual establerta a la disposicié addicional vuitena
de laLlei 9/2004, del 27 de maig, de la funcid publica de I’Administracié de justicia
incorporada mitjangant la Llei del pressupost per a I'exercici del 2026 per al
personal del Consell Superior de la Justicia, inclos el personal afectat per la
disposicié addicional tercera (Adscripci6 de part del personal del Consell
Superior de la Justicia a I’'Administracié de justicia) i el personal que es pugui
haver jubilat durant aquest periode, es fa efectiva durant I'exercici del 2027, en

els termes i les condicions recollits en aquella disposicio.

Disposicié derogatoria

1. Es deroga la Llei 9/2004, del 27 de maig, de la funcié publica de ' Administracio
de justicia, i qualsevol altra disposicié de rang igual o inferior que s’oposi al que
estableix aquesta Llei i, en concret:

- El reglament intern d’organitzacié i de funcié del treball del personal al

servei de ’Administracio de justicia i del Consell Superior de la Justicia, del 22
de desembre del 2022;

113

PAGINA: 113 de 200 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 10/07/2026 09:36
Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
emprant el codi segur de verificacio.


https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
h: |NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES

- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35
CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D'ELABORACIO: Definitiu

- Les normes d’organitzacioé i funcionament de la comissié consultiva de la
funcié publica de I'’Administracié de justicia, aprovades per acord del Consell
Superior de la Justicia del 15-3-2005;

- Les normes de gestid de financament de la formacié del personal de
I’Administracio de justicia, aprovades per acord del Consell Superior de la
Justicia de I'11-6-2010;

- Les normes de gestié de sistemes de compensacié de '’Administracié de
justicia, aprovades per acord del Consell Superior de la Justicia de data 4-8-
2010, modificades per acords del 7-10-2015, el 12-12-2018, el 15-1-2019, el 2-
2-2022, el 6-10-2022, el 12-6-2024 i el 24-2-2025;

- Les normes reguladores del sistema de gesti® de I'acompliment
aprovades per acords del Consell Superior de la Justicia de dates 10-3-2008, 25-
9-2008, 19-6-2009 i 4-8-2010.

2. Es deroga la Llei transitoria de procediments judicials, del 21 de desembre de
1993.

3. Es deroga I'article 34 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de
1993.

Disposicié final primera. Modificacio de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la

funcio publica

1. Modificaci6 de l'article 3 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica

Es modifica l'article 3 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica, amb

la redaccio seguent:

“Article 3. Ambit d’aplicacié de la Llei

1. Les disposicions d’aquesta Llei s’apliquen a tot el personal que presta serveis
a ’Administracié general, a I’Administracio de justicia i als comuns, en els termes

que es determinen en la mateixa Llei.
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2. Queden exclosos de I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei:

a) El personal al servei del Consell General.

b) El personal al servei del Tribunal Constitucional.

c) El personal al servei del Raonador del Ciutada, del Tribunal de Comptes i de
I’Agéncia Andorrana de Proteccioé de Dades.

d) El personal dels organismes autonoms, de les entitats parapubliques, de la
Uifand i dels altres organismes i autoritats administratives que gaudeixen
d’independéncia organica respecte de '’Administracié general, el qual es regula
pel que disposa la seva normativa propia.

e) El personal al servei del Consell Superior de la Justicia.

3. Aixi mateix, la Llei no és aplicable als organs de direccié administrativa

seguents:

a) Alts carrecs del Govern.

b) Ambaixadors que no tinguin la condicié de funcionaris.

c) Interventor general que no tingui la condicié de funcionari.

d) Supervisor del Sistema d’Auditoria de Comptes que no tingui la condicié de
funcionari.

e) Secretaris generals dels comuns i interventors comunals que no tinguin la

condicié de funcionaris.
4. No obstant alld que estableixen els apartats precedents, les disposicions de la
Llei relatives a drets i obligacions, mobilitat i régim disciplinari s’apliquen, amb

caracter subsidiari, al personal a qué es refereixen els apartats c i d de I'apartat

2 i els apartats a, c, d i e de I'apartat 3.

2. Modificacié de l'article 9 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica
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Es modifica I'article 9 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica, amb

la redacci6 segtient:

“Article 9. El Govern

En l'ambit de [I'Administraci6 general i de [I'’Administracio de justicia:

a) El Govern dirigeix la politica de recursos humans; exerceix la potestat
reglamentaria en matéria de funcié publica, i exerceix les altres competéncies i
facultats que té atribuides per aquesta Llei.

b) El ministre que té atribuides les competencies en matéria de funcié publica és
I'autoritat competent per executar les directrius del Govern en 'ambit de la funcié
publica, per vetllar pel compliment i l'aplicaci6 d’aquesta Llei i dels seus
reglaments, per promoure els sistemes de gestid aplicables a la funcié publica, i
per exercir les altres competéncies i facultats que li atribueix aquesta Llei. Pot
delegar les seves competéncies en el director o el responsable del Departament
de Funcié Publica.

c) El director o responsable del Departament de Funcié Publica és la persona
competent per exercir les competencies i facultats que aquesta Llei atribueix a

aquest departament.”

3. Modificacié de l'article 10 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica

Es modifica I'apartat 2 de l'article 10 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la

funcio publica, amb la redacci6 segient:

“Article 10. La Comissi6 de Personal

[...]

2. La Comissi6 de Personal esta integrada pel director o responsable del
Departament de Funcié Publica, que la presideix; entre tres i cinc membres
designats per les associacions de funcionaris i treballadors publics i els sindicats

més representatius en el si de '’Administracié general, entre els quals hi ha

116

PAGINA: 116 de 200 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 10/07/2026 09:36
Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
emprant el codi segur de verificacio.


https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
B [NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES

- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35
CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D'ELABORACIO: Definitiu

d’haver també un representant del personal de I’Administracié de justicia, i un
nombre igual de membres de I'’Administracio general designats pel Govern, entre
els quals ha d’haver-hi també un de I’Administracié de justicia. Quan la Comissi6
hagi demetre informes sobre qulestions que afecten Unicament grups
determinats del personal de I'Administracié general o de I’Administracié de
justicia, tant els sindicats i les associacions funcionarials representades com el
Govern poden designar altres membres, sempre en nombre igual, que

s’afegeixin a la Comissid, per a aquesta ocasio concreta.

LT

4. Modificacio de l'article 14 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funci6 publica

Es modifica I'article 14 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica,

amb la redacci6 segtient:

“Article 14. Cossos

1.En I'ambit de I'Administracié general hi ha els cossos seguents:

Cos general: incorpora totes les funcions de comandament, de gesti6é técnica,

administrativa i de manteniment i serveis no reservades als cossos especials.

Cossos especials: incorporen les funcions especifiques que, segons la
naturalesa de la seva prestacid, no poden ser exercides pel Cos General. Sén

c0ssos especials els segients:

a) Banders.

b) Duana.

¢) Educacio.

d) Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvaments.
e) Penitenciari.

f) Policia.
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e) Diplomatic.

2. L’Administracié de justicia no s’estructura en cossos i incorpora totes les
funcions de comandament, de gesti6é técnica, administrativa i de manteniment i

serveis no reservades als membres del cos judicial i fiscal.

5. Modificacié de I'article 37 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica

Es modifica 'apartat 1 de l'article 37 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la

funcié publica, amb la redacci6 seguent:

“Article 37. Concurs de mobilitat

[...]

1. Amb caracter general, abans de la convocatodria d’ingrés dirigida als aspirants
externs a I’Administracio publica s’ha de fer la convocatoria per cobrir les places
vacants o de nova creacié mitjancant concursos de mobilitat interna entre els
funcionaris que reuneixin els requisits adequats al perfil del lloc de treball de que
es tracti, primer, de la mateixa Administracioé on es trobi organicament la placa
vacant o de nova creacid, i, en una segona convocatoria, de I'’Administracié
general, de '’Administracié de justicia, dels comuns, del Consell Superior de la
Justicia, del Consell General i dels organismes adscrits al Consell General. Les
persones que accedeixin a la placa vacant o de nova creacid mitjancant un

concurs de mobilitat interna conserven el complement d’antiguitat.

6. Modificacié de l'article 77 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica

Es modifica la lletra f de I'article 77 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié

publica, amb la redacci6 segient:
“Article 77. Estructura retributiva

[.]

f) Complement d’antiguitat
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Consisteix en una quantitat igual per a tots els funcionaris i interins en els termes
de l'article 114, per cada cinc anys de servei efectiu prestats en I’Administracio
general. També computa, a aquest efecte, el temps de servei prestat a
I’Administracié de justicia, als comuns, al Consell Superior de la Justicia, al
Consell General o0 als organismes adscrits al Consell General, a condicio que el
termini transcorregut entre la baixa al servei d’'una d’aquestes administracions i

la incorporacié a I'altra Administracié no sigui superior a tres mesos.

Per mobilitat entre administracions, es manté I'import consolidat d’aquest
complement, i a partir del moment que el funcionari ocupa el nou lloc de treball,
es comenca a calcular el nou complement en aplicacié del preu establert en la

nova Administracio a la qual queda organicament adscrit.

[.]

7. Modificacié de l'article 86 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica

Es modifica 'apartat 3 de I'article 86 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la

funcié publica, amb la redacci6 seguent:

“Article 86. MUtua de funcionaris

[..]

3. La Comissié de la Mutua de funcionaris és I'organ encarregat de definir les
prestacions a carrec de la Mutua i la seva gestié financera en el marc dels
principis generals previstos per aquest article, i de controlar-ne el funcionament
i efectuar els controls médics que consideri per a una bona gestid. Esta composta
per entre tres i cinc membres designats per les associacions i els sindicats més
representatius en el si de ’Administracioé general i de '’Administracio de justicia;
un representant de cada grup funcional o familia professional dels funcionaris de
I’Administracio general, elegit per sufragi; un representant de cada grup funcional

o familia professional dels funcionaris de I'’Administracié de justicia, elegit per
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sufragi, un representant del personal del Consell Superior de la Justicia, elegit

per sufragi, i un representant del Departament de Funcié Puablica.

G

8. Addiccio d’'un nou titol a la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica

S’addiciona un titol V, anomenat Particularitats del regim de la Funcié Publica
del personal de '’Administracié de justicia, a la Llei 1/2019, del 17 de gener, de

la funcioé publica, amb la redaccié segient:

Titol V. Particularitats del regim de la funcié publica del personal de

I’Administracio de justicia

Article 122. Ambit

1. A efectes de 'aplicacioé d’aquesta Llei forma part de ’Administracié de justicia
tot el personal que manté una relacié d’ocupacié amb I’Administracié de justicia.
Aquesta Llei no s’aplica als membres de la carrera judicial i del Ministeri Fiscal,

que tenen un estatut propi.

2. A efectes de 'aplicacio d’aquesta Llei, les funcions de direcci6 del personal de
I’Administracioé de justicia corresponen al ministeri encarregat de la justicia amb
el benentés que en cap cas no puguin ser impartides instruccions, ni generals ni
particulars, que incideixin directament o indirectament en I'exercici de la funcio

jurisdiccional ni en la tramitacié dels procediments judicials.
Article 123. Provisio de places
La planificacio dels recursos humans de I'’Administracio de justicia relativa a la

provisioé de places vacants o de nova creacio a carrec del Departament de Funcid

Publica s’elabora a partir de les necessitats trameses al ministeri encarregat de
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presidents dels organs afectats.

Article 124. Comités técnics de selecci6

a) En el cas de la seleccio de secretaris judicials:

presideixen.

Batllia o del Tribunal o pel fiscal general.

b) Quan es tracti de la seleccié d’oficials o administratius:

presideixen.

tracta de places de la Fiscalia.

justicia, la composicid determinada a I'apartat 2 de l'article 40 és la seglient:

Funcio Publica, que pot designar també membres suplents.

la justicia per part del Consell Superior de la Justicia amb informes dels

1. Pel que fa als comités técnics de seleccio del personal de I’Administracio de

1. El president de la Batllia o del Tribunal a qué correspongui la placa
que s’ha de cobrir, o el fiscal general, si es tracta de places de la Fiscalia;

o el batlle, magistrat o fiscal adjunt que deleguin respectivament, que el

2. Un batlle, magistrat o fiscal adjunt nomenat pel president de la

3. Una persona del Departament de Funcio Publica, que actua com a

secretaria, designada pel director o responsable del Departament de

1. El president de la Batllia o del Tribunal a qué correspongui la placa
que s’ha de cobrir, o el fiscal general, si es tracta de places de la Fiscalia;
o el batlle, magistrat o fiscal adjunt que deleguin respectivament, que el

2. Un secretari judicial designat pel president de la Batllia o del

Tribunal de qui depén la plaga que s’ha de cobrir, o el fiscal general, si es

3. Una persona del Departament de Funci6 Publica, que actua com a

secretaria, designada pel director o responsable del Departament de

Funcio Publica, que pot designar també membres suplents.
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c¢) En els supdsits restants del personal de I’Administracio de justicia:

1. El president de la Batllia o el batlle que delegui, que el presideix.
2. Una persona de 'area o servei, i si no és possible del departament,
al qual estigui adscrita la placa que s’ha de cobrir, i que ocupi,
preferiblement, una plagca de lloc de treball de nivell de classificacid
superior.

3. Una persona del Departament de Funci6 Publica, que actua com a
secretaria, designada pel director o responsable del Departament de

Funcio Publica, que pot designar també membres suplents.

2. El nomenament del personal de I'’Administracio de justicia ha de ser comunicat
pel ministeri encarregat de la justicia al Consell Superior de la Justicia per a la

seva informacié i coneixement.

Article 125. Periodes de prova

1. L’avaluacio dels periodes de prova dels treballadors de '’Administracié de
justicia correspon realitzar-la al director o responsable del departament
encarregat de la justicia, juntament amb el director o responsable del
Departament de Funcié Publica, amb I'informe preceptiu del secretari judicial a
carrec de I'oficina judicial o la Fiscalia en cas del personal oficial i administratiu,
o del president de la Batllia en el cas del personal adscrit a la presidéncia; dels
batlles o presidents dels Tribunals o fiscal general en cas dels secretaris judicials,
o del superior jerarquic en el cas de la resta de personal. En el cas de 'avaluacié

del periode de prova dels secretaris judicials, I'informe és vinculant.
2. Un cop conclos el periode de prova i declarat, si escau, el caracter definitiu del
nomenament, el ministeri encarregat de la justicia comunica el resultat al Consell

Superior de la Justicia per a la seva informacio i coneixement.

Article 126. Horari de treball, guardies i permanéncies
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1. L’horari de treball de la Batllia i dels tribunals, i de les seves oficines judicials i
secretaries, és fixat pel Consell Superior de la Justicia d’acord amb el que esta
establert a 'article 43 de la Llei qualificada de Justicia i és comunicat al ministeri

encarregat de la justicia als efectes de 'aplicacié d’aquesta Llei.

2. Els torns de guardies i permanéncies del personal s6n determinats en els
termes establerts a la Llei qualificada de la Justicia, i es comuniquen al ministeri

encarregat de la justicia als efectes de 'aplicacioé d’aquesta Llei.

Article 127. Excedeéncies i permisos administratius

1. L'atorgament d’excedéncies i de permisos administratius del personal de
I’Administracio de justicia requereix un informe previ del president de la Batllia o
del Tribunal del qual depén el treballador que ho sol-licita; del fiscal general, quan
es tracti del personal de la Fiscalia, o del superior jerarquic en el cas de la resta

de personal.

2. Les excedencies i els permisos administratius atorgats s’han de comunicar al
Consell Superior de la Justicia per part del ministeri encarregat de la justicia, per

a la seva informacioé i coneixement.

Article 128. Vacances

1. Els criteris i les condicions per a la fixacié de les vacances dels secretaris
judicials i del personal oficial i administratiu corresponen a les presidéncies de
les quals depén el funcionari que les sol-licita, o del fiscal general, quan es tracti
de funcionaris de la Fiscalia. Aquests criteris han de garantir 'adequada

prestaci6 del servei.

2. En el cas de la resta de personal, aquesta competéncia correspon al ministeri
encarregat de la justicia. Els periodes de vacances d’aquest personal han de
coordinar-se amb els de la resta de ’Administracio de justicia de manera que es

garanteixi 'adequada prestacio del servei.
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3. Les presidéncies o, si escau, el fiscal general han d’elaborar i aprovar el pla
anual de vacances del personal de I'’Administracido de justicia per oficina o
departament, amb expressio del quadre de substitucions necessaries, a proposta
dels batlles o magistrats a carrec de cada oficina o sala. El pla anual de vacances
es comunica al ministeri encarregat de la justicia mitjangant el Consell Superior

de la Justicia.

4. La meitat del periode de vacances del personal de I’Administracié de justicia
s’ha de dur a terme preferentment durant el periode considerat inhabil a efectes

processals per la Llei qualificada de la justicia.

Article 129. Reubicacions, trasllats i comissions de servei

1. Les reubicacions dels secretaris judicials i del personal oficial i administratiu
requereixen I'informe previ del president de la Batllia o del tribunal afectat, o del
fiscal general en el cas del personal de la Fiscalia. En el cas dels secretaris

judicials I'informe és vinculant.

2. Els trasllats dels secretaris judicials i del personal oficial i administratiu
requereixen un informe previ del president de la Batllia o del tribunal afectat, o
del fiscal general en el cas del personal de la Fiscalia. En el cas dels secretaris

judicials I'informe és vinculant.

Els trasllats requereixen la permanéncia en el lloc d’origen d’un minim d’un any,
llevat que hi hagi causes d’interés public degudament motivades que justifiquin

un temps inferior.

3. Les comissions de serveis dels secretaris judicials i del personal oficial i
administratiu requereixen un informe previ del president de la Batllia o del tribunal
afectat, o del fiscal general en el cas del personal de la Fiscalia. En el cas dels

secretaris judicials I'informe és vinculant.
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4. En el cas de les reubicacions, trasllats i comissions de serveis de la resta de
personal de ’Administracié de justicia, els informes sén els establerts als articles
66, 67 i 68.

5. Les reubicacions, trasllats i comissions de serveis del personal de
I’Administracio de justicia han de ser comunicades pel ministeri encarregat de la

justicia al Consell Superior de la Justicia per a la seva informacio i coneixement.

Article 130. Avaluacié de I'acompliment

Els objectius fixats en [lavaluaci6 de I'acompliment del personal de
I’Administracié de justicia han de tenir en compte les particularitats i funcions

d’aquest col-lectiu.

Article 131. Formaci6

1. El Pla anual de formacié continuada aprovat pel Consell Superior de la Justicia
ha d’incloure la programacié d’activitats formatives del personal de
I’Administracio de justicia. Aquesta programacio s’estableix sense perjudici de la
participacio d’aquest personal en les activitats formatives del ministeri encarregat
de la funcié publica, d’acord amb el régim general aplicable al personal de

I’Administracié general.

2. La despesa de formaci6 del Consell Superior de la Justicia destinada
exclusivament al personal que no forma part de la carrera judicial o fiscal va a
carrec del Govern. El ministeri competent en matéria de funcié publica ha

d’aprovar de forma prévia la proposta del Consell.

3. El Consell Superior de la Justicia, mitjan¢ant I'area corresponent, ha d’'informar
el ministeri encarregat de la justicia dels cursos efectuats i de la participacié del

personal.

Article 132. Procediment disciplinari
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1. Els batlles, magistrats, fiscals i secretaris judicials han de comunicar qualsevol
fet de que tinguin coneixement que pugui ser constitutiu de responsabilitat
disciplinaria del personal de I’Administracié de justicia a I'drgan encarregat

d’incoar I'expedient disciplinari.

2. En el cas dels oficials, dels administratius i de la resta de personal de
I’Administracié de justicia, és competent per incoar un expedient disciplinari en
qualsevol tipus d’infraccié el director o responsable del departament encarregat
de la justicia, indistintament. Els organs de resoluci6 sén els establerts a
'apartat 2 de I'article 90.

3. En el cas dels secretaris judicials, son competents per incoar un expedient
disciplinari en qualsevol tipus d’infraccié el batlle 0 magistrat del qual depén la
persona expedientada o, si escau, el fiscal general. La resolucié correspon al
president de la Batllia o del tribunal del qual depen el funcionari expedientat o al
fiscal general en el cas d’infraccions lleus i greus. En el cas de les infraccions

molt greus resol el Consell Superior de la Justicia.

Les resolucions en matéria disciplinaria que afecten els secretaris judicials sén
impugnables davant el Consell Superior de la Justicia en els termes del Codi de
I’Administracio. La resolucié del Consell exhaureix la via prévia administrativa i

obre la via jurisdiccional.

4. Els batlles, magistrats o fiscals poden ser nomenats instructors dels
expedients disciplinaris del personal de I'Administracié de justicia. Quan
I'expedient disciplinari s'incoi a un secretari judicial, l'instructor ha de ser sempre

un batlle, magistrat o fiscal.

5. S’ha de traslladar una copia de les decisions d’inici de les actuacions prévies,
de l'obertura d’expedients disciplinaris, de les mesures cautelars i de les
resolucions disciplinaries al Consell Superior de la Justicia per a la seva

informacio i coneixement.
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9. Modificacio de la disposicié addicional sisena de la Llei 1/2019, del 17 de

gener, de la funcié puablica

Es modifica la disposicié addicional sisena, Quanties dels conceptes retributius,

de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica, amb la redaccio segient:

“Disposici6 addicional sisena. Quanties dels conceptes retributius

En el Cos General, el Cos Especial d’Educacié i el Cos Diplomatic les quanties
del sou base i el maxim del complement de carrera son les que figuren als
annexos 1, 21i 3.

En la resta de cossos especials les quanties del sou base, el complement
especific i el maxim del complement de carrera sén les que figuren als annexos
4,5,6,7.

En I'Administracié de justicia les quanties del sou base i el maxim del

complement de carrera son les que figuren a I'annex 8.

El valor de cada paga mensual per quinquenni, a qué fa referéncia la lletra f de
l'article 77, és equivalent a I'import del darrer trienni vigent, aplicant-hi, com a

minim, 'augment anual de I'index de preus de consum (IPC).”

10. Addicié de la disposicié addicional tretzena a la Llei 1/2019, del 17 de gener,
de la funci6 publica

S’addiciona una disposicié addicional tretzena, Equiparacio de referéncies en
I’Administracié de justicia, a la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica,

amb la redacci6 seguent:

“Disposici6 addicional tretzena. Equiparacié de referencies en I’Administracié de

justicia
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Al personal de I'’Administracié de justicia li és aplicable aquesta Llei i la normativa
que la desenvolupa amb les particularitats establertes per a aquest col-lectiu al
titol V. En conseqgliéncia, les referencies efectuades al Cos General de
I’Administracié general aixi com a I’Administracié general al llarg d’aquestes
normes s’entenen fetes també a I’Administracio de justicia llevat que es disposi

el contrari.”

11. Modificacié de I'annex 8 a la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica

Es modifica 'annex 8, Taula retributiva del personal de 'Administracié de justicia,
a la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, que preveu la taula
retributiva a partir de I'exercici del 2027, aplicable des del mes de gener de
I’'exercici del 2027, amb I'actualitzacié corresponent derivada de I'aplicacié de
increment que prevegi la llei del pressupost per a aquest any, amb el contingut

seguent:

“Annex 8. Taula retributiva de I’Administracié de justicia

Administraci6
de justicia
Taula )
o Limit sup.
retributiva A B
A+B
anual
Maxim
Nivell de Banda
- . | Sou base |complement o
classificacio maxima
de carrera
XVI 74.576,55| 37.288,28 |111.864,83
XV 66.586,21| 33.293,10 | 99.879,31
XV 59.451,97| 29.725,99 | 89.177,96
Xl 50.788,14| 25.394,07 | 76.182,21
XIi 48.256,47| 24.128,24 | 72.384,71
Xl 43.869,52| 21.934,76 | 65.804,28
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X 39.881,38| 19.940,69 | 59.822,07
IX 35.723,52| 17.861,76 | 53.585,28
VI 32.371,25| 16.185,63 | 48.556,88
Vi 290.428,41| 14.714,21 | 44.142,62
\ 26.737,74| 13.368,87 | 40.106,61
\Y 24.321,00| 12.160,50 | 36.481,50
v 22.110,00| 11.055,00 | 33.165,00
Il 20.500,00| 10.250,00 | 30.750,00
I 20.500,00| 10.250,00 | 30.750,00

Disposici6 final segona. Modificacio de la Llei qualificada de la Justicia de 3 de

setembre del 1993

1. Modificacié del titol del capitol primer del titol | de la Llei qualificada de la

Justicia, del 3 de setembre de 1993

Es modifica el titol del capitol primer del titol | de la Llei qualificada de la Justicia,

del 3 de setembre de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Capitol primer. Jurisdiccié, competéencia i proteccié dels drets fonamentals

L]

2. Modificacioé de I'article 5 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993

Es modifica 'apartat 3 de I'article 5 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de

setembre de 1993, que queda redactat de la manera segient:

“Article 5
[...]

3. Si, en la tramitacié d’un proceés, els batlles, el Tribunal de Corts o el Tribunal

Superior de Justicia d’Andorra tenen dubtes raonables i fonamentats sobre la

constitucionalitat d’'una llei, un decret legislatiu 0 una norma amb forca de llei que
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s’hagi d’aplicar de manera imprescindible per a la resolucio de la causa, formulen
un escrit davant del Tribunal Constitucional en qué demanen el seu
pronunciament sobre la validesa de la norma afectada. Presentada I'accio
d’'inconstitucionalitat, se suspén la tramitaci6 del procés i el Tribunal
Constitucional, seguint el procediment establert en la seva Llei qualificada, dicta

senténcia dins el termini fixat a I'article 100.2 de la Constitucio.”

3. Modificacié de I'article 6 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
Es modifiquen els apartats 2 i 3 de I'article 6 de la Llei qualificada de la Justicia,

del 3 de setembre de 1993, que queden redactats de la manera segtent:

“Article 6

[.]

2. En cas de lesio als drets i les llibertats reconeguts en els capitols Il i IV del
titol Il de la Constitucio, llevat dels drets recollits a I'article 10 de la Constitucio i
dels altres drets la vulneracié dels quals s’hagi produit en el marc d’'un procés
judicial, es pot presentar una demanda en un procediment urgent i preferent
davant del president del Tribunal de Batlles, per garantir el respecte dels drets

fonamentals o fer cessar la situacio il-licita.

Quan la vulneracio al-legada s’hagi produit en el marc d’'un procediment judicial,
la seva tutela s’ha de canalitzar exclusivament per I'incident de nul-litat regulat
en aquesta Llei, sense que pugui promoure’s simultaniament o successivament

el procediment previst en aquest apartat.

El president del Tribunal de Batlles designa mitjancant una providéncia el batlle

al qual correspon per torn i que sigui competent per rad de la materia.

El batlle competent trasllada la demanda a les parts interessades perqué facin

les al-legacions i proposin les proves oportunes en el termini de tretze dies habils.
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Posteriorment, el batlle, després de practicar les proves proposades que
consideri Utils, pertinents i necessaries per resoldre la demanda i les altres
proves que decideixi d’ofici, resol mitjangant una senténcia dins els tretze dies

habils segiients.

La durada total del procés no pot superar el termini d'un mes, i només es pot
prorrogar de forma motivada i excepcional fins a tres mesos com a maxim si la
practica de les proves proposades o que s’hagin decidit d’ofici ho exigeix, o si
concorren altres motius justificats que no siguin imputables a les parts

comparegudes en el procés o al batlle competent.

Contra la senténcia que resol la demanda es pot interposar un recurs d’apel-lacié
a un sol efecte o, excepcionalment i si aixi ho sol-licita la part apel-lant, amb
efectes suspensius, davant la sala competent del Tribunal Superior de Justicia,

en el termini de tretze dies habils.

El magistrat designat com a ponent resol, quan escau, en relacié amb els efectes
suspensius del recurs interposat. També trasllada el recurs a les parts
interessades perqué facin les al-legacions i proposin les proves oportunes en el
termini de tretze dies habils. Posteriorment, la sala competent, després de
practicar les proves proposades que consideri (tils, pertinents i necessaries per
resoldre el recurs i les altres proves que decideixi d’ofici, resol dins els tretze dies

habils segtients.

Son aplicables en aquesta fase de recurs les normes del paragraf tercer d’aquest

apartat en relacié amb la seva durada i la prorroga.

No és necessari haver intentat la prévia conciliacié en el cas de delictes que la
prevegin com a requisit de procedibilitat de I'accié prevista en aquest apartat. Per
interposar els recursos previstos en aquest apartat no és necessari haver

formulat recurs administratiu previ.
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3. Els drets recollits a 'article 10 de la Constitucié i els altres drets i llibertats
reconeguts en els capitols Il i IV del titol || de la Constitucié la vulneracio dels
quals s’hagi produit en el marc d’'un procés judicial, sén tutelats, exclusivament,
pels tribunals per mitja de lincident de nul‘litat, que a aquests efectes es
configura com un procediment urgent i preferent, i es regeix per les normes dels

articles seguents.

La interposicié de l'incident de nul-litat impedeix la utilitzacié del procediment

previst a 'apartat 2 d’aquest article respecte de la mateixa vulneracio.”

4. Addici6 de l'article 6 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona l'article 6 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 6 bis

Nul-litat d’actes processals

1. Els actes processals es fan de conformitat amb el que preveu la llei.

2. Els batlles i els tribunals han de procurar que els defectes en que incorrin els
actes processals de les parts es puguin esmenar, sempre que en aguests actes
s’hagi manifestat la voluntat de complir els requisits exigits per la llei.

3. Els actes processals de les parts que no compleixin els requisits exigits per la
llei es poden esmenar en els casos, les condicions i els terminis que s’hi
preveuen. Les actuacions judicials fetes fora del termini establert només es
poden anul-lar si ho imposa la naturalesa del termini.

4. Els actes processals soén nuls de ple dret en els casos seglients:

a) Quan els duguin a terme un batlle o un tribunal o es duguin a terme davant
un batlle o un tribunal amb manca de jurisdicci6 o de competéncia
objectiva o funcional.

b) Quan es facin sota la violéncia, la intimidacié o 'amenaga.

c) Quan es prescindeixi de les normes essencials del procediment que
afectin els drets de les parts en el procés, sempre que per aquesta causa

s’hagi produit indefensio efectiva.
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d) Quan els actes processals estiguin afectats per defectes de forma que
impliquin 'abséncia dels requisits indispensables per assolir la seva
finalitat.

e) Quan es facin sense la intervencio de I'advocat o del Ministeri Fiscal, en
els casos en que la llei prevegi que aquesta intervencio és preceptiva.

f) En els altres casos en que les lleis aplicables ho estableixin.

5. La nul-litat d’'un acte no implica:

a) La nul-litat dels actes successius que en siguin independents.

b) La nul-litat dels actes el contingut dels quals s’hauria mantingut invariat en
cas que no s’hagués comés la infraccié que ha donat lloc a la nul-litat.

¢) La nul-litat de les parts independents de I'acte declarat nul en el cas de

nul-litat parcial.”

5. Addicié de l'article 6 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona l'article 6 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 6 ter

Nul-litat de resolucions no fermes

1. La nul-litat processal es planteja en el procés de conformitat amb les normes
seguents:

a) Ainstancia d’una part, per mitja dels recursos establerts legalment contra
la resolucioé de que es tracti.

b) Per part del batlle o el tribunal, d’ofici o a peticié de part, en qualsevol
moment abans de dictar la senténcia o la resolucié que finalitzi el procés
en la instancia. En aquest cas, el batlle o el tribunal dona audiéncia préevia
a les parts del procés, perqué en el termini de cinc dies habils es
pronunciin sobre I'existencia de la nul-litat, i ha de resoldre en el termini
dels cinc dies habils seguents.

2. Fora dels sup0osits previstos en 'apartat anterior, no s’admeten els incidents

de nul-litat formulats contra les resolucions no fermes, sense perjudici que es
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pugui plantejar la nul-litat a través dels recursos o altres mitjans que siguin
procedents contra la resolucio definitiva.

3. L'aute que decideix la nul-litat ordena la retroaccié de les actuacions al
moment immediatament anterior en qué es va produir la infraccié processal
determinant de la nul-litat. Contra 'aute que no admet, o que la resol, la nul-litat
d’actuacions no es pot interposar cap recurs, sense perjudici que es pugui
reproduir la questio en virtut dels recursos que escaiguin contra la senténcia o la

resolucié definitiva.”

6. Addicio de l'article 6 quater a la Llei qualificada de la justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona I'article 6 quater a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 6 quater.

Nul-litat de resolucions fermes

1. Les persones que hagin estat part al procés en qué s’ha dictat la senténcia o
resolucié ferma o que s’hi vegin afectades poden demanar al batlle o el tribunal
que la va dictar que I'anul-li, tot fonamentant la peticié en la vulneracié de drets
fonamentals per infraccions processals o defectes de forma que hagin causat
indefensio, o en la incongruéncia de la senténcia o la resolucié, sempre que qui
sol-licita la nul-litat no hagi pogut denunciar aquesta vulneracié anteriorment.

2. L’incident de nul-litat es pot formular en el termini de tretze dies habils des de
la notificaci6 de la senténcia o la resolucid, o des que s’hagi tingut coneixement
de la vulneracié del dret. En aquest darrer cas, no poden haver transcorregut
més de dos anys des del moment de la darrera notificacié a les parts de la
sentencia o la resolucié definitiva.

3. El batlle o el tribunal, un cop rep I'incident de nul-litat, pot no admetre’l en cas
que consideri, motivadament, que no té cap fonament. En cas contrari, el
trasllada a les parts interessades perque facin les al-legacions i proposin les
proves oportunes en el termini de tretze dies habils. Posteriorment, el batlle o el

tribunal competent, després de practicar les proves proposades que consideri
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Gtils, pertinents i necessaries per resoldre la demanda i les altres proves que
decideixi d’ofici, resol mitjangant un aute dins els tretze dies habils seglients.

4, Contra l'aute que no admet o que resol l'incident de nul-litat en primera
instancia es pot interposar un recurs d’apel-lacié en el termini de tretze dies
habils davant la sala competent del Tribunal Superior de Justicia, de la qual no
poden formar part els magistrats que eventualment hagin resolt l'incident de
nul-litat en primera instancia. La sala competent pot no admetre el recurs si
considera, motivadament, que no té cap fonament. En cas contrari, trasllada el
recurs a les parts interessades perque facin les al-legacions i proposin les proves
oportunes en el termini de tretze dies habils. Posteriorment, la sala competent,
després de practicar les proves proposades que consideri Utils, pertinents i
necessaries per resoldre la demandaii les altres proves que decideixi d’ofici, resol
mitjangant un aute dins els tretze dies habils segients.

5. Contra 'aute que no admet o que resol el recurs en fase d’apel-lacié no es pot
interposar cap recurs.

6. L’incident de nul-litat no suspén I'execucié de la senténcia o la resolucio a la
qual s’imputi la vulneracié de drets fonamentals, llevat que ho decideixi
expressament el batlle o el tribunal quan consideri que en cas contrari es pot
ocasionar un perjudici greu i de dificil reparacio a la part que formula I'incident.
7. La formulacié prévia de l'incident de nul-litat no és un requisit necessari per
interposar un recurs d’empara davant el Tribunal Constitucional quan es tracti

d’una resolucio judicial ferma dictada pel Tribunal Superior de Justicia.”

7. Addicié de l'article 6 quinquies a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
S’addiciona l'article 6 quinquies a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de

setembre de 1993, que queda redactat de la manera segient:

“Article 6 quinquies

1. En cas de la lesio al dret a la llibertat previst a I'article 9.3 de la Constitucio,
s’estableix el procediment segient perque tot detingut pugui acudir a un organ
judicial, a fi que aquest darrer es pronuncii sobre la legalitat de la seva detenci6.
2. Es considera detingut il-legalment:
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a) Qui ho sigui per una autoritat, un agent, un funcionari o un particular,
sense que concorrin els supdsits legals i, fins i tot quan concorren aquests
suposits, quan la detencié s’hagi produit sense respectar les formalitats i
els requisits legals.

b) Qui sigui il-licitament internat en qualsevol establiment o lloc d’Andorra.

c) Qui estigui detingut per més temps del previst per la llei.

d) La persona a qui, havent estat legalment privada de llibertat, no i siguin
respectats els drets que la Constituci6 i les lleis garanteixin a tota persona
detinguda.

3. Poden instar el procediment:

a) La persona privada de llibertat personalment o per mitja d’'un mandatari,
fins i tot verbal, els seus parents sense limit de grau, consorts i assimilacio,
i els representants legals de la persona privada de llibertat.

b) EIl Ministeri Fiscal.

c) Qualsevol tribunal, batlle, magistrat, funcionari de Justicia o del Centre
Penitenciari.

4. Es competent per congixer la demanda el president del Tribunal de Batlles o
el batlle que designi el president, sense que regeixin en aquest procediment els
torns i sense tenir en compte 'afectacio del batlle a una seccié o una altra, i quan
estigui en actuacio el batlle de guardia.

5. El procediment s'inicia, llevat quan s’incoi d’ofici, per mitja d’escrit o
compareixenga, sense ser preceptiva la intervencié d’'un advocat.

En I'escrit o en la compareixenga es fa constar:

a) El nom i les circumstancies personals del demandant i de la persona per
a la qual es demana la proteccié judicial.

b) El lloc on es trobi privat de llibertat, la persona o autoritat sota la custodia
de la qual es trobi, aixi com tota altra circumstancia rellevant.

6. L’autoritat o persona sota la custodia de la qual es trobi la persona privada de
libertat esta obligada a comunicar immediatament al batlle la peticidé escrita o
verbal que se li formuli. Igualment obligats hi estan totes les altres autoritats,
agents i funcionaris a qui el detingut faci la peticio.

7. Rebuda la peticid, el batlle en dona trasllat immediatament al Ministeri Fiscal

i, sense esperar el seu informe, dicta un aute en qué ordena la incoaci6 de la
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causa o denega la peticio i arxiva les actuacions. Si I'aute és denegatori ha de
ser motivat. Contra I'aute es pot interposar un recurs en un termini de dos dies
davant del Tribunal de Corts. El magistrat designat ha de resoldre en el termini
de cinc dies amb l'audiéncia prévia de les parts.

8. L’aute d’incoacié es notifica immediatament a 'autoritat o persona a disposicié
0 en poder de la qual es trobi la persona privada de llibertat, amb el manament
que sigui posada a disposici6 del batlle sense pretext ni demora. Alternativament,
el batlle pot al seu criteri personar-se ell mateix en el lloc on es trobi la persona
detinguda i 'autoritat o persona que la tingui detinguda.

9. En presencia fisica del detingut o del seu mandatari, el batlle escolta les
al-legacions verbals i recull o incorpora les manifestacions o els escrits que
puguin fer o presentar el detingut o el seu mandatari, el Ministeri Fiscal, I'autoritat,
'agent o el funcionari que hagi ordenat o practicat la detenci6 o, en tot cas, la
persona sota la custodia de la qual es troba el detingut.

El batlle admet, si les estima pertinents, les proves que aportin les persones
esmentades en I'apartat anterior i les que proposin que puguin practicar-se en
l'acte.

En el termini de 24 hores, comptades des que sigui dictat I'aute d’incoacio, el
batlle practica totes les actuacions a qué es refereix aquest apartat i dicta l'aute
que escaigui. L’aute pot ser objecte de recurs en les condicions de I'apartat sete,
a un sol efecte.

10. La resolucié ha de contenir els pronunciaments per permetre assegurar la
proteccié del dret fonamental vulnerat. Si la detenci6é apareix ser il-legal, ordena
posar en llibertat immediatament el detingut sense perjudici que es procedeixi

per la via penal.”
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8. Modificacio de I'article 9 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993

Es modifica I'apartat 3 i, a conseqiiéncia d’aix0, es renumeren com a apartats 4
i 5 els actuals apartats 3 i 4 de l'article 9 de la Llei qualificada de la Justicia, del

3 de setembre de 1993, que queden redactats de la manera seguent:

“Article 9

[...]

3. Qualsevol refus que els batlles i tribunals puguin fer de peticions, incidents o
excepcions s sempre objecte de la resolucié que correspongui després d’haver
seguit el procediment establert legalment, si n’hi ha, en tots els seus estadis i
terminis, per a cada mena de procediment principal, incidental o cautelar, en que
tinguin lloc les peticions, incidents o excepcions esmentades. En el cas en qué
segons els procediments vigents les resolucions siguin recurribles, els recursos
son tramitats per les vies processals ordinaries.

No obstant aix0, les demandes o querelles formulades amb manifest abus de
dret 0 en frau de llei poden ser inadmeses a limine mitjancant una resolucié
motivada, sense necessitat de seguir la tramitacié ordinaria.

4. No s6bn admeses i queden sense efectes les proves que hagin estat
obtingudes, directament o indirectament, amb violacié dels drets i les llibertats
fonamentals de les persones.

5. Salvat raons excepcionals, que el batlle o el tribunal ha de notificar i motivar,
els terminis establerts a les lleis de procediment vinculen de la mateixa manera

tots els intervinents en qualsevol mena de litigi.”

9. Modificacio de I'article 10 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
Es modifiquen els apartats 3 a 6 de l'article 10 de la Llei qualificada de la Justicia,

del 3 de setembre de 1993, que queden redactats de la manera segtient:

“Article 10
[...]
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3. L’accié per al reconeixement de I'error judicial o del funcionament anormal de
I’Administracié de justicia i per a I'eventual avaluacié del dany s’ha d’instar
unicament contra I'Estat, representat pel Govern, davant del ple del Tribunal
Superior de Justicia, dins del termini improrrogable de tres mesos, comptadors
des del dia en qué es pugui exercitar. En els suposits de reclamacions derivades
de mesures privatives de llibertat adoptades en el procés penal, el termini
comenca a comptar des de la fermesa de la resolucié que posi fi a la causa.
Aquesta accié pot ser exercitada per la persona o el grup de persones a qué es
refereix I'apartat anterior; quan es tracti de persones fisiques, també pels seus
hereus i drethavents, i, quan es tracti de persones morals, pels seus organs de
representacié legals. S6n admeses les accions obligiies. En cap cas els
perjudicats no es poden dirigir directament contra els batlles o magistrats pels
mateixos fets. En el cas que I'error sigui imputat a una de les sales del Tribunal
Superior, els seus membres queden exclosos del coneixement de I'accio.

4. L’accié segueix el procediment del recurs d’apel-lacié regulat a la Llei del
Procediment Contenciés Administratiu, i s6n part en el judici el demandant, el
Govern i el Ministeri Fiscal. Quan, una vegada formulada I'accié regulada en
aquest article, o conjuntament o de forma concomitant amb el seu exercici,
s’exerciti una accié penal de les previstes en els articles 77 i 78 d’aquesta Llei en
relacio amb els mateixos fets, la tramitacié de la primera queda immediatament
suspesa fins que, per resolucié ferma i definitiva, hagi conclos la tramitacio de
I'accié penal esmentada. La mateixa suspensioé pot operar quan s’hagin exercit
les accions previstes en els articles 79 a 87 d’aquesta Llei i fins que se’n dicti la
resolucio definitiva i ferma.

5. Si el Govern, que sempre ha de ser emplacat, considera que el fet danyés esta
deslligat en tot o en part del servei i que és personalment imputable al batlle o
magistrat que n’és l'autor, per rad de dol o negligéncia greu i inexcusable,
demana al Tribunal Superior de Justicia que li notifiqui la litispendencia del judici
perque, si ho considera adient, pugui intervenir-hi abans de la senténcia. La
manca de notificaci6 no impedeix I'exercici ulterior d’aquesta acci6 de
rescabalament, perd en aquest cas la senténcia que resolgui I'accio
d’'indemnitzacié no pot contenir cap pronunciament especific sobre el dol o la

negligencia greu i inexcusable del batlle o magistrat no notificat.
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6. Una vegada reconegut i avaluat el dany pel Tribunal Superior de Justicia, i en
el termini improrrogable de tres mesos a comptar de la notificacié de la decisio,
el beneficiari ha d’adrecar-se al Govern, el qual ordena el pagament mitjangant
els credits establerts en 'article 64 de la Llei 9/2022, del 7 d’abril, del Procediment
Contencios Administratiu. La demanda d'execuci6 de pagament de la
indemnitzacio fixada pel Tribunal Superior de Justicia d’Andorra no ha de ser
sotmesa per part del Govern a cap procediment de verificacio o control
administratiu i té la consideracioé d’execucié de senténcia. Una vegada satisfeta
la indemnitzacié, en el termini maxim d’un any des de la notificacio de la decisio
del Tribunal Superior de Justicia, el Govern pot plantejar una acci6 de
rescabalament contra el batlle o magistrat davant del ple del Tribunal Superior
de Justicia, per ra¢ de dol o negligéncia greu i inexcusable, d’acord amb I'article
76 i pel mateix procediment previst en aquest article; no en poden formar part els
magistrats que hagin conegut de 'accié d'indemnitzacio.”

10. Modificacié de l'article 11 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es modifica la lletra d i s’addiciona una lletra f a I'article 11 de la Llei qualificada
de la Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queden redactades de la manera

seguent:

“Article 11

[...]

d) Complement de responsabilitat addicional, pel nivell superior de funcions de
substitucié respecte de les propies de la placa o per dedicacié suplementaria,
assumides de manera addicional, provisional o transitoria, i també per la
designacio en la presidencia d’'un organ judicial o la vicepresidéncia de la Batllia.
[...]

f) Compensacio per serveis de guardies i supléncies: la prestacié de serveis de
guardies per part dels batlles, aixi com 'assumpcié de funcions de supléncia
associades a aquests serveis, dona lloc a una compensacio retributiva especifica
i diferenciada. Correspon al Consell Superior de la Justicia determinar el sistema

de compensacio corresponent i les seves modalitats d’aplicacio, tenint en compte
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que I'assumpcio de torns de guardia en matéria penal és part del complement de

destinacio.

L.]

11. Modificacié de l'article 13 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es modifiquen els apartats 5 i 6 i s’addiciona un nou apartat 7 a l'article 13 de la
Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queden redactats

de la manera seguent:

“Article 13

[...]

5. Tant les senténcies penals com les resolucions o senténcies civils i
administratives han de ser publiques i conegudes per les parts i pel poble en nom
del qual s’administra justicia. La notificaci6 de les resolucions o senténcies i les
dels altres actes processals les du a terme d’acord amb la llei.

Les senténcies penals es notifiqguen sempre en audiéncia publica. Per assegurar
una publicitat efectiva, I'accés a les sales de justicia on es notifiquen les
resolucions és obert a tothom, sense perjudici que el tribunal pugui demanar
I'adopcio de les mesures que consideri necessaries per garantir la seguretat dels
assistents i el bon ordre de la sessi6.

6. La Batllia i els tribunals han d’obrir i tenir al dia els llibres de resolucions i
senténcies corresponents, que son d’accés lliure tret dels casos en qué, per
raons de privacitat derivades del respecte obligatori al dret a la intimitat reconegut
per l'article 14 de la Constitucio, el tribunal acordi limitar I'accés a les parts
comparegudes.

Especialment, sén d’accés restringit les actuacions dels delictes perseguibles a
instancia de part, sense perjudici de la publicitat del contingut absolutori o
condemnatori, i les actuacions dels processos de dret de familia.

L’accés lliure comporta el dret de les parts de fer-se lliurar copies sense cap més
despesa que el pagament de les taxes que es fixin legalment.

Igualment, els tercers, especialment per raons tecniques, es poden fer lliurar

copies en les mateixes condicions, si bé el batlle o el tribunal pot decidir
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mitjangant un aute no lliurar les copies o prendre les mesures necessaries per
no revelar la identitat i la resta de dades de les victimes o dels tercers, tenint en
compte el dret fonamental reconegut a larticle 14 de la Constitucié i les
previsions d’aquest article. Contra aquest aute es pot interposar un recurs davant
la sala competent del Tribunal Superior de Justicia en el termini de tretze dies
habils.

Els llibres de resolucions i les senténcies es poden conservar en suport
informatic.

7. Els llibres de resolucions i senténcies a qué fa referencia I'apartat anterior es
componen de la juxtaposicié per ordre cronoldgic de les resolucions i senténcies
dictades pels batlles i tribunals, amb un index cronoldgic, un index per al nimero
sequencial dels processos i un index per a I'ordre alfabetic del primer cognom o
la denominacié de la persona fisica o juridica sol-licitant, demandant o
encausada, segons els casos.

Cada secci6 de la Batllia, el Tribunal de Corts, el ple del Tribunal Superior de
Justicia i cada sala del Tribunal Superior de Justicia disposen d’un llibre de
resolucions i senténcies, amb els volums que siguin necessaris.

A cada senténcia o resolucioé s’hi atribueix un nimero d’ordre i se’n fa constar la
data, el batlle o el tribunal que I'ha dictat amb mencié de la seccié, la sala o el
ple i, si escau, del ponent, i de les altres dades que siguin necessaries als efectes

que estableix el paragraf primer d’aquest apartat.”

12. Modificacié de l'article 19 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es numera com a apartat 1 I'actual contingut del precepte, i s’addicionen els
apartats 2 a 10 a l'article 19 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de

setembre de 1993, que queden redactats de la manera segient:

“Article 19 bis

1.[...]

2. El judici de revisi6 el pot promoure dins el termini de caducitat de tres mesos,
a partir de la notificacié de la decisi6 definitiva del Tribunal Europeu de Drets

Humans, la persona fisica o juridica de la qual s’ha constatat la vulneracié d’'un
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dret reconegut en la Convencid per a la salvaguarda dels drets humans i de les
llibertats fonamentals o en algun dels seus protocols addicionals, sempre que
formin part de l'ordenament juridic andorra. També el pot promoure el seu
representant legal i, en cas de mort, els seus hereus, els seus progenitors, els
seus fills, el seu conjuge o la persona amb qui formava una unid estable de
parella. Aquest procediment també el pot promoure el Govern en el mateix
termini, per motius d’interés general, en cas que la decisio definitiva del Tribunal
Europeu de Drets Humans dimani d’un proceés jurisdiccional administratiu en qué
hagi estat part.

3. La demanda de revisié s’adreca al Tribunal Superior de Justicia i ha de ser
motivada; s’hi ha d’adjuntar una copia de la decisi6 definitiva del Tribunal
Europeu de Drets Humans i de la senténcia o les senténcies dictades pels
tribunals andorrans, i dels altres documents que siguin necessaris per
fonamentar aquesta revisié. El president del Tribunal Superior designa la sala
competent en funcié del dret vulnerat, de la qual no poden formar part els
magistrats que hagin conegut anteriorment el proceés.

4. La sala competent del Tribunal Superior de Justicia admet o no admet la
demanda de revisid, mitjancant una providéncia o un aute, respectivament, dins
els tretze dies habils seglents al dia en qué s’ha presentat. La demanda de
revisio només s’admet si es compleixen els requisits establerts en aquest article.
Contra l'aute en qué es decideix no admetre la demanda de revisidé es pot
interposar un recurs de reposicid.

5. En cas que la sala competent del Tribunal Superior de Justicia admeti la
demanda de revisid, el president de la sala esmentada designa mitjangant una
providéncia el magistrat ponent del judici de revisioé dins els tretze dies habils
seglents. Un cop ha estat designat i dins els tretze dies habils seglents, el
magistrat ponent trasllada la demanda a les altres parts del procés, al Ministeri
Fiscal i a les altres persones els drets i interessos de les quals puguin resultar
afectats com a consequiéncia del judici de revisié, perqué la contestin en el
termini de tretze dies habils.

6. A instancia de part i mitjancant un aute, la sala competent pot suspendre

I'execucié de la senténcia o les senténcies que es pretenen revisar i adoptar les
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mesures cautelars que consideri oportunes, quan aprecii que en cas contrari es
poden ocasionar perjudicis impossibles o dificils de reparar.

7. Un cop ha finalitzat el termini per contestar a la demanda, el magistrat ponent
pot decidir de celebrar una vista dins els tretze dies habils segiients. Un cop ha
conclos la vista o, en cas contrari, un cop ha finalitzat el termini per contestar a
la demanda, el tribunal dicta una senténcia dins els tretze dies habils seglients
en gué estima o desestima de forma motivada la demanda de revisio.

8. La desestimaciéo de la demanda de revisi®é comporta I'arxivament de les
actuacions i que s'imposin les costes processals al demandant inicament en cas
que s’aprecii temeritat en la interposicié del judici de revisio. L'estimacié de la
demanda determina la revocacio de la senténcia o les senténcies que es
pretenien revisar i, si escau, la retroaccid de les actuacions al moment
immediatament anterior en qué s’ha produit la vulneracio, sense imposar les
costes processals a cap de les parts.

9. Contra la senténcia que estima o desestima la demanda de revisioé no es pot
interposar cap recurs, llevat del recurs dempara davant el Tribunal
Constitucional.

10. En cas que la sentencia estimi la demanda de revisio, un cop ha guanyat
fermesa es comunica al president del tribunal que correspongui a I'efecte que
atribueixi de nou i per torn el coneixement del procés a un altre batlle o magistrat,
0 a un tribunal amb composicié diferent, els quals han de dictar senténcia
novament, després de seguir, si escau, el procés pels tramits corresponents a
partir del moment en qué ha tingut lloc la retroaccid, sense perjudici de la

possibilitat de conservar els actes que no es vegin afectats per la vulneracié.”

13. Addicio de l'article 19 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona I'article 19 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 19 ter
1. Les comissions rogatories que els tribunals estrangers trametin als tribunals

andorrans en qué sol-licitin la practica de diligéncies judicials en els casos en
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a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

qué no sigui aplicable una convencié internacional, i en defecte de llei especial,

es regeixen pel que segueix:

Les peticions han de ser rebudes i, una vegada formalitzades, han de ser
retornades mitjancant el ministeri encarregat dels afers exteriors.

El ministeri encarregat dels afers exteriors les transfereix al president del
Tribunal de Batlles, el qual les assigna per torn als batlles perqué siguin
executades, si escau. Si I'objecte de la comissidé rogatoria té vinculacié
amb un procés del qual és coneixedor un batlle o tribunal, es tramet,
respectivament, al batlle o al president del tribunal esmentats. En cas
d’urgéncia, es tramet al batlle de guardia.

Els requisits d’admissibilitat son els mateixos que regeixen en les
demandes de cooperacid penal internacional i que estableixen les lleis de
procediment penal, en el que hi sigui aplicable.

Les diligéncies que es practiquen en compliment de les comissions

rogatories es duen a terme seguint les lleis processals andorranes.

2. Les comissions rogatories que els tribunals andorrans trametin als tribunals
estrangers quan no sigui aplicable una convencié internacional, i en defecte de
llei especial, s6n enviades al ministeri encarregat dels afers exteriors per mitja

del president del tribunal que correspongui.”

14. Modificacié de larticle 22 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica l'article 22 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera segtent:

“Article 22

Correspon al Consell Superior de la Justicia:

Organitzar el procés de seleccié i nomenar els batlles i magistrats, i
designar el president i el vicepresident de la Batllia, el president del
Tribunal de Corts, del Tribunal Superior i els altres carrecs judicials, en els
termes que estableix aquesta Llei.

Exercir la funcié disciplinaria sobre batlles i magistrats aixi com decidir les
guestions relatives al seu estatut.

Exercir la funcid inspectora en els termes establerts en aquesta Llei.
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d)

e)

f)

9)

h)

[.]

a)

b)

Exercir la potestat reglamentaria en desenvolupament d’aquesta Llei o
d’altres que li atribueixin aquesta potestat i de les competéncies que les
mateixes lleis li atribueixen.

Elaborar i executar el seu pressupost.

Exercir, en relacio amb el Ministeri Fiscal i els seus membres, les
competéncies que aquesta Llei, la llei reguladora del Ministeri Fiscal o
altres li atribueixin.

Promoure les condicions perquée el Consell Superior de la Justicia i
I’Administraciéo de justicia disposin dels mitjans adients pel seu bon
funcionament. A aquest efecte, comunica al ministeri encarregat de la
justicia les necessitats de '’Administracié de justicia que el ministeri sigui
competent per atendre.

Exercir la resta de competéncies que aquesta Llei o altres li atribueixin.”

15. Modificacié de larticle 25 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es modifiquen els apartats 5, 6 i 7 i, en consequéncia, es renumera I'apartat 8 de
l'article 25 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de 1993, que

gueden redactats de la manera seguent:

“Article 25

“5. Les resolucions que dicta el Consell Superior de la Justicia es classifiquen en

reglaments i acords.

Els reglaments tenen com a objecte desenvolupar aquesta Llei o altres
gue li atorguin aquesta competéncia, i es publiquen al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

La resta de resolucions prenen el nom d’acords. Els acords de
nomenament, renovacio i cessacié de carrecs es publiquen al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra i la resta d’acords es notifiquen a les
persones que els han de complir o que els han de coneixer, i només han
de ser publicats quan ho estableixi una llei o quan s’adrecin a una pluralitat

indeterminada de persones.
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6. Contra les resolucions del Consell Superior de la Justicia es pot presentar un
recurs per via administrativa davant el mateix Consell Superior de la Justicia,
d’acord amb les normes del Codi de I'Administracié. Exhaurida la via
administrativa, es pot interposar un recurs davant el ple del Tribunal Superior de
Justicia en el termini establert en la jurisdiccid administrativa per al recurs
d’apel-lacio.

7. El Consell Superior de la Justicia té competéncia per emetre instruccions
governatives que tenen com a objecte establir, dins de I'ambit estrictament
governatiu, els criteris que hagin de seguir els organs de govern intern dels
tribunals i els batlles i magistrats en qlestions accessories a la funcio
jurisdiccional, de caracter organitzatiu i de funcionament ordinari; en queden
excloses les adscripcions, els torns, les guardies, les supléncies, els reforcos i
en general tot el que fa referéncia a la distribucié dels assumptes.

Les instruccions governatives no poden substituir les disposicions
reglamentaries ni incidir, directament o indirectament, en I'exercici de la funcid
jurisdiccional, en les competéncies exclusives dels presidents dels organs
jurisdiccionals i del fiscal general, 0 en la manera com els batlles i magistrats han
d’aplicar les normes, i s’han de notificar als presidents dels organs jurisdiccionals
i al fiscal general, aixi com donar-se a coneixer mitjancant els canals interns de
comunicacié del Consell Superior de la Justicia.

8. El secretari general del Consell Superior de la Justicia, que és nomenat i
separat lliurement pel Consell Superior de la Justicia, assisteix el president i, si
escau, els altres membres en la preparaci6 de les reunions; tramet les
convocatories i I'ordre del dia de les reunions als membres del Consell Superior
de la Justicia i a les altres persones que hi hagin d’assistir; assisteix el membre
que exerceix de secretari en la redacci6é de les actes de les reunions i de les
decisions i en I'emissio dels certificats d’aquestes decisions; arxiva i custodia les
convocatories, els ordres del dia i les actes de les reunions; executa les ordres
de publicacié de les decisions que s’hagin de publicar; t¢ a carrec seu

I'organitzacio i el comandament de la Secretaria General del Consell Superior de
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la Justicia, i exerceix la resta de funcions que li atribueixin les lleis o que li

encomani el president del Consell Superior de la Justicia.”

16. Modificacié de l'article 31 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es numera com a apartat 1 el paragraf primer i es modifica el segon paragraf,
gque passa a anomenar-se apartat 2, de l'article 31 de la Llei qualificada de la

Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queda redactat de la manera seglent:

“Article 31
1.1...]
2. L’acord de nomenament comporta I'ingrés o el manteniment, segons escaigui,

en la carrera judicial, i s’hi pot recorrer en els termes que indica l'article 25.6.”

17. Modificacié de larticle 35 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica I'apartat 2 de l'article 35 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de

setembre de 1993, que queda redactat de la manera segient:

“Article 35

[...]

2. Pel que fa a la funcié disciplinaria sobre el personal al servei de I'’Administracio
de justicia, s’apliquen les normes que estableixi la llei que reguli la funcié publica

de I'’Administracio de justicia, aixi com les establertes en aquesta Llei.”
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18. Modificacié de l'article 35 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifiquen els apartats 3 i 5 de l'article 35 bis de la Llei qualificada de la

Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queden redactats de la manera segiient:

“Article 35 bis

[...]

3. La inspeccié actua a instancia del Consell Superior de la Justicia, dels
presidents dels organs judicials i, quan afecta exclusivament el personal de
'Administracié de justicia, també dels secretaris judicials. L'encarrec de la
inspeccié ha de ser motivat i es fonamenta en la supervisié general i periodica o
en circumstancies i fets concrets i identificats. El Consell Superior de la Justicia
es pot fer assistir del Servei d’'Inspecci6 en altres ambits en el marc de les seves
competeéncies.”

[...]

5. Si de les actuacions d’inspeccié se’'n desprenen indicis de responsabilitat
disciplinaria, I'inspector ho comunica al president del Consell Superior de la
Justicia i al president de I'drgan judicial corresponent, i si afecta el personal de
I’Administracié de justicia, ho comunica també a I'6rgan competent per ordenar
la incoacié d’expedient disciplinari. Si se’n desprenen indicis de responsabilitat
penal, ho comunica, a més, al Ministeri Fiscal. Els membres de la carrera judicial
i el personal de I'’Administracié de justicia tenen I'obligacio de col-laborar per al

bon fi de la inspeccid.
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19. Modificacié de larticle 36 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es modifiquen els apartats 1, 4, 8, 9 i 10 de l'article 36 de la Llei qualificada de
la Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queden redactats de la manera

seguent:

“Article 36

1. Per a I'exercici de les atribucions que té encomanades, el Consell Superior de
la Justicia elabora el seu projecte de pressupost, que se sotmet a I'aprovacio del
Consell General. El projecte conté una part relativa als membres del Consell, al
personal i als mitjans materials de la institucié i una altra part relativa als
membres de les carreres judicial i fiscal i als seus mitjans materials.

[...]

4. El Consell Superior de la Justicia esta sotmes a control pressupostari i a
aquest efecte aprova l'estructura organica de la seva Intervencio i les seves
normes de funcionament. El Consell Superior de la Justicia esta sotmés també
al control del Tribunal de Comptes.

L’interventor del Consell Superior de la Justicia és escollit i nomenat per Consell,
entre persones amb formaci6é académica superior i experiéncia, preferentment,
en els ambits de la gesti6 economicofinancera publica, de la comptabilitat
publica, del dret pressupostari i de la contractacié publica, per temps indefinit,
sense perjudici de la possibilitat de dimissié o cessament.

[...]

8. Correspon al Govern elaborar la proposta de pressupost de I’Administracié de
justicia i del Ministeri Fiscal, a excepci6 del que és relatiu a les carreres judicial i
fiscal i als seus mitjans materials, indicat a 'apartat 1 d’aquest article. No obstant
aixo, el Consell Superior de la Justicia pot fer arribar al ministeri encarregat de la
justicia les propostes i necessitats relatives a I'’Administracié de justicia i el
Ministeri Fiscal que consideri escaients, escoltats els presidents de la Batllia, del

Tribunal de Corts i del Tribunal Superior, aixi com el fiscal general, a fi que el
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ministeri pugui tenir-les en compte, si és el cas, durant el procés d’elaboracié de
la proposta de pressupost a la qual es refereix aquest apartat.

9. El pressupost de '’Administracié de justicia i del Ministeri Fiscal, a excepcio
del que és relatiu als membres de les carreres judicial i fiscal i als seus mitjans
materials, es troba integrat dins del pressupost del ministeri que tingui atribuides
les competencies en materia de justicia i és gestionat per aquest ministeri.

Per la seva part, el Consell Superior de la Justicia gestiona el seu propi
pressupost amb el contingut indicat en I'apartat 1 d’aquest article. En la seva
execucio, el president del Consell Superior de la Justicia exerceix les funcions
que, d’acord amb la normativa vigent en matéria pressupostaria i de contractacio
publica, correspondrien als ministres.

10. La creacio de qualsevol placa per part del Consell Superior de la Justicia, al
si del Consell o de batlles, magistrats i fiscals, en exercici de les seves
competéencies, o les propostes de creacidé de places que dirigeixi als organs
competents per crear-les al si de '’Administracié de justicia, ha de tenir una
justificacié adequada segons les carregues de treball que n’evidencii I'eficiéncia
econdmica, d’acord amb la metodologia emprada a aquest efecte per

I’Administraci6 general de I'Estat segons la legislacio vigent.”

20. Modificacié de l'article 38 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica I'article 38 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 38 bis

El Consell Superior de la Justicia pot organitzar, directament o mitjancant
convenis amb altres institucions, també estrangeres i internacionals, les activitats
formatives per a batlles, magistrats i fiscals que consideri convenients per al bon
funcionament de I’Administracio de justicia.

De manera especial, ha de determinar els programes formatius i de practiques
que han de seguir els batlles en practiques que hagin superat les proves d’acceés,
les activitats formatives necessaries per passar als graus segon, tercer o superior

dins de cada categoria judicial, i els nivells minims d’activitat de formacio
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continuada que ha de rebre l'autoritat judicial durant el seu mandat. El mateix
s’aplica en relacio amb els fiscals.

També ha de garantir que batlles, magistrats i fiscals rebin una formacié
completa inicial i continuada en materia d’igualtat de tracte i no-discriminacio
entre dones i homes, en particular, en matéria de violéncia de génere contra les
dones i de la discriminacié multiple i interseccional que pateixen les dones en
situacions de vulnerabilitat.

Aixi mateix, en col-laboracié amb el ministeri encarregat de la justicia, el Consell
Superior de la Justicia pot organitzar activitats formatives adrecades a tot el

personal al servei de ’Administracio de justicia i al seu propi personal.”

21. Addici6 de I'article 38 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona I'article 38 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seglent:

“Article 38 ter
El Consell Superior de la Justicia pot establir convenis amb altres institucions,
tant nacionals com estrangeres i internacionals, en tots els ambits vinculats a les

seves competéncies.”

22. Modificacié de l'article 46 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica 'apartat 4 de I'article 46 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del

3 de setembre de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 46 bis

[...]

4. Correspon al Consell Superior de la Justicia vetllar pel registre i 'accés dels
usuaris al servei informatic de comunicacié processal i assegurar-ne un
manteniment i funcionament correctes. El pressupost del Consell Superior de la
Justicia s’ha de dotar de les partides propies suficients per poder exercir aquesta

competencia.”
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23. Modificacié de l'article 47 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica l'article 47 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 47

La Batllia d’Andorra és la jurisdiccio de primera instancia i instruccio en els ambits
jurisdiccionals civil, administratiu i penal en els termes establerts per les lleis. La
Batllia d’Andorra es compon del conjunt de batlles, en un nombre no inferior a
dotze (12), i del seu president. El president del Tribunal de Batlles és alhora el
president de la Batllia. En cas d’abséncia o impossibilitat del president i del
vicepresident, els substitueix el batlle amb més antiguitat en el carrec, i aixi
successivament, i si concorren dos batlles amb la mateixa antiguitat, els

substitueix el batlle de més edat.”

24. Modificacié de l'article 48 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica I'article 48 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera segtent:

“Article 48

1. El Tribunal de Batlles col-legiadament i els batlles en composicio unipersonal,
d’acord amb el que estableixen aquesta Llei i les altres lleis, sébn competents per
jutjar en primera instancia tots els processos, a excepci6 dels processos penals
gue s6n competencia del Tribunal de Corts.

2. Els batlles instrueixen individualment els processos penals. En casos
excepcionals en qué la complexitat dels assumptes instruits en una seccio
d’instruccié pogués afectar el normal funcionament d’aquesta seccio, el president
de la Batllia pot assignar de forma motivada i durant el temps necessari un o
diversos batlles amb funcions de suport que assumeixin individualment la
instruccio d’assumptes que arribin a la seccié amb posterioritat. Per fer aquestes

assignacions, el president ha d’atendre els criteris seglents:
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a) La complexitat i les dimensions dels assumptes que el batlle ja esta
instruint.

b) El grau de sobrecarrega de treball del batlle.
La funcio del batlle o els batlles amb funcions de suport és instruir individualment
amb plena jurisdicci6 assumptes de nou ingrés arribats a partir de la seva
incorporacid. Queden reservats al batlle que rep el suport els assumptes que ja
hagin ingressat en la seva secci6 abans d’arribar el batlle o els batlles de suport.
3. Els batlles també exerceixen en composicié unipersonal la jurisdiccid
voluntaria.
4. Llevat dels casos expressament fixats per la llei, els batlles no poden delegar
les funcions que els son atribuides; en tot cas, la delegacié esmentada no pot
abastar mai les funcions jurisdiccionals.
5. Els batlles i els tribunals exerceixen també la funcié d’inspeccié del Registre
Civil i les altres funcions que els siguin expressament atribuides per la llei, en

garantia de qualsevol dret.”

25. Addicié de I'article 48 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona l'article 48 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 48 bis

El batlle de guardia assegura la permanéncia en el carrec durant els dies inhabils
que fixa l'article 41 bis, apartat 2, i durant les hores no habils, d’acord amb I'article
41 bis, apartat 1. Durant els dies i les hores habils exerceix les funcions que li
son atribuides per les lleis i les altres que estableixi el president del Tribunal de
Batlles a I'inici de cada any judicial.

El batlle de guardia coneix de les actuacions i els processos que siguin
competencia de la Batllia i s’hagin de tramitar i resoldre durant els dies inhabils i
les hores no habils, i també de les actuacions i els processos que s’hagin de
tramitar i resoldre amb caracter d’urgéncia durant els dies i hores habils. També

exerceix en tots els casos les altres funcions que les lleis i atribueixen.
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Sense perjudici que, d’acord amb el que disposa el paragraf anterior, el batlle de
guardia hagi de conéixer d’'una actuacié o un procés que ha estat atribuit
préviament per torn a un altre batlle, correspon a aquest darrer continuar
coneixent d’aquesta actuacié o procés en el cas que estigui en disposicio de fer-
ho.

En finalitzar I'actuacié de guardia, el batlle de guardia la tramet al batlle al qual
se n’ha atribuit préviament per torn el coneixement o, en cas contrari, al president
del Tribunal de Batlles, perqué n’atribueixi el coneixement, si escau, al batlle a
qui correspon per torn.

El batlle que ha actuat per torn en funcions de guardia continua coneixent amb
posterioritat de les actuacions i els processos que li siguin atribuits per un altre
torn; dels procediments establerts en els articles 9.3 i 41.1 de la Constituci6; del
suposit que regula l'article 50 bis, apartat 2, d’aquesta llei, i també en els altres

casos establerts per les lleis.”

26. Modificacié de l'article 50 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifiquen els apartats 2, 8, 9i 11 de l'article 50 de la Llei qualificada de la

Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queden redactats de la manera segiient:

“Article 50

[..]

2. El vicepresident de la Batllia proveeix el president de la col-laboracio
necessaria per a I'adequat compliment de les seves funcions. Amb aquesta
finalitat, exerceix les funcions del president en cas d’abséncia, vacant o
impossibilitat fisica del president. També exerceix funcions concretes per
delegacio del president quan hi hagi una causa justificada.

[..]

8. En iniciar-se I'any judicial, el president del Tribunal de Batlles estableix
I'adscripci6 principal i subsidiaria dels batlles a cadascuna de les seccions a qué
fa referéncia l'apartat 3, i també decideix pel que fa a les funcions del batlle

suplent o de reforg, en els termes que preveu I'apartat 9.
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Pel que fa a 'adscripcié principal i subsidiaria, el president adopta les decisions
atenent els criteris seguents:

a) Les necessitats de cada secci6 i la seva carrega de treball.

b) L’especialitzacié i formacié de cada batlle.

c) La distribucio equitativa de tasques entre batlles.

d) En el cas dels batlles que estiguin instruint un procés penal complex, la
valoracié de si la instruccié es podria veure perjudicada per un canvi
d’adscripcio del batlle.

Abans d’adoptar la seva decisio, el president ha d’escoltar els batlles I'adscripcid
dels quals pugui veure’s modificada.

Pel que fa a les funcions de batlle suplent o de reforg, el president adopta les
decisions atenent els criteris a, b i ¢ del paragraf anterior, i havent escoltat
igualment els batlles afectats.

El president del Tribunal de Batlles informa de la seva decisié motivada al Consell
Superior de la Justicia.

9. El Consell Superior de la Justicia pot cobrir provisionalment les places de
batlles en situacié d’incapacitat temporal o altres situacions administratives que
es produeixin i que comportin reserva de plaga. lgualment, pot reforgar les
oficines judicials que ho requereixin mitjancant la creacié de places de batlles de
refor¢. Els batlles de supléncia i refor¢ tenen la mateixa consideracié que els
altres batlles.

[...]

11. En cas de necessitat, i per acord del Consell Superior de la Justicia, els
batlles poden ser habilitats per actuar en régim de supléncia al Tribunal de Corts
i al Tribunal Superior de Justicia, quan no sigui possible per qualsevol causa la
formaci6 del tribunal amb els seus propis membres. En aquest cas, el president
de la Batllia designa el batlle corresponent d’acord amb un torn rotatori
preestablert, en qué l'especialitat ha de ser el criteri determinant llevat que
concorri una circumstancia degudament justificada que ho impedeixi,
circumstancia que el president de la Batllia comunica al Consell Superior de la
Justicia. A aquests efectes, el president de la Batllia estableix tres llistes de torns,
una per cada ordre jurisdiccional, amb els batlles corresponents a cadascuna, i

fixa I'alternancga entre llistes perque, si no es pot designar per raons degudament
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justificades cap batlle de la llista del torn que correspongui per especialitzacio,

es passi a utilitzar la llista d’un altre torn.”

27. Addicié de I'article 50 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona I'article 50 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 50 bis

1. A l'inici de cada any judicial, el president del Tribunal de Batlles, després de
complir el procediment d’adscripcio fixat a I'apartat 8 de I'article 50, i d’acord amb
el que disposa aquest article, estableix els torns seguents:

a) Torns rotatoris de ponéncies per actuar col-legiadament entre els batlles
adscrits a la Seccié Administrativa i la Seccio Civil, quan escaigui.

b) Torns rotatoris per actuar en composicié unipersonal entre els batlles
adscrits a la Seccio Civil General, la Seccio Civil Especialitzada, la Secci6
de Menors i la Seccié Administrativa.

c) Torns rotatoris en la instruccié dels processos penals entre els batlles
adscrits a la Seccidé d’Instruccid General i a la Seccié d’Instruccio
Especialitzada.

d) Torns rotatoris per assegurar les funcions de batlle de guardia.

2. El coneixement dels processos s’atribueix al batlle a qui correspon per torn,
segons l'ordre cronologic del registre d’entrada. No obstant aixod, els processos
coneguts per un batlle que actua en funcions de guardia s’atribueixen per torn al
mateix batlle si és competent per rad de la matéria d’acord amb la seva
adscripcid principal.

3. Quan un batlle a qui correspongui per torn el coneixement d’un procés es troba
absent o impossibilitat transitoriament, el coneixement del procés li és assignat
igualment, si bé, mentre dura l'abséncia o la impossibilitat transitories,
n’assegura la tramitacié i la resolucio el batlle suplent o de reforg o, en defecte
d’aquests ultims, el batlle seglient en el torn.

4. En cas que aquesta abséncia o impossibilitat pertorbi greument el repartiment
equitatiu dels procediments, el president del Tribunal de Batlles pot atribuir la
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tramitacio i la resolucio dels nous processos a partir del moment en qué ha tingut
lloc 'abséncia o la impossibilitat als altres batlles adscrits a la mateixa secci6 del
batlle absent o impossibilitat.

5. Pel que fa als processos ja atribuits préviament al batlle absent o impossibilitat,
la tramitacié i la resolucié corresponen al batlle suplent o de reforg o, en defecte
d’aquests ultims, al batlle segient en el torn.

6. L’atribucié del coneixement dels processos, d’acord amb els torns que
corresponguin, és invariable, llevat dels casos que determinen les lleis.

7. A excepcio de les previsions de I'apartat 2 d’aquest article i dels altres casos
que estableixen les lleis, no es poden modificar les llistes de torn i tampoc no es
pot alterar I'ordre que s’ha de seguir en aplicacié d’aquestes llistes.

8. La modificacié de les llistes de torns i de composicié de les seccions no pot
afectar el repartiment dels processos ja atribuits, els quals continuen sent
coneguts pels mateixos batlles als quals han estat atribuits, salvat el cas del
canvi d’adscripci6 principal d’'un batlle a una altra seccié.

9. Les llistes de torns i de composicié de les seccions, aixi com els documents
que serveixen per atribuir el coneixement dels processos als batlles, a la formacio

de les seccions i a la designacié de ponents, son publiques.”

28. Addicid6 de l'article 50 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona I'article 50 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 50 ter
El president del Tribunal de Batlles i el fiscal general determinen, respectivament,
els organs jurisdiccionals i de la Fiscalia que hagin de romandre en cada moment

en funcions de guardia. Les decisions organitzatives en aquestes qlestions que
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tinguin una incidéncia pressupostaria requereixen el vistiplau del Consell
Superior de la Justicia.”

29. Modificacié de l'article 51 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica l'article 51 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 51

1. Quan es produeixi una vacant a la Batllia, el Consell Superior de la Justicia,
escoltat el president del Tribunal de Batlles, convoca un concurs intern de trasllat.
A aquest efecte, el Consell Superior de la Justicia aprova les bases del concurs,
en les quals s’indica el nombre de vacants que s’han de cobrir, el seu desti i els
criteris per adjudicar-les, que son els d’experiéncia en I'exercici de funcions
jurisdiccionals (o com a fiscal, en el cas dels fiscals adjunts), 'acompliment dels
indexs de rendiment establerts als moduls d’activitat judicial o fiscal dels ultims
tres anys, i la formacid. Aquests criteris poden ser desenvolupats pel Consell
Superior de la Justicia mitjangant el Reglament de I'estatut de les carreres judicial
i fiscal. Les bases del concurs han de contenir la puntuacié maxima que es dona
a cada criteri, el percentatge que cada un d’ells suposa dintre de la puntuacio
total del concurs i el barem que s’empra dintre de cada un per assignar punts.
S’estableix un sistema de preferéncia per grups, pel qual, en primer lloc, els
criteris anteriors s’apliquen als sol-licitants que siguin batlles en servei actiu,
inclosos els batlles que procedeixin d’'una plaga en qué s’ha reincorporat un batlle
en situacié d’excedéncia forgosa, d’acord amb I'article 68 quater, apartat 3. Si
queden places vacants, es proveeixen entre la resta de sol-licitants aplicant els
mateixos criteris i procedint per grups segons aquest ordre de preferéncia: batlles
que provinguin de la situacio de suspensio, si no tenien plaga assignada, d’acord
amb l'article 68 quater, apartat 5; batlles en situacioé d’excedéncia voluntaria que
hagin sol-licitat el reingrés, d’acord amb I'article 68 quater, apartat 4, i, a I'Gltim,
membres del Ministeri Fiscal en servei actiu. En aquest darrer cas, el Consell
Superior de la Justicia ha de fer efectius el cessament i el nomenament

corresponents.

159

PAGINA: 159 de 200 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 10/07/2026 09:36
Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
emprant el codi segur de verificacio.



https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7

DOCUMENTS REFERENCIES
TIPUS: Sol-licitud REGISTRE D'ENTRADA: 0634-2026 - 10/07/2026 09:20
B [NOM: Altres documents (2) - 500-260708-05_Projecte_Llei_personal_CSJ ISIGNATURES

- |UNITAT: Serveis Generals XAVIER ESPOT ZAMORA: 09/07/2026 15:51
ORIGEN: Administracio ICONSELL GENERAL (SIGNATURA): 10/07/2026 09:35
CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 9440b23c-73ee-4c69-8bbf-46ca7f2795b7
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2026_000000000000000000000000067983
ESTAT D'ELABORACIO: Definitiu

No poden concursar, en el cas dels batlles en servei actiu (excepte els batlles
que procedeixin d’una plaga en qué s’ha reincorporat un batlle en situacio
d’excedéncia forgosa i els batlles de reforg) i dels membres del Ministeri Fiscal
en servei actiu, els que no han ocupat la seva plac¢a judicial o fiscal un minim de
dos anys.

El Consell Superior de la Justicia, per acord motivat, pot ajornar per un maxim
de sis mesos la incorporacié d’un batlle o fiscal al nou desti que hagi obtingut en
el concurs, si considera prioritari que el batlle o fiscal dediqui atencié preferent a
posar al dia els assumptes atribuits a la seva plaga d’origen o si hi ha un
endarreriment imputable a ell.

2. Si hi ha places vacants que no es cobreixen pel procediment establert a
I'apartat anterior, el Consell Superior de la Justicia convoca un concurs oposici6
per cobrir-les.”

30. Modificacié de l'article 53 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica I'apartat 3 de l'article 53 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de

setembre de 1993, que queda redactat de la manera segient:

“Article 53

[...]

3. El Consell Superior de la Justicia pot cobrir provisionalment les places de
magistrats al Tribunal de Corts en situacions d’incapacitat temporal o altres
situacions administratives que es produeixin i que comportin reserva de placa.
Igualment, pot reforcar el Tribunal si la seva carrega ho requereix mitjancant la
creaci6 de places de magistrat de reforg. Les places de supléncia i refor¢ tenen

la mateixa consideracid que les altres places del Tribunal.

L.T
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31. Addicié de I'article 53 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona I'article 53 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 53 bis

1. El president del Tribunal de Corts fixa les dates de les sessions i distribueix
els processos pendents intentant equilibrar les vistes.

2. Segons les necessitats del servei, els processos distribuits, la disponibilitat
dels magistrats, les incompatibilitats, les recusacions i les excuses legals, el
president compon cada tres mesos les diverses formacions de sala que
intervenen en el curs de cada sessio.

3. El president del Tribunal de Corts informa de la seva decisi6 motivada al
Consell Superior de la Justicia.

4. Quan el president del Tribunal de Corts no participa en la formacié de sala,
n‘assegura la presidéncia el magistrat amb més antiguitat en el carrec, i aixi
successivament, i si concorren dos magistrats amb la mateixa antiguitat,
n’assegura la presidéncia el magistrat de més edat.

5. Una vegada iniciada la fase processal de la vista oral no hi cap substitucio fins
a la resolucié de la causa en curs, havent-se de reproduir integrament 'acta de
judici en cas d’indisponibilitat del magistrat a substituir sorgida en el curs de la
vista.

6. El ple del Tribunal es reuneix tantes vegades com sigui convocat pel president
0 quan ho demanin dos dels membres per deliberar sobre 'organitzacio, el
funcionament intern i els aspectes administratius del Tribunal. En aquestes
deliberacions, els acords s6n adoptats per majoria dels assistents i el president
n‘estén acta, que és signada per tots els magistrats. Aquests acords no soén
vinculants per al president. Les reunions poden celebrar-se pels mitjans i en les

condicions establerts a I'apartat 2 de I'article 54.
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7. Es competéncia del ple del Tribunal de Corts acordar la detenci6 i el
processament de les persones esmentades als articles 55 i 78.2 d’aquesta Llei,

en els casos que s’hi determinen.”

32. Modificacié de l'article 54 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifiquen els apartats 2 i 4 de I'article 54 de la Llei qualificada de la Justicia,

del 3 de setembre de 1993, que queden redactats de la manera seguent:

“Article 54

[...]

2. Les deliberacions del Tribunal de Corts s6n secretes. Les senténcies
s’adopten per un sol magistrat o de manera col-legiada per majoria de vots.

En casos excepcionals i sempre que se’n pugui acreditar la necessitat, el
Tribunal es pot constituir i pot adoptar validament acords per mitja de
videoconferéncia o un altre sistema similar que permeti la comunicacio
bidireccional i simultania de la imatge i el so, i la interaccié visual i verbal entre
els membres que no es troben fisicament en el mateix indret, sempre que tots
els seus membres puguin tenir accés al sistema. S’han de respectar les regles
en matéria de quorums i majories que siguin aplicables en cada cas. Correspon
al president del Tribunal acreditar préeviament la identitat dels intervinents.

[...]

4. Quan es produeixi una vacant al Tribunal de Corts, el Consell Superior de la
Justicia, escoltat el president del Tribunal, convoca un concurs intern de trasllat.
A aquest efecte, el Consell Superior de la Justicia aprova les bases del concurs,
en les quals s’indica el nombre de vacants que s’han de cobrir, el seu desti i els
criteris per adjudicar-les, que son els d’experiéncia en I'exercici de funcions
jurisdiccionals, acompliment dels indexs de rendiment establerts al moduls
d’activitat judicial o fiscal dels ultims tres anys, especialitzacié en 'ambit de la
placa convocada i formacid especialitzada. Aquests criteris poden ser
desenvolupats pel Consell Superior de la Justicia mitjancant el Reglament de
I'estatut de les carreres judicial i fiscal. Les bases del concurs han de contenir la

puntuacié maxima que es dona a cada criteri, el percentatge que cada un d’ells
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suposa dintre de la puntuacio6 total del concurs i el barem que s’empra dintre de
cada un per assignar punts.

S’estableix un sistema de preferéncia per grups, pel qual en primer lloc els criteris
anteriors s’apliquen als sol-licitants que siguin magistrats en servei actiu, inclosos
els magistrats adscrits al Tribunal que provinguin d’'una plagca en qué s’ha
reincorporat un magistrat en situacié d’excedéncia forgosa, d’acord amb l'article
68 quater, apartat 3. Si queden places vacants, es proveeixen entre la resta de
sol-licitants aplicant els mateixos criteris i procedint per grups segons aquest
ordre de preferencia: en primer lloc, magistrats que provinguin de la situacio de
suspensio, si no tenien plaga assignada, d’acord amb l'article 68 quater, apartat
5, i, a I'tltim, magistrats en situacié d’excedéncia voluntaria que hagin sol-licitat
el reingrés, d’acord amb l'article 68 quater, apartat 4.

No poden concursar, en el cas dels magistrats en servei actiu (excepte els
magistrats adscrits al Tribunal que procedeixin d’'una plaga en qué s’ha
reincorporat un magistrat en situacié d’excedéncia forgosa) els que no han
ocupat la seva placa un minim de dos anys.

El Consell Superior de la Justicia, per acord motivat, pot ajornar per un maxim
de sis mesos la incorporacio d’'un magistrat al nou desti que hagi obtingut en el
concurs, si considera prioritari que dediqui atencié preferent a posar al dia els
assumptes atribuits a la seva plaga d’origen o si hi ha un endarreriment imputable
aell

Si hi ha places vacants que no es cobreixen pel procediment establert a I'apartat

anterior, el Consell Superior de la Justicia convoca un concurs per cobrir-les.”

33. Addicié de I'article 54 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona I'article 54 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:
“Article 54 bis

1. A linici de cada any judicial, el president del Tribunal de Corts estableix

sengles torns rotatoris de ponéncies i per actuar en composicié unipersonal entre
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els magistrats adscrits al Tribunal, i fixa el torn per assegurar les funcions que
els atribueixen els articles 55 i 78.2 i el torn de ponéncia del ple.
2. En el regim dels torns regeixen les normes relatives al Tribunal de Batlles, en

el que hi sigui aplicable.”

34. Modificacié de l'article 56 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica l'article 56 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 56
El Tribunal Superior d’Andorra constitueix la més alta instancia de I'organitzacio
judicial del Principat i té competéncia per:

a) Jutjar tots els recursos interposats contra les resolucions judicials
adoptades en primera instancia per la Batllia en matéeria civil i
administrativa amb els limits fixats per les lleis, i en matéeria penal pel
Tribunal de Corts, i també per resoldre els recursos formulats contra les
resolucions dictades pels batlles d’instruccié en fase d’execucio de les
ordenances penals.

b) Resoldre els processos o recursos establerts als articles 10, 63, 74 i 78.3.

c) Resoldre els recursos, un cop exhaurida la via administrativa, contra els
acords o les resolucions del Consell Superior de la Justicia que fixen els
articles 31, 68.3, 81 quater 2 i 87 i els articles 10.4, 10.7, 28.2 i 30 quater
2 de la Llei del Ministeri Fiscal.

d) Resoldre tots els recursos establerts per les lleis, ordinaris o
extraordinaris, que es puguin interposar contra les resolucions de les
sales del mateix Tribunal Superior. En aquest cas, els magistrats que han
dictat la resolucid contra la qual s’ha recorregut davant el ple no en poden
formar part.

e) Resoldre els recursos de revisid interposats contra les seves propies
resolucions i els judicis de revisio en els casos que estableix I'article 19

bis d’aquesta Llei.”
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35. Modificacié de larticle 57 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
S’addiciona un paragraf segon a l'article 57 de la Llei qualificada de la Justicia,

del 3 de setembre de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 57

[...]

El ple del tribunal es reuneix tantes vegades com sigui convocat pel president o
quan ho demanin tres dels seus membres per deliberar sobre I'organitzacio, el
funcionament intern i els aspectes administratius del tribunal. En aquestes
deliberacions els acords s’adopten per majoria dels assistents i el president
n’aixeca acta, signada per tots els magistrats. Aquests acords no sén vinculants
per al president. Les reunions poden celebrar-se pels mitjans i en les condicions
establerts a 'apartat 3 de l'article 58.”

36. Modificacié de l'article 58 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifiquen els apartats 1, 2, 3, 4 i 6 de I'article 58 de la Llei qualificada de la

Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queden redactats de la manera segiient:

“Article 58

1. El Tribunal s’estructura, sota I'autoritat del seu president, en tres sales:

- Una sala competent per als processos civils.

- Una sala competent per als processos penals.

- Una sala competent per als processos administratius.

Els recursos al Tribunal Superior de Justicia d’Andorra s’adrecen a la sala
competent i se substancien d’acord amb les lleis aplicables.

2. Cadascuna de les sales, en reunir-se, esta formada per tres magistrats, sense
perjudici de la possibilitat que els magistrats estiguin adscrits a dos o tres sales.
El president del Tribunal Superior és alhora president d’'una de les tres sales. Els
presidents de les altres dos sales s6n nomenats pel Consell Superior de la

Justicia en els termes que estableix l'article 33.3.
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Una vegada el ple o una de les sales han rebut el recurs, el president del Tribunal
Superior de Justicia o de la sala corresponent, respectivament, designa el ponent
que correspongui per torn. Els recursos se substancien d’acord amb els lleis
aplicables.

En les audiéncies publiques i les vistes orals davant el Tribunal Superior, el
Tribunal de Corts i el Tribunal de Batlles, els magistrats, els batlles, els
representants del Ministeri Fiscal i els advocats han de vestir toga.

3. Les deliberacions del Tribunal Superior de Justicia son secretes. Les
sentencies que son pronunciades en darrera instancia so6n adoptades per
majoria de vots.

En casos excepcionals i sempre que se’'n pugui acreditar la necessitat, el
Tribunal es pot constituir i pot adoptar validament acords per mitja de
videoconferéncia o un altre sistema similar que permeti la comunicacié
bidireccional i simultania de la imatge i el so, i la interaccié visual i verbal entre
els membres que no es troben fisicament en el mateix indret, sempre que tots
els seus membres puguin tenir accés al sistema. S’han de respectar les regles
en matéria de quorums i majories que en cada cas siguin aplicables. Correspon
al president del Tribunal acreditar previament la identitat dels intervinents.

4. El Consell Superior de la Justicia pot cobrir provisionalment les places de
magistrat al Tribunal Superior en situacions d’incapacitat temporal o altres
situacions administratives que comportin reserva de plaga. Igualment, pot
reforcar les sales que ho requereixin mitjancant la creacio de places de magistrat
de reforg. Les places de supléncia i refor¢ tenen la mateixa consideracié que les
altres places del Tribunal.

[...]

6. Quan es produeixi una vacant al Tribunal Superior, el Consell Superior de la
Justicia, escoltat el president del Tribunal, convoca un concurs intern de trasllat.
A aquest efecte, el Consell Superior de la Justicia aprova les bases del concurs,
en les quals s’indica el nombre de vacants per cobrir, el seu desti i els criteris per
adjudicar-les, que son els d’experiencia en I'exercici de funcions jurisdiccionals,
acompliment dels indexs de rendiment establerts als moduls d’activitat judicial o
fiscal dels ultims tres anys, especialitzacié en I'ambit de la plaga convocada i

formaci6é especialitzada. Aquests criteris poden ser desenvolupats pel Consell
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Superior de la Justicia mitjangant el Reglament de I'estatut de les carreres judicial
i fiscal. Les bases del concurs han de contenir la puntuacié maxima que es dona
a cada criteri, el percentatge que cada un d’ells suposa dintre de la puntuacio
total del concurs i el barem que s’empra dintre de cada un per assignar punts.
S’estableix un sistema de preferéncia per grups, pel qual, en primer lloc, els
criteris anteriors s’apliquen als sol-licitants que siguin magistrats en servei actiu,
inclosos els magistrats adscrits al Tribunal que provinguin d’una plaga en qué
s’ha reincorporat un magistrat en situacié d’excedéncia forgosa, d’acord amb
l'article 68 quater, apartat 3. Si queden places vacants, es proveeixen entre la
resta de sol-licitants aplicant els mateixos criteris i procedint per grups segons
aquest ordre de preferéncia: en primer lloc, magistrats que provinguin de la
situacié de suspensio, si no tenien plaga assignada, d’acord amb ['article 68
quater, apartat 5, i, a I'iltim, magistrats en situacié d’excedéncia voluntaria que
hagin sol-licitat el reingrés, d’acord amb I'article 68 quater, apartat 4.

No poden concursar, en el cas dels magistrats en servei actiu (excepte els
magistrats adscrits al Tribunal que provinguin d’'una plaga en qué s’ha
reincorporat un magistrat en situacié d’excedéncia forgosa) els que no han
ocupat la seva placa un minim de dos anys.

El Consell Superior de la Justicia, per acord motivat, pot ajornar per un maxim
de sis mesos la incorporacio d’'un magistrat al nou desti que hagi obtingut en el
concurs, si considera prioritari que dediqui atencié preferent a posar al dia els
assumptes atribuits a la seva plaga d’origen, o si hi ha un endarreriment

imputable a ell.
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Si hi ha places vacants que no es cobreixen pel procediment establert a 'apartat

anterior, el Consell Superior de la Justicia convoca un concurs per cobrir-les.”

37. Addicié de I'article 58 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona I'article 58 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 58 bis
En iniciar-se I'any judicial, el president del Tribunal Superior estableix I'adscripcio
principal i subsidiaria dels magistrats a cadascuna de les sales.
Pel que fa a I'adscripcioé principal i subsidiaria, el president adopta les decisions
atenent als criteris seguents:

a) Les necessitats de cada sala i la seva carrega de treball.

b) L’especialitzacié i formacié de cada magistrat.

c) Ladistribucid equitativa de tasques entre magistrats.
Abans d’adoptar la seva decisio, el president ha d’escoltar els magistrats

I'adscripcio dels quals es pugui veure modificada i els presidents de sala.

El president del Tribunal Superior informa de la seva decisié motivada al Consell

Superior de la Justicia.”

38. Addicio de I'article 58 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre
de 1993
S’addiciona I'article 58 ter a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 58 ter

1. El president del Tribunal Superior estableix el torn de ponéncies de cadascuna
de les sales i el torn de ponéncia del ple.

2. En el régim dels torns regeixen les normes relatives al Tribunal de Batlles, en

el que hi sigui aplicable.”
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39. Modificacié de l'article 60 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica 'article 60 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 60

1. Els secretaris judicials son els caps del personal de la Batllia o el tribunal al
qual estan adscrits sense perjudici del comandament superior dels batlles,
magistrats i presidents. Depenen organicament del ministeri encarregat de la
justicia excepte en el que és relatiu al seu regim disciplinari, ambit en el qual
depenen del Consell Superior de la Justicia. Les instruccions que rebin del
ministeri encarregat de la justicia i que han d’executar han de ser exclusivament
en 'ambit dels mitjans personals i materials per a un funcionament correcte de
I'oficina judicial. Al mateix temps, reben igualment i han d’executar instruccions
dels batlles, magistrats i presidents adrecades a assegurar la imparticié correcta
de la justicia i el compliment adequat de les resolucions i decisions que aquells
adoptin en exercici de les seves competéncies.

2. Els secretaris judicials son seleccionats i nomenats entre persones de
nacionalitat andorrana i en possessio d’una titulacié d’ensenyament superior del
nivell 7 del Marc andorra de qualificacions (MAQ). Els estudis oficials
d’ensenyament superior han de ser cumulatius: el primer cicle (6A MAQ) ha de
ser en dret, i el segon cicle (7 MAQ), en 'ambit del dret, i han de ser lliurats o
reconeguts pel Govern.

El procediment de seleccio i el seu estatut és I'establert a la llei reguladora de la
funcio publica de '’Administracio de justicia i les normes que la desenvolupin.

3. Els secretaris judicials estan subjectes a les mateixes incompatibilitats,
incapacitats i prohibicions que aquesta Llei i les altres lleis aplicables estableixen
per als batlles i els magistrats.

4. El ministeri encarregat de la justicia, d’ofici o a peticié del Consell Superior de
la Justicia, pot acordar, per necessitats del servei, la dotacié d’'una plaga de
secretari judicial amb funcions d’assisténcia técnica als batlles o magistrats en

els organs judicials que ho requereixin.
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Els secretaris judicials amb funcions d’assisténcia técnica tenen el mateix estatut
que els secretaris judicials, perd les seves funcions se circumscriuen a

I'assisténcia técnica de I'dérgan judicial al qual s’adscriuen.”

40. Addicio del capitol sisé al titol Ill de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

S’addiciona el capitol sisé al titol lll de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de

setembre de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Capitol sisé. De la resta del personal al servei de I’Administracié de justicia

Article 61 bis

1. Els oficials exerceixen les funcions que els atribueixin les normes que siguin
aplicables i, a més de dur a terme funcions en matéria de tramitacié de les
actuacions judicials o en I'ambit administratiu, auxilien els secretaris judicials en
la gestié de la resta del personal de I'cficina.

2. Els administratius i la resta de personal adscrit a I'’Administracio de justicia no
inclosos en I'apartat anterior exerceixen les funcions que els atribueixin la llei que
reguli la funcié publica de I'’Administracié de justicia i la resta de normes que
siguin aplicables en els ambits de la tramitacié processal, administrativa i de
serveis.

3. Els oficials, els administratius i la resta de personal adscrit a I’Administracié de
justicia depenen organicament del ministeri encarregat de la justicia i executen
les instruccions que aquest ministeri emeti en matéria de mitjans personals i
materials. Al mateix temps, reben igualment i han d’executar instruccions dels
secretaris judicials i, si és el cas, dels batlles, magistrats i presidents.

4. El seu estatut és el que estableixin la llei que reguli la funcié puablica de

I’Administracio de justicia i les normes que la desenvolupin.”
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41. Modificacio de l'article 66 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica la lletra a de l'apartat 3 de l'article 66 de la Llei qualificada de la

Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queda redactada de la manera segiient:

“Article 66
[...]
3. L’accés a la carrera judicial requereix:

a) Estar en possessio d’una titulacié d’ensenyament superior del nivell 7 del
Marc andorra de qualificacions (MAQ). Els estudis oficials d’ensenyament
superior han de ser cumulatius: el primer cicle (6A MAQ) ha de ser en
dret, i el segon cicle (7 MAQ), en I'ambit del dret, i han de ser lliurats o

reconeguts pel Govern.

L]

42. Modificacié de I'article 66 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica 'apartat 7 de I'article 66 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del

3 de setembre de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 66 bis

[...]

7. Finalitzat el procés de seleccid, les persones que I'’hagin superat han de seguir
la formacié complementaria i especifica que determina el Consell Superior de la
Justicia, en els termes que s’hagi indicat en les bases de la convocatoria, durant
un periode minim d’un any, que es pot reduir a sis mesos si la persona ha exercit
com a secretari judicial o advocat durant almenys tres anys. Aquest periode
inclou practiques tutelades en oOrgans judicials. Durant aquest periode, els
candidats tenen la consideraci6 de batlles en practiques i reben una

remuneraciod, perd no formen part de la carrera judicial. El periode de practiques
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formatives es computa com a temps efectiu de servei als efectes del complement
d’antiguitat.
[...]

43. Modificacio de I'article 66 ter de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifiquen els apartats 2, 4 i 5 de l'article 66 ter de la Llei qualificada de la

Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queden redactats de la manera seglient:

“Article 66 ter

[...]

2. Quan es produeixi una vacant o es crei una placa de magistrat, després
d’aplicar el procediment establert als articles 54.4 0 58.6, el Consell Superior de
la Justicia convoca un concurs per cobrir-la. De cada quatre places, tres sén
cobertes mitjangant un concurs de promocié entre batlles i fiscals, i una,
mitjangant un concurs obert entre juristes.

En el cas que alguna de les places destinades a la promocid entre batlles i fiscals
quedi deserta, el Consell Superior de la Justicia la convoca de nou per la via del
concurs obert per a juristes. Igualment, si la plaga que ha quedat deserta havia
estat convocada per la via del concurs obert, el Consell Superior de la Justicia la
convoca de nou per la via de la promocié entre batlles i fiscals.

La placa segiient es convoca per la via que permeti tendir a la proporcio
establerta en el paragraf primer de tres places per concurs de promocio i una per
concurs obert.

[...]

4. Poden participar en el concurs de promocié a magistrat els batlles i els
membres del Ministeri Fiscal amb un minim de dos mandats acomplerts.

El Consell Superior de la Justicia valora els merits de cada candidat en tres
fases.

En una primera fase, eliminatoria, el Consell Superior de la Justicia determina
I'acompliment dels indexs de rendiment establerts als moduls d’activitat judicial

o fiscal dels ultims tres anys.
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Els candidats als quals el Consell Superior de la Justicia els reconegui
I'acompliment d’aquest aspecte passen a la segona fase de valoracié de mérits,
segons el barem publicat a la convocatoria, que inclou:

a) L’especialitzacié corresponent al perfil de la plaga convocada. Aquesta
especialitzacié es deriva de 'examen del seu exercici previ de funcions
jurisdiccionals o com a fiscal, I'experiéncia professional externa, la
formaci6 rebuda i impartida, i les publicacions juridiques efectuades.

b) Laformacié académica.

c) L’experiéncia en I'exercici de funcions jurisdiccionals.

d) L’acompliment dels indexs de rendiment establerts als moduls d’activitat
judicial o fiscal dels dltims tres anys.

e) La qualitat en el desenvolupament de les funcions jurisdiccionals.

f) La valoracié de 'evolucié de I'estat actual de I'érgan d’origen a carrec del
candidat d’acord amb l'informe del Servei d’'inspeccio.

g) L’experiéncia professional externa en I'ambit juridic.

h) L’assisténcia a cursos i programes de formacio judicial.

i) L’activitat docent, les publicacions, les ponéncies i les conferéncies en
'ambit juridic.

j) El coneixement d’'idiomes.

k) Altres merits que el Consell consideri convenients.

El Consell determina a les bases el pes de cada merit en el conjunt de la
valoracié. En qualsevol cas el criteri a suposa el 30% de la puntuaci6 total
d’aquesta fase; el pes conjunt dels criteris c, d, e, f i g suposa el 60% de la
puntuacio total d’aquesta fase, i l'altre 10% es distribueix entre la resta de criteris.
Per poder ser avaluats, els candidats presenten, juntament amb el seu
curriculum, un informe sobre l'activitat judicial o fiscal desenvolupada fins a
aquell moment, d’acord amb I'estructura que determini el Consell.

Per poder passar a la tercera i Ultima fase, els candidats han d’haver assolit la
puntuacié minima que s’hagi fixat en les bases de la convocatoria per poder
superar aguesta segona fase.

La tercera fase de la valoracié de mérits consisteix en una entrevista amb el
Consell Superior de la Justicia de cada candidat que hagi superat la segona fase.

La finalitat de I'entrevista és aprofundir en els mérits aportats pel candidat, en la
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seva trajectoria professional i les competéncies personals i professionals
acreditades, aixi com valorar la seva idoneitat, aptitud i adequacio6 a les funcions
propies de la plaga que es vol cobrir i a les necessitats de I'organitzacio judicial.
En la valoracié global dels candidats, la puntuacié obtinguda en la segona fase
té un valor del 80% de la nota total del concurs i la puntuacié obtinguda en la
tercera fase suposa el 20% restant.

El Consell Superior de la Justicia pot declarar desert el concurs. En aquest cas,
es procedeix d’acord amb el paragraf segon de 'apartat 2.

5. Poden participar en el concurs obert de juristes els secretaris judicials, els
advocats i els altres titulats en dret que hagin exercit de forma efectiva
professions de caracter juridic almenys durant quinze anys, si la plaga pertany al
Tribunal de Corts, o vint anys si la placa pertany al Tribunal Superior. En cap cas
no hi poden participar els batlles i fiscals, la via de promoci6 dels quals és la
regulada a I'apartat 4.

El Consell Superior de la Justicia valora els merits de cada candidat en dos fases.
En una primera fase valora els mérits segons el barem publicat a la convocatoria,
que inclou:

a) L’especialitzacié corresponent al perfil de la plaga convocada. Aquesta
especialitzacio es deriva de 'examen de I'exercici previ de professions de
caracter juridic, de la formacié rebuda o impartida i de les publicacions
juridigues efectuades.

b) Laformacié académica.

c) El coneixement del dret andorra.

d) L’experiéncia en I'exercici de professions de caracter juridic.

e) L’activitat docent, les publicacions, les ponéncies i les conferéncies en
'ambit juridic.

f) El coneixement d’idiomes.

g) Els coneixements juridics.

h) Altres mérits que el Consell consideri convenients.

El Consell determina a les bases el pes de cada merit en el conjunt de la

valoracio.
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En qualsevol cas, el criteri a suposa el 30% de la puntuacio total d’aquesta fase;
el pes conjunt dels criteris ¢, d i g suposa el 60% de la puntuacio total d’aquesta
fase, i l'altre 10% es distribueix entre la resta de criteris.

Per poder ser avaluats, els candidats presenten, juntament amb el seu
curriculum, totes les dades necessaries que permetin constatar el rendiment que
han tingut en les professions juridiques que han desenvolupat, d’acord amb
I'estructura que determini el Consell.

Per poder passar a la segona i ultima fase, els candidats han d’haver assolit la
puntuacié minima que s’hagi fixat en les bases de la convocatoria per a aquesta
fase.

La segona fase consisteix en una entrevista amb el Consell Superior de la
Justicia de cada candidat que hagi superat la primera fase. La finalitat de
I'entrevista és aprofundir en els mérits aportats pel candidat, en la seva trajectoria
professional i les competéncies personals i professionals acreditades, aixi com
valorar la seva idoneitat, aptitud i adequacié a les funcions propies de la plaga
que es vol cobrir i a les necessitats de I'organitzacio judicial.

En la valoracié global dels candidats, la puntuacié obtinguda en la primera fase
té un valor del 80% de la nota total del concurs i la puntuacio obtinguda en la
segona fase suposa el 20% restant.

Quan al concurs hagin estat admesos, en els termes que assenyala l'article 66.2,
candidats de nacionalitat espanyola i francesa, en cas d’igualtat de puntuacio
final global entre els candidats que concorrin tenen preferéncia els de nacionalitat
andorrana.

El Consell Superior de la Justicia pot declarar desert el concurs. En aquest cas,

es procedeix d’acord amb el paragraf segon de I'apartat 2.”
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44. Modificacio de l'article 66 quater de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es modifiquen el paragraf primer de I'apartat 2 i els apartats 4, 5 i 6 de l'article
66 quater de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de 1993, que

gqueda redactat de la manera segient:

“Article 66 quater

[...]

2. El Consell Superior de la Justicia homena de forma rotatoria els batlles
substituts entre les persones inscrites en una llista establerta anyalment a aquest
efecte i atenent, preferentment, a I'especialitat requerida. No obstant aixo, la
inscripcié dels batlles substituts en aquesta llista es fa per un periode de sis anys,
renovable successivament per periodes iguals.

[...]

4. El Consell Superior de la Justicia nomena de forma rotatoria els magistrats
substituts entre les persones inscrites en una llista establerta anyalment a aquest
efecte i atenent, preferentment, a I'especialitat requerida. No obstant aixo, la
inscripcié dels magistrats substituts en aquesta llista es fa per un periode de sis
anys, renovable successivament per periodes iguals.

Poden formar part d’aquesta llista els magistrats emeérits i els antics magistrats,
en els termes que estableix I'apartat 5.

Quan no es disposi de magistrats substituts procedents de les categories
assenyalades en el paragraf anterior o quan el seu nombre no sigui suficient per
cobrir les necessitats del servei, el Consell Superior de la Justicia pot convocar
un concurs de merits per inscriure en la llista corresponent magistrats procedents
dels estats veins, en situacié de servei actiu o jubilats, que no hagin complert
'edat de 75 anys i que acreditin un minim de quinze anys d’antiguitat en la carrera
d’origen. La seleccio d’aquests candidats s’efectua amb la valoracié dels meérits
que acreditin i amb una entrevista, en els termes previstos en l'article 66 ter,
apartat 4, en el que els sigui aplicable.

El Consell Superior de la Justicia inscriu a la llista els magistrats emérits en
primer lloc, els antics magistrats en segon lloc i els magistrats a qué es refereix
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el paragraf anterior en tercer lloc. Dins els dos primers grups, inscriu i ordena
cadascun dels magistrats emerits i dels antics magistrats, respectivament,
segons el periode més gran de temps durant el qual han format part de la carrera
judicial; subsidiariament i en cas d’igualtat, segons el periode més gran de temps
que consten inscrits a la llista, i més subsidiariament i en cas d’igualtat, segons
'edat més elevada. Els integrants del tercer grup s’ordenen a continuacié segons
els majors mérits acreditats en el concurs; subsidiariament i en cas d’igualtat,
segons el periode més gran de temps de serveis que acreditin en la seva carrera
d’origen; més subsidiariament i en cas d’igualtat, segons el periode més gran de
temps que consten inscrits a la llista, i en darrer terme i en cas d’igualtat, segons
'edat més elevada.

El Consell Superior de la Justicia ha de garantir que les ratios de magistrats
nacionals s’adequin a les establertes a l'article 66.2.

5. Sense perjudici que les llistes s’hagin d’establir anyalment, la inscripcié en
aguestes llistes de les persones assenyalades als apartats 2 i 4, pels periodes
renovables que s’hi assenyalen, té lloc si aixi ho sol-liciten al Consell Superior de
la Justicia i compleixen les condicions generals establertes a les lletresaad i f
de l'article 66.3, en el que els sigui aplicable. En cas contrari, el Consell Superior
de la Justicia dicta un acord en virtut del qual deixa sense efecte la inscripcié de
les persones que no compleixen les condicions requerides a les llistes que
corresponguin dels anys seglients. Contra aquest acord es pot presentar un
recurs en els termes que estableix I'article 25.6.

Les sol-licituds d’inscripcid, de renovacié de la inscripcié i de baixa de les llistes
s’adrecen al Consell Superior de la Justicia, amb una antelacié minima de tres
mesos abans de l'inici de I'any en qué hagin de tenir vigéncia les llistes anyals
seglents. En tots els casos, el Consell Superior de la Justicia dicta un acord que
és susceptible de recurs, en els termes que estableix I'article 25.6.

6. Si una persona és nomenada batlle o magistrat substitut quan per torn li
correspongui, tant si ha cessat en I'exercici de les funcions jurisdiccionals com si
no ho ha fet, els nomenaments posteriors recauen en les persones que constin
inscrites en les llistes anyals corresponents i que siguin les seglients en el torn

tenint en compte I'especialitat en els termes establerts als apartats 2 i 4.
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L]

45. Modificacié de l'article 68 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es modifica el paragraf tercer de I'apartat 3 de I'article 68 de la Llei qualificada
de la Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queda redactat de la manera

seguent:

“Article 68

[...]

3.[..]

L’acord de no renovar el mandat es pren mitjancant resolucié motivada, amb
audiencia préevia de la persona interessada. Es pot recorrer contra la resolucio
del Consell Superior de la Justicia en els termes que indica l'article 25.6

d’aquesta Llei.”

46. Modificacié de l'article 68 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
S’addiciona una lletra i a I'article 68 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3

de setembre de 1993, que queda redactada de la manera seguent:

“Article 68 bis

[...]

i) A participar en la mutua de funcionaris de I’Administracié general i de
I’Administracio de justicia fins a la data de la jubilacio voluntaria o obligatoria o
fins que cessi en el carrec, i a beneficiar-se de les prestacions en les condicions

establertes a la normativa que la regula.”

47. Modificacié de l'article 68 quater de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es modifiquen I'apartat 1 i el paragraf quart de I'apartat 3 de l'article 68 quater de
la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de 1993, que queden

redactats de la manera segient:
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“Article 68 quater
1. Els batlles i els magistrats estan en una de les situacions segtients:

a) Servei actiu.

b) Excedéencia forgosa.

c) Excedéncia voluntaria.

d) Suspensio de funcions.
[...]
3.[..]
El batlle o el magistrat que ocupava la placa, si no ho feia en régim de substitucio,
gqueda adscrit a la Batllia o al tribunal corresponent, i el president li assigna les
funcions que ha d’exercir, tenint en compte les necessitats de la Batllia o del
tribunal corresponent, aixi com el seu grau de formacié i especialitzacio. Les
dades relatives a la formacid i especialitzacié son facilitades pel Consell Superior
de la Justicia. Aquest batlle o magistrat pot aspirar a una placa quan es produeixi
una vacant en els termes que estableixen els articles 51.1, 54.4 o0 58.6, segons
escaigui.

L]

48. Modificacié de l'article 74 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica I'apartat 6 de l'article 74 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de

setembre de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 74

[...]

6. Contra la decisi6 de no acceptar la recusacié plantejada es pot interposar un
recurs al Tribunal Superior en el termini de cinc dies habils. Rebudes les

actuacions, s’ha de donar trasllat del recurs a les altres parts perqué en el termini
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de cinc dies habils es manifestin. Transcorregut el termini, n’hagi informat les
parts o no, la sala resol el recurs en el termini de deu dies habils.

En cas que no s’hagi acceptat la recusacio d’'un magistrat del Tribunal Superior,
el recurs el resol una secci6 de tres membres del mateix Tribunal, de la qual no

pot formar part el magistrat recusat.

LT

49. Modificacié de l'article 76 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica l'article 76 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 76

Els batlles i magistrats només soén responsables civiliment davant I'Estat,
mitjancant I'accio de rescabalament prevista a 'article 10, pels danys i perjudicis
ocasionats per dol o negligéncia greu i inexcusable en I'exercici de les seves
funcions davant I'Estat.”

50. Addicié de l'article 80 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
S’addiciona I'article 80 bis a la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 80 bis

Abans d’acordar la incoacio d’'un procediment disciplinari, el Consell Superior de
la Justicia pot acordar obrir un periode d’informacioé prévia per determinar, amb
caracter preliminar, si es donen les circumstancies que ho justifiquen. Les
actuacions s’han d’orientar a concretar els fets susceptibles de motivar la

iniciacio del procediment i altres circumstancies rellevants.”
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51. Modificacié de l'article 81 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica I'apartat 3 de I'article 81 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del

3 de setembre de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 81 bis

[...]

3. Contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho, I'instructor
pot practicar les proves sol-licitades que consideri oportunes i ha de denegar
motivadament les que consideri que no ho sén, i també pot practicar d’ofici les
altres proves que consideri necessaries i siguin admissibles en dret, en el termini
de trenta dies habils. Posteriorment, ha de donar vista de I'expedient disciplinari
al batlle o al magistrat expedientat i al Ministeri Fiscal, perqué en el termini de
deu dies habils formulin les conclusions que estimin convenients. Transcorregut
aquest termini, I'instructor ha d’elevar I'expedient disciplinari al Consell Superior
de la Justicia en el termini maxim de cinc dies habils, juntament amb el seu

informe de conclusions.

L.]

52. Modificacié de l'article 81 quater de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica I'apartat 2 de I'article 81 quater de la Llei qualificada de la Justicia,

del 3 de setembre de 1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 81 quater

[...]

2. Contra les mesures cautelars esmentades a I'apartat anterior, el batlle o el
magistrat expedientat pot recérrer en els termes que indica I'article 25.6. Pel que
fa al recurs davant el Tribunal Superior de Justicia previst en aquell article, el
recurs el resol una sala formada pels tres magistrats amb més antiguitat en el

carrec. Aquests tres magistrats no poden formar part del ple del Tribunal Superior
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de Justicia en cas que, finalment, s’interposi un recurs contra la resolucio

disciplinaria definitiva del Consell Superior de la Justicia.

L.]

53. Modificacié de l'article 84 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
S’addicionen les lletres ki | a l'article 84 de la Llei qualificada de la Justicia, del

3 de setembre de 1993, que queden redactades de la manera segient:

“Article 84

[...]

k) L’incompliment de les instruccions governatives adoptades pel Consell
Superior de la Justicia en exercici de les seves funcions, després d’haver estat
requerit a aquest efecte.

I) L'incompliment de les obligacions en matéria de proteccié de dades o de la

salut i seguretat en el treball amb transcendéncia greu.”

54. Modificacié de l'article 84 bis de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
S’addicionen les lletres ¢, d i e a I'article 84 bis de la Llei qualificada de la Justicia,

del 3 de setembre de 1993, que queden redactades de la manera seguent:

“Article 84 bis
[...]

c) La manca de col-laboracié amb les institucions del pais o amb el Consell
Superior de la Justicia quan hagin estat requerits a aquest efecte, pel
mateix Consell Superior de la Justicia, en el marc de les obligacions, els
compromisos i les relacions nacionals i internacionals assumits amb els

diferents organismes o les derivades de 'ordenament juridic.
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d) L’incompliment de les instruccions governatives adoptades pel Consell
Superior de la Justicia en exercici de les seves funcions.
e) L’incompliment de les obligacions en matéria de proteccié de dades o de

la salut i seguretat en el treball, quan no constitueixi falta greu.

55. Modificacié de l'article 87 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica 'article 87 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 87
Contra la resolucié disciplinaria definitiva que adopti el Consell Superior de la

Justicia s’hi pot recérrer en els termes que indica l'article 25.6.”

56. Modificacié de l'article 99 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993

Es modifica I'article 99 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera segtent:

“Article 99

Per garantir el dret a la defensa i a I'assisténcia técnica d’un lletrat que reconeix
l'article 10.2 de la Constitucid, s’ha de designar un advocat a la persona que ho
sol-liciti, i també en el procés penal a la persona que no el designi. La defensa i
I'assistencia lletrades han de ser gratuites i a carrec dels pressupostos generals
de I'Estat per a les persones que ho sol-licitin i acreditin una situacié economica
desfavorable o d’insolvencia.

La situacio econdmica desfavorable o d’insolvéncia a I'efecte que sigui designat
un advocat per a la defensa i I'assisténcia lletrades gratuites és declarada per
resolucié dictada pel batlle o el ponent del Tribunal de Batlles que coneix el
procés o, si escau, pel batlle a qui correspon per torn, el qual pot ordenar d’ofici
la practica de proves destinades a aclarir la situacié economica de la persona

sol-licitant.
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Un cop designat I'advocat, si 'accié que la persona pretén exercir es troba
mancada manifestament de fonamentacié o comporti un ablds manifest de dret,
'advocat pot negar-se a interposar-la sempre que ho comuniqui per escrit i de
manera motivada a la persona interessada. Contra aquesta decisié es pot

interposar un recurs davant la Junta de Govern del Col-legi d’Advocats.”

57. Modificacié de l'article 100 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica I'article 100 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 100

Per actuar davant dels batlles i els tribunals en els termes previstos per aguesta
Llei i per les altres lleis que siguin aplicables, els advocats han d’estar col-legiats
obligatoriament com a membres exercents al Col-legi Oficial d’Advocats
d’Andorra, llevat que actuin en defensa del Consell General, del Govern, del
Consell Superior de la Justicia, dels comuns, de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, o de I'Autoritat Financera Andorrana o de I'’Agéncia Estatal de Resolucio
d’Entitats Bancaries (AREB), o dels 0rgans que en depenen, sense perjudici del

que prevegi la llei que regula I'exercici de la professié d’advocat.”

58. Modificacié de l'article 101 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993
Es modifica I'article 101 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, que queda redactat de la manera segient:

“Article 101

La defensa en judici, davant de qualsevol jurisdiccid, dels drets i interessos del
Consell General, del Govern, del Consell Superior de la Justicia, dels comuns,
de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, de I'Autoritat Financera Andorrana,
o de 'Agéncia Estatal de Resolucié d’Entitats Bancaries (AREB), o dels organs

que en depenen, correspon als advocats adscrits als seus gabinets juridics,
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sense perjudici que puguin contractar els serveis d’altres advocats en casos

determinats.”

59. Modificacio de 'annex | de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre

de 1993

Es modifica 'annex | de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de setembre de

1993, addicionant-se a la segona taula una linia entre les actuals linies referides

al president del Tribunal de Batlles i al president del Tribunal de Corts, que diu el

seguent:

“Annex |.

euros bruts/any)

Taules anuals del régim retributiu dels batlles i magistrats (en

Complement de
destinacio

Complement de
productivitat

Complement de
responsabilitat
addicional

Complement
d’antiguitat

]

[.]

]

[.]

Vicepresident de
la Batllia

5.200,00

[..]

]

]
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Disposici6 final tercera. Modificacié de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de
desembre de 1996

1. Modificacié de I'article 10 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de
1996

Es modifiquen I'apartat 4 i el tercer paragraf de I'apartat 7 de I'article 10 de la Llei
del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de 1996, que queden redactats de la

manera seguent:

“Article 10

[...]

4. Contra els acords de nomenament del fiscal general i dels fiscals adjunts, s’hi
pot recorrer en els termes que indica l'article 31.2 de la Llei qualificada de la
Justicia.

[...]

7.[...]

L’acord de no renovar el mandat es pren mitjangant resolucié motivada, amb
audiencia prévia de la persona interessada. Contra la resolucié del Consell
Superior de la Justicia, s’hi pot recérrer en els termes que indica I'article 68.3 de

la Llei qualificada de la Justicia.

L]

2. Modificacio de l'article 12 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de
1996
Es modifica I'article 12 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de 1996,

gque queda redactat de la manera seglent:

“Article 12

1. El Consell Superior de la Justicia, a proposta del fiscal general, estableix el
nombre de fiscals adjunts necessaris per al bon funcionament de la Fiscalia.
També pot preveure, a proposta del fiscal general, I'atribucio de responsabilitats

addicionals o facultats de coordinacié a un o diversos dels fiscals adjunts, quan
186
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ho aconselli el bon funcionament de la Fiscalia, i establir les condicions i els
requisits objectius per a 'atribucié d’aquestes responsabilitats o facultats.

2. Correspon al ministeri encarregat de la justicia establir, després d’haver
escoltat el fiscal general i el Consell Superior de la Justicia, el nombre i el grau

del personal al servei de la Fiscalia.”

3. Modificacio de I'article 12 bis de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre
de 1996
Es modifica I'apartat 2 de I'article 12 bis de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de

desembre de 1996, que queda redactat de la manera segtent:

“Article 12 bis

[...]

2. Quan es produeixi una vacant a la Fiscalia, el Consell Superior de la Justicia,
escoltat el fiscal general, convoca un concurs intern de trasllat.

A aquest efecte, el Consell Superior de la Justicia aprova les bases del concurs,
en les quals s’ha d’indicar el nombre de vacants que s’han de cobrir, el seu desti
i els criteris per adjudicar-les, que sén I'experiéncia en I'exercici de funcions com
a fiscal (o com a batlle en cas dels concursants que ho siguin), 'acompliment
dels indexs de rendiment establerts als moduls d’activitat judicial o fiscal en els
Gltims tres anys i la formacio. Aquests criteris poden ser desenvolupats pel
Consell Superior de la Justicia mitjiancant el Reglament de la carrera judicial i
fiscal. Les bases del concurs han de contenir la puntuacié maxima que es dona
a cada criteri, el percentatge que cada un d’ells suposa dins de la puntuacio total

del concurs i el barem que s’empra dintre de cada un per assignar punts.

S’estableix un sistema de preferéncia per grups, pel qual en primer lloc els criteris
anteriors s’apliquen als fiscals adjunts en servei actiu sol-licitants que provinguin
d’'una plaga en qué s’ha reincorporat un fiscal adjunt en situacié d’excedéncia
forcosa. Si queden places vacants, es proveeixen entre la resta de sol-licitants
aplicant els mateixos criteris i procedint per grups segons aquest ordre de
preferéncia: fiscals adjunts que provinguin de la situacié de suspensié, si no

tenien plaga assignada; fiscals adjunts en situacié d’excedéncia voluntaria que
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hagin sol-licitat el reingrés, i batlles en servei actiu. El Consell Superior de la
Justicia nomena els batlles, si escau, fiscals adjunts, a proposta del Govern, i

n’acorda el cessament corresponent.

No poden concursar, en el cas dels membres del Ministeri Fiscal en servei actiu
(excepte els fiscals adjunts que procedeixin d’'una plaga en qué s’ha reincorporat
un fiscal adjunt en situacié d’excedéncia forgcosa), i en el cas dels batlles en
servei actiu (excepte els batlles de reforg), els que no hagin ocupat la seva placa

el temps minim de dos anys.

El Consell Superior de la Justicia, per acord motivat, pot ajornar per un maxim
de sis mesos la incorporacié d’un batlle o fiscal al nou desti que hagi obtingut en
el concurs, si considera prioritari que el batlle o fiscal dediqui atencié preferent a
posar al dia els assumptes atribuits a la seva placa d'origen o si hi ha un

endarreriment excessiu imputable al batlle o fiscal.

Si hi ha places vacants que no es cobreixen pel procediment establert a 'apartat
anterior, el Consell Superior de la Justicia convoca un concurs oposicié per

cobrir-les.”

4. Modificacié de l'article 15 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de
1996
Es modifica I'apartat 1 de l'article 15 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de

desembre de 1996, que queda redactat de la manera segient:

“Article 15

1. Sense perjudici de la independéncia i 'autonomia funcional dels membres del
Ministeri Fiscal en relacié amb els batlles i els magistrats, s’entenen inclosos en
la carrera judicial a efectes de I'accés, la seleccid, el nomenament, la promocio,

la formaci6, les situacions administratives, la inspeccié i els drets i les
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obligacions, i els sén aplicables les disposicions de la Llei qualificada de la

Justicia en aquestes materies, llevat que aquesta Llei les reguli especificament.

L.]

5. Modificacio de l'article 16 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de
1996
Es modifica l'article 16 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de 1996,

que queda redactat de la manera seguent:

“Article 16
Els secretaris de la Fiscalia sén seleccionats i nomenats d’acord amb les
condicions i els requisits establerts per als secretaris judicials al capitol cinque

del titol Il de la Llei qualificada de la Justicia.

Els és aplicable el mateix régim estatutari, de dependéncia organica, funcional i

disciplinari previst per als secretaris judicials.”

6. Modificacio de l'article 17 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de
1996
Es modifica I'article 17 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de 1996,

que queda redactat de la manera seguent:

“Article 17
Pel que fa a la funcid disciplinaria sobre el personal de I'’Administracié de justicia
adscrit a la Fiscalia, s’apliquen les normes establertes a la llei que reguli la funcio

publica de I’Administracio de justicia.”

7. Modificacio de l'article 19 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de
1996

Es modifica I'article 19 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de 1996,
gque queda redactat de la manera seglent:

“Article 19
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Correspon al Govern gestionar i elaborar la proposta de pressupost del Ministeri
Fiscal, que queda inclds en un capitol del pressupost global de I’Administracio
de justicia, a excepci6 del que és relatiu als membres de la carrera fiscal i als
seus mitjans materials, que és competéncia del Consell Superior de la Justicia i
s’integra en el pressupost d’aquest darrer, tal com preveu l'article 36.1 de la Llei
gualificada de la Justicia. No obstant aix0, el Consell Superior de la Justicia pot
fer arribar al ministeri encarregat de la justicia les propostes i necessitats
relatives al Ministeri Fiscal que consideri escaients, escoltat el fiscal general, a fi
que el ministeri pugui tenir-les en compte durant el procés d’elaboracié de la

proposta del seu pressupost, si és el cas.”

8. Modificacio de l'article 27 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de
1996
S’addiciona una lletra h a l'article 27 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de

desembre de 1996, que queda redactada de la manera segtent:

“Article 27
[...]
h) L’incompliment de les obligacions en matéria de proteccio de dades o de

la salut i seguretat en el treball amb transcendéncia greu.”

9. Modificacio de l'article 27 bis de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre
de 1996

S’addicionen una lletra c i una lletra d a l'article 27 bis de la Llei del Ministeri
Fiscal, del 12 de desembre de 1996, que queden redactades de la manera

seguent:

“Article 27 bis
[..]

c) La manca de col-laboracié amb les institucions del pais o amb el Consell
Superior de la Justicia quan hagin estat requerits a aquest efecte pel

mateix Consell Superior de la Justicia en el marc de les obligacions, els
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compromisos i les relacions nacionals i internacionals assumits amb els
diferents organismes o les derivades de 'ordenament juridic.
d) L’incompliment de les obligacions en matéria de proteccioé de dades o de

la salut i seguretat en el treball, quan no constitueixi falta greu.”

10. Modificaci6 de l'article 28 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre
de 1996
Es modifica I'apartat 2 de I'article 28 de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de

desembre de 1996, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 28

[..]

2. Igualment, els sén aplicables els articles 86 i 87 de la Llei qualificada de la
Justicia. Tanmateix, contra la resolucié definitiva adoptada pel Consell Superior
de la Justicia a qué fa referéncia l'article 87, s’hi pot recérrer en els termes que
indica I'article 25.6 de la Llei qualificada de la Justicia. Pel que fa al recurs davant
el Tribunal Superior de Justicia previst en aquell article, no pot formar part del
ple el magistrat designat i que ha intervingut durant la instrucci6 del procediment

disciplinari, d’acord amb l'article 30 bis, apartat 3, d’aquesta Llei.”

11. Addicié de l'article 29 bis de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre
de 1996
S’addiciona l'article 29 bis a la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre de

1996, que queda redactat de la manera segient:

“Article 29 bis

Abans d’acordar la incoacié d’un procediment disciplinari, el Consell Superior de
la Justicia pot acordar obrir un periode d’informacié prévia per determinar, amb
caracter preliminar, si es donen les circumstancies que ho justifiquen. Les
actuacions s’han d’orientar a concretar els fets susceptibles de motivar la

iniciacio del procediment i altres circumstancies rellevants.”
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12. Modificacié de l'article 30 bis de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de
desembre de 1996
Es modifica I'apartat 3 de I'article 30 bis de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de

desembre de 1996, que queda redactat de la manera segient:

“Article 30 bis

[...]

3. Contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho, I'instructor
pot practicar les proves sol-licitades que consideri oportunes i ha de denegar
motivadament les que consideri que no ho sén, i també pot practicar d’ofici les
altres proves que consideri necessaries i siguin admissibles en dret, en el termini
de trenta dies habils. Posteriorment, ha de donar vista de I'expedient disciplinari
al membre del Ministeri Fiscal expedientat, perqué en el termini de deu dies
habils formuli les conclusions que estimi convenients. A més, ha de donar vista
de I'expedient disciplinari al magistrat que nomeni a aquest efecte el president
del Tribunal Superior de Justicia i, en cas que I'expedient se segueixi contra un
fiscal adjunt, també al fiscal general, perqué emetin un informe sobre els fets
presumptament comesos i el plec de carrecs en el mateix termini de deu dies
habils. Transcorregut aquest termini, linstructor ha d’elevar I'expedient
disciplinari al Consell Superior de la Justicia en el termini maxim de cinc dies

habils, juntament amb el seu informe de conclusions.

L]

13. Moadificacié de l'article 30 quater de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de
desembre de 1996
Es modifica I'apartat 2 de l'article 30 quater de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12

de desembre de 1996, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 30 quater

[...]

2. Contra les mesures cautelars esmentades a I'apartat anterior, el membre del
Ministeri Fiscal expedientat hi pot recérrer en els termes que indica I'article 25.6
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de la Llei qualificada de la Justicia. Pel que fa al recurs davant el Tribunal
Superior de Justicia previst en aquell article, el recurs el resol una sala formada
pels tres magistrats amb més antiguitat en el carrec. Aquests tres magistrats no
poden formar part del ple del Tribunal Superior de Justicia en cas que, finalment,
s’interposi un recurs contra la resolucié disciplinaria definitiva del Consell

Superior de la Justicia.

L]

14. Addicio de la disposicié addicional Gnica a la Llei del Ministeri Fiscal, del 12
de desembre de 1996
S’addiciona la disposicié addicional Unica a la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de

desembre de 1996, que queda redactada de la manera segient:

“Disposicié addicional tnica. Compensacio per serveis de guardies i supléncies
La compensacio per serveis de guardies i supléncies, introduida per I'apartat 10
de la disposicio final segona de la Llei del personal del Consell Superior de la

Justicia, que modifica l'article 11 de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
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setembre de 1993, és també aplicable als fiscals, de conformitat amb la remissié

continguda a l'article 15 d’aquesta Llei.”

Disposici6 final quarta. Modificacié de la Llei 21/2023, del 23 d’octubre, de text

consolidat qualificada del Tribunal Constitucional

1. Modificacié de larticle 53 de la Llei 21/2023, del 23 d’octubre, de text

consolidat qualificada del Tribunal Constitucional

Es modifica I'apartat 3 de I'article 53 de la Llei 21/2023, del 23 d’octubre, de text
consolidat qualificada del Tribunal Constitucional, que queda redactat de la

manera seguent:

“Article 53

[...]

3. Abans d’interposar davant del Tribunal Constitucional I'escrit que planteja
'accié esmentada a 'apartat 1 d’aquest article, I'dérgan judicial ha de dictar una
providencia que inclogui les bases en que aquella es fonamenta amb expressié
del text de la qlestié que s’ha de notificar a les parts i al Ministeri Fiscal, si fos
present a la causa, i ha de concedir un termini conjunt de tretze dies per informar.
Transcorregut el termini esmentat, hagin fet Us o no de la facultat d’'informar les
parts i, eventualment, el Ministeri Fiscal, I'd0rgan judicial dicta, sota la seva
responsabilitat exclusiva, un aute motivat pel qual decideix sobre la interposicio
de l'accio.

Si, a la vista de les al-legacions de les parts i del Ministeri Fiscal, I'drgan judicial
decideix no interposar I'accio, I'aute deixa sense efectes la providéncia. En cas
contrari, I'aute decideix sobre el text de la qliestid que se sotmet al Tribunal
Constitucional, que pot ser del mateix tenor que la providéncia sotmesa a
l'informe de les parts o es pot modificar a la vista del resultat dels informes.
Contra aquest aute, tant si decideix interposar 'accié com si no, no és possible

cap recurs, sens perjudici que, si la decisio del tribunal és de no interposar-ne
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cap, es pugui replantejar la peticioé en instancies successives, si processalment

n’hi hagués.”

2. Modificacié de l'article 55 de la Llei 21/2023, del 23 d’octubre, de text

consolidat qualificada del Tribunal Constitucional

S’addicionen els apartats 3 i 4 a 'article 55 de la Llei 21/2023, del 23 d’octubre,
de text consolidat qualificada del Tribunal Constitucional, que queden redactats

de la manera seguent:

“Article 55

[...]

3. La suspensio de la tramitacio dels procediments abans que sigui dictada la
sentencia o la resolucio a que fa referéncia I'apartat anterior afecta els autes la
resolucié dels quals depengui directament de Il'accié d’inconstitucionalitat
plantejada. No obstant aix0, els autes principals, incidentals o cautelars que,
malgrat radicar en el mateix procediment, tinguin substantivitat propia, no
afectada per I'accié d’inconstitucionalitat, segueixen el seu curs processal.

4. Les mesures cautelars, provisionals i d’'assegurament de responsabilitats i de

trava no queden suspeses i continuen desplegant tota la seva eficacia malgrat el
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plantejament d’'una acci6 d’inconstitucionalitat en el procediment principal, fins

que recaigui la resolucio del Tribunal Constitucional.”

Disposicié final cinquena. Modificacié de la Llei 23/2014, del 30 d’octubre,

qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de pensions de la funcié publica

1. Modificacié de la disposicié addicional segona de la Llei 23/2014, del 30
d’octubre, qualificada de creacid i de regulacio del pla de pensions de la funcié

publica

Es modifica el primer paragraf de la disposicié addicional segona de la Llei
23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creacié i de regulacié del pla de

pensions de la funcié publica, que queda redactat de la manera segtient:

“Disposicio addicional segona

[...]

En cas de mort d’un funcionari de 'Administracié general, de '’Administracié de
justicia o del Consell Superior de la Justicia en actiu a I'entrada en vigor
d’aquesta Llei i abans de la data de la seva jubilacié obligatoria determinada per
aquesta Llei, sempre que tingui la condicié de particip o de particip en suspens
del Pla de pensions de la funcié publica i que es trobi també en actiu en la data
de la defuncid, els seus drethavents per causa de mort perceben una prestacio
a carrec del Govern o del Consell Superior de la Justicia, depenent de la institucid
de la qual percebi el salari, en forma de capital cert d’un import igual a un any del
salari del causant en la data de la defuncié, que compreén els conceptes salarials

declarats a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, incrementat en un 25% per
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cada fill. La prestacié6 maxima que es pot percebre per aquest concepte sera de

dos anys de salari, calculats en la forma indicada.

L]

2. Modificacié de la disposicié addicional tercera de la Llei 23/2014, del 30
d’octubre, qualificada de creacié i de regulacio del pla de pensions de la funcié

publica

Es modifica el primer paragraf de la disposicié addicional tercera de la Llei
23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creacio i de regulacié del pla de

pensions de la funcié publica, que queda redactat de la manera segient:

“Disposicio addicional tercera

[..]

En cas de declaracié d’'una invalidesa, en els termes previstos en I'apartat 3 de
larticle 11, d’'un funcionari de I'Administracié general, de I'’Administracié de
justicia o del Consell Superior de la Justicia, d’'un batlle, d’'un magistrat o d’'un
fiscal en actiu a I'entrada en vigor d’aquesta Llei i sempre que tingui la condicid
de particip o de particip en suspens del Pla de pensions de la funcié publica i
gue es trobi també en actiu en la data de declaracié de la invalidesa, aquest
funcionari gaudeix d’'una prestacio a carrec del Govern o del Consell Superior de
la Justicia, depenent de la institucié en la qual es jubili obligatdriament, en forma
de capital cert d’'un import igual a dos anys del salari en la data de declaracié de
la situacio d’invalidesa, que comprengui tots els conceptes salarials declarats a

la Caixa Andorrana de Seguretat Social. [...]"

Disposici6 final sisena. Caracter de llei qualificada

Els articles del capitol quart que regulen el sistema de provisié de places, les
disposicions addicionals primera (“Estatut del personal del Consell Superior de
la Justicia”) i tercera (“Adscripcié del personal del Consell Superior de la Justicia
a ’Administracio de justicia®), 'apartat 3 de la disposicié derogatoria, la disposicid

final segona (“Modificacio de la Llei qualificada de la Justicia®), la disposicié final
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quarta (“Modificacié6 de la Llei qualificada del Tribunal Constitucional”) i la
disposicio final cinquena (“Modificacié de la Llei 23/2014, del 30 d’octubre,
qualificada de creacio i de regulacio del pla de pensions de la funcié publica”)
tenen caracter de llei qualificada. La resta de disposicions d’aquesta Llei tenen

caracter de llei ordinaria.

Disposici6 final setena. Desenvolupament reglamentari

1. El Consell Superior de la Justicia ha d’aprovar les normes reglamentaries
necessaries per al desenvolupament de la Llei del personal del Consell Superior
de la Justicia, aixi com les de la Llei qualificada de la Justicia derivades de les
modificacions introduides per aquesta Llei, en el termini maxim de sis mesos des

de la data en qué entri en vigor.

2. El Govern ha d’adaptar la normativa que desenvolupa la Llei 1/2019, del 17 de
gener, de la funcié publica que ho requereixi a les particularitats de
I’Administracié de justicia en el termini maxim de sis mesos des de la data en

qué entri en vigor aquesta Llei.

Disposici6 final vuitena. Registre de personal

1. En el termini de sis mesos a comptar de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, el
Consell Superior de la Justicia ha de lliurar al Govern els expedients personals,
aixi com tota la informaci6 que figura al Registre de personal de I’Administracio
de justicia i del Consell Superior de la Justicia en relacié amb el personal adscrit

a I’Administracio de justicia.

2. En aquest mateix termini el Govern i el Consell Superior de la Justicia han de

publicar els seus reglaments de registre del personal adaptats als canvis.
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Disposici6 final novena. Consolidacio

S’encomana al Govern, en els termes previstos a l'article 116 del Reglament del
Consell General, que en el termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei presenti al Consell General el projecte de consolidacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica; de la Llei qualificada de la Justicia,
del 3 de setembre del 1993; de la Llei del Ministeri Fiscal, del 12 de desembre
de 1996, i de la Llei 21/2023, del 23 d’octubre, de text consolidat qualificada del
Tribunal Constitucional, amb la incorporacid de totes les modificacions que s’hi

han produit.

Disposici6 final desena. Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor el primer dia del mes seguent als sis mesos
immediatament posteriors al moment de ser publicada en el Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra, excepte el comput del complement d’antiguitat per
quinquennis gque estableix la lletra d de l'article 61, que entra en vigor I'1 de gener
del 2029; la taula retributiva de 'annex |, que és aplicable a partir del mes de
gener del 2027 en els termes indicats en la disposicié transitoria setena, i la taula
retributiva de I'annex VIII de la Llei 1/2019, corresponent a I'exercici del 2027,

que entra en vigor al mes de gener del 2027.
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Annexos de la Llei x/2025, del personal del Consell Superior de la Justicia

Annex |. Taules retributives

Nivell de Sou base corzﬁa)grr:ent Banda
classificacio maxima
de carrera
XV 59.451,97 | 29.725,99 |89.177,96
Xl 53.082,12 | 26.541,06 |79.623,18
Xl 48.934,22 | 24.467,11 |73.401,33
Xl 44.485,65 | 22.242,83 |66.728,48
X 40.441,50 | 20.220,75 |60.662,25
IX 36.765,00 | 18.382,50 |55.147,50
VI 32.680,00 | 16.340,00 |49.020,00
Vil 29.428,41 | 14.714,21 |44.142,62
VI 26.753,10 | 13.376,55 |40.129,65
V 24.321,00 | 12.160,50 |36.481,50
v 22.110,00 | 11.055,00 |33.165,00
Annex |l. Taula de gratificacions per matrimoni
naixement/adopcié
Concepte Import
Matrimoni 350 euros
Naixement/adopcio 350 euros

/uni6 civil

per
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